
 

 

Herrn Kammerpräsident 
Dr. med. T. Windhorst 
Gartenstr. 210-214 
48147 Münster 
 
 
 
 
 
 

Stellungnahme zum Evaluationsbericht FA Herzchirurgie 

Eine fundierte Weiterbildung und kurze Weiterbildungszeit haben für unsere Klinik eine hohe 

Priorität. Auch wenn wir in der Zufriedenheitsanalyse und in den strukturellen Fragen oft 

überdurchschnittlich abschneiden, ist dies für uns noch lange kein zufriedenstellendes 

Ergebnis auf dem wir uns ausruhen wollen. Nach den Zahlen der Fachgesellschaft dauert die 

durchschnittliche Weiterbildung zum Herzchirurgen in Deutschland über 9 Jahre, durch unser 

Curriculum sind wir in Bad Oeynhausen deutlich schneller. 

Für jeden Arzt gibt es zu Beginn einen Plan für die Rotationen, von diesem wird auch nur sehr 

selten und dann in begründeten Ausnahmefällen abgewichen (siehe Curriculum). Der 

Weiterbildungsplan mit den entsprechenden Tätigkeiten ist bewusst sehr ambitioniert und hier 

haben wir uns hohe Ziele gesteckt, die wir oft nicht zu hundert Prozent erreichen können. 

Trotzdem gelingt es uns, wie in der Evaluation bestätigt wird, die geforderten Mindestzahlen zu 

realisieren. Hierdurch ist die Anzahl der Assistenten in der Basischirurgischen Weiterbildung 

(siehe Curriculum) sehr viel höher  als die Anzahl der Assistenten in den hohen 

Weiterbildungsjahren. Das Anlernen von bestimmten Tätigkeiten, wie zum Beispiel die 

Venenentnahme, erfolgt durch die Assistenten, die diese Tätigkeiten auch in der Routine 

durchführen. Auch das Anlernen auf Station erfolgt zunächst primär durch die Ärzte in 

Weiterbildung aus den höheren Jahren, die Supervision jedoch durch Fachärzte und bei den 

Oberarztvisiten durch die Oberärzte. Erst bei der Übernahme eigener Tätigkeiten im OP-Saal 

(betrifft 6 von 20 Assistenten in der Weiterbildung) erfolgt das Anlernen überwiegend durch die 

Oberärzte, welches zu den entsprechenden Beurteilungen bei der Vermittlung der Lerninhalte 

führt.  

In den jährlich sogar zweimal stattfindenden Weiterbildungsgesprächen werden wir zukünftig 

sicherlich stärker den Weiterbildungs- und Rotationsplan thematisieren, um zu prüfen, wie 

dieser optimiert werden kann. 
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