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Zusatz-Weiterbildung

Arztliches Qualitatsmanagement

« Auszug aus der Weiterbildungsordnung der Arztekammer Westfalen-Lippe
vom 21. September 2019, in der Anderungsfassung vom 02.04.2022 — in
Kraft getreten am 01.07.2023

» inkl. der vom Vorstand der AKWL am 27.04.2022 beschlossen Richtzahlen
Uber den Inhalt der Weiterbildung

e Auszug aus dem 88-Teil: Begriffsbestimmungen



Anlage 35 Zusatz-Weiterbildung Arztliches Qualitats

management

Definition Die Zusatz-Weiterbildung Arztliches Qualititsmanagement umfasst die Grundlagen fiir
eine kontinuierliche Verbesserung von Strukturen, Prozessen und Ergebnissen in der
medizinischen Versorgung.

Mindestanforderungen - 24 Monate Weiterbildung in einem Gebiet

gemal § 11 WO

und zusatzlich

Qualitatsmanagement

- 200 Stunden Kurs-Weiterbildung gemaR § 4 Abs. 8 in Arztliches

Weiterbildungsinhalte der Zusatz-Weiterbildung

Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richt-
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten =
Qualitats- und Risikomanagement
Spezielle gesetzliche Regelungen der
Qualitatssicherung und des Qualitats- und
Risikomanagements
3. | Aspekte der ethischen und 6konomischen
Implikationen des Qualitdtsmanagements und
der Qualitatssicherung
4. Operationalisierung von Gesetzen,
Richtlinien, Leitlinien sowie Standards und
deren Begleitung in der
Patientenversorgung und in
Gesundheitseinrichtungen
5. Prozesse zur Implementierung und Pflege
des evidenzbasierten Wissens sowie von
Leitlinien in Behandlungsablaufen in
interdisziplinarer Zusammenarbeit
6. | Grundbegriffe und Terminologie des Qualitats-
und Risikomanagements
7. | Qualitats- und Risikomanagement als
Fuhrungsaufgabe und ihre Bedeutung fir die
Mitarbeiter- und Patientenorientierung
einschlieBlich Fortbildungsmanahmen und
Information
8. Lenkung und Leitung der Qualitat in einer
Gesundheitseinrichtung
9. Situationsgerechte interdisziplindre und
interprofessionelle Gesprachsfiihrung im
Hinblick auf Changemanagement,
Projektmanagement, Losungsfokussierung
10. Leitung und Moderation von Teams und
Arbeitsgruppen zum Qualitats- und
Risikomanagement einschlieRlich der
Préasentation der Ergebnisse sowie
Aufbereitung von Entscheidungen
11.| Methoden und Instrumente des Qualitats- und Risikom anagements
12.| Methoden und Instrumente des
Qualitatsmanagements
13. Zielgerichteter Einsatz und Vermittlung von
Methoden und Instrumenten sowie
Ableitung von Konsequenzen
14. Prozess- und Projektmanagement unter
Berlicksichtigung u. a. von Kennzahlen
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Anlage 35 Zusatz-Weiterbildung Arztliches Qualitats ~ management

Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richt-

Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten =

15.| Konzept der Patientensicherheit und seine
Bedeutung fur Patienten und Mitarbeiter

16.| Umgang mit Fehlern und Sicherheitskultur

17.| Messung und Bewertung

18.| Grundlagen der Qualitats- und
Ergebnismessung

19. Analyse und Bewertung von Statistiken,
qualitdtsbezogenen Kennzahlen und
Qualitatsindikatoren sowie Ableitung von
problem- und zielgruppenorientierten
Konsequenzen

20. Zieldefinition und Auswahl des geeigneten
Qualitats- und Ergebnismessinstruments im
Hinblick auf die Zielerreichung

21.| Modelle und Darlegungskonzepte

22.| Qualitatsmodelle, Darlegungskonzepte und
Zertifizierungen einschlieBlich deren
Unterschiede sowie Schwerpunkte

23. Unterstiitzung der Gesundheitseinrichtung
bei der Auswahl, Implementierung und
Weiterentwicklung geeigneter Modelle
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ANHANG

Auszug aus Abschnitt A — Paragraphenteil — der Weit  erbildungsordnung

§ 2 a Begriffsbestimmungen

'Im Sinne dieser Weiterbildungsordnung werden folgende Begriffe definiert:

1)
gKompetenz umfasst die wahrend einer Facharzt-, Schwerpunkt- oder Zusatz-Weiterbildung
erworbenen und nachgewiesenen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten auf der Grundlage der
Weiterbildungsinhalte der Abschnitte B und C der Weiterbildungsordnung und stellt eine Teilmenge
eines Gebietes dar. “Die jeweiligen Kompetenzen werden insbesondere im Rahmen der beruflichen
Tatigkeit wahrend der Weiterbildung erworben und durch eine Prifung vor der Arztekammer
nachgewiesen.

2)

gFallseminar ist eine WeiterbildungsmalRnahme mit konzeptionell vorgesehener Beteiligung jedes
einzelnen Teilnehmers, wobei unter Anleitung eines Weiterbildungsbefugten anhand von vorgestellten
Fallbeispielen und deren Erorterung Kenntnisse und Fahigkeiten sowie das dazugehérige
Grundlagenwissen erweitert und gefestigt werden.

3)
gDer stationdare Bereich umfasst Einrichtungen, in denen Patienten aufgenommen und/oder Tag und
Nacht durchgangig arztlich betreut werden; hierzu gehéren insbesondere Krankenhausabteilungen,
Rehabilitationskliniken und Belegabteilungen und Tageskliniken.

4)
gZum ambulanten Bereich gehdren insbesondere arztliche Praxen, Institutsambulanzen, poliklinische
Ambulanzen und Medizinische Versorgungszentren.

5)
gUnter Notfallaufnahme wird die Funktionseinheit eines Akutkrankenhauses verstanden, in welcher
Patienten zur Erkennung bedrohlicher Krankheitszustande einer Erstuntersuchung bzw.
Erstbehandlung unterzogen werden, um Notwendigkeit und Art der weiteren medizinischen
Versorgung festzustellen.

©

Als Gebiete der unmittelbaren Patientenversorgung gelten: Allgemeinmedizin, Anasthesiologie,
Arbeitsmedizin, Augenheilkunde, Chirurgie, Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Hals-Nasen-
Ohrenheilkunde, Haut- und Geschlechtskrankheiten, Humangenetik, Innere Medizin, Kinder- und
Jugendmedizin, Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie,
Neurochirurgie, Neurologie, Nuklearmedizin, Offentliches Gesundheitswesen, Phoniatrie und
Padaudiologie, Physikalische und Rehabilitative Medizin, Psychiatrie und Psychotherapie,
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, Radiologie, Strahlentherapie, Transfusionsmedizin
und Urologie.

7
gDas elektronische Logbuch fur die Weiterbildung (Logbuch) dient der kontinuierlichen
Dokumentation der absolvierten Weiterbildungsinhalte durch die Weiterzubildende/den
Weiterzubildenden sowie der Bestitigung des erreichten Weiterbildungsstandes durch die zur
Weiterbildung befugte Arztin bzw. den zur Weiterbildung befugten Arzt. “Das jeweilige Logbuch enthalt
die in den Abschnitten B bzw. C geregelten Weiterbildungsinhalte sowie Richtzahlen, soweit diese
vom Kammervorstand beschlossen wurden. ®Die Darstellung erfolgt nach Maf3gabe der Anlage | .

8)
gIn einem von der Arztekammer fachlich empfohlenen Weiterbildungsplan kénnen die in der

Weiterbildungsordnung umschriebenen Kompetenzen naher erlautert werden; dieser kann einen
Rahmen fur die didaktisch-strukturierte Vermittlung der Weiterbildungsinhalte geben.



