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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Ricklaufquote
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W ausstehende Antworten M geantwortet

Eckdaten zur OA-Befragung 2022:

«Anonyme Befragung von 4111 OA

*Befragungszeitraum in 2022:

4 Wochen

*Nach 2 Wochen: 1 Erinnerung, daher

Dgappelteilnahme nicht ausgeschlossen Stand: 27,07 2025




Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE
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1200 1103

1000

752

800

613

600

0 325

*
2018 2022

400

200

Em Ew

*2 % = ohne Angaben
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte
2022 ./. 2018

Arbeitgeber - Angabe in %
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Offentlich-rechtlicher  frei-gemeinnitziger Krankenhaus in
Trager, z. B. Trager, z. B. kirchlicher privater Tragerschatft,
Kommunen Trager z. B. Helios
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Uni-Klinik

ARZTEKAMMER
WESTFALEN-LIPPE
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Versorgungsstruktur - Angabe in %
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Basisversorgung Maximalversorgung Grund- und Uni-Klinik
Regelversorgung
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Wochenarbeitszeit inkl.
aller Dienste und Uberstunden
- Angabe in % -
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Durchschnittlich fallen in 2022 7 Uberstunden pro Woche an,
zum Vergleich 2018: 8 Uberstunden pro Woche
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE
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Vollzeit/Teilzeit - Angabe in %
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Vollzeit/Teilzeit - Angabe in %
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Teilzeit bis 25 % Teilzeit 26 - 50 % Teilzeit 51 -75 % Vollzeit
.. " Teilzeit 51 - 75
Aufschluss_elu_ng der _ Teilzenbiess % %
Vollzeit/Teilzeit-Beschaftigung % % <40 ] 46 27
nach Alter (Befragung 2022): 40 -50 J. 2 01 41-50J. 67 3;9
260J. 6 03 MW 51-60J. 67 3,9
=60 J. 28 16
Teilzeit 26 - 50
% % Vollzeit %
<40J. 9 05 <40J. 267 15,5
41 - 50 J. 18 1,0 41 - 50 J. 505 29,3
51-60J. 15 0,9 51-60J. 438 25,5
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte
2022 ./. 2018

Verteilung Wochenarbeitszeit inkl. aller Dienste und
Uberstunden im Durchschnitt - Angabe in %
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Verifizierung zur Angabe bei Frage nach
Vollzeit/Teilzeit (Befragung 2022):
Bei Angabe 41 - 50 h Wochenarbeitszeit ./. Vollzeit-Teilzeit

m w d Gesamt
TZ26-50% 3 4 1 g 0,5%
TZ51-75% 18 52 0 70 4,2 %

ARZTEKAMMER
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Bei Angabe > 51 h Wochenarbeitszeit ./. Vollzeit-Teilzeit

m
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E 0,3 %
23 1,459(&1: 27.07.2022




Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Werden Uberstunden tiberwiegend vergiitet oder mit
Freizeit ausgeglichen? - Angabe in %
50

45

47
41
40
35
30
25 22 22
20
15
10
5
0
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Freizeitausgleich
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Steht Ihnen flr die Behandlung |hrer Patienten
ausreichend Zeit zur Verfigung? - Angabe in %
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Bleibt Ihnen neben der Arbeit noch ausreichend Zeit fur |hr
Privat- bzw. Familienleben? -
Angabe in %

53
52
52
51

51
50

m 2018
49 49 2022

48
48
i .
48
Ja Nein

Seite 12 Stand: 27.07.2022




Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Sind die im Stellenplan vorgesehenen Stellen ausreichend
fur den Umfang der Arbeit in Ihrer Abteilung? - Angabe in %
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Wie beurteilen Sie die derzeitigen Arbeitsbedingungen?
-Angabe in %
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018
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Far wie notwendig halten Sie mehr Personal im
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Werden Sie durch nichtarztliches Personal ausreichend
entlastet? - Angabe in %
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

ARZTEKAMMER

2022 ./. 2018 WESTFALEN-LIPPE
Durch welche dieser Mallnahmen erhoffen Sie sich mehr Zeit fur Ihre
arztliche Tatigkeit? - Angabe in %
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Sonstiges Digitalisierung der ProzefRoptimierung Entlastung durch Mehr arztliches
Arbeit nichtarztliches Personal
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Personal
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018
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Wie wichtig ist Innen, sich mehr Zeit in die Weiterbildung der
Arztinnen und Arzte zu investieren? - Angabe in %
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Keine Vergleichszahlen aus 2018!
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

ARZTEKAMMER

2022 ./. 2018 WESTFALEN-LIPPE
Empfinden Sie die Weiterbildung junger Kolleginnen und
Kollegen als ...
Angabe in %
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Zeitaufwandes Bedingungen nicht mehr
durchfihrbar
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Mehrfachnennungen waren méglich.




Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Der wirtschaftliche Druck in der Klinik ist so hoch, das keine Zeit
fur Arztinnen und Arzte in Weiterbildung bleibt.
-Angabe in %
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Trifft uberhaupt nicht Trifft ubemrlegend nicht teils/teils Triftt berwiegend zu.  Trifft vollkommen zu.

Keine Vergleichszahlen aus 2018!
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 .[. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

Weitergehende Auswertungen:
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Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018

Anzahl von Arbeitgeber

ARZTEKAMMER
WESTFALEN-LIPPE

3

Frage ,Zeit fur Familienleben® analysiert nach Art des Arbeitgebers
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Arbeitgeber -
Anzahl von Arbeitgeber Zeit fiir Familienleben | ™|
Arbeitgeber " Ja Nein (Leer) Gesamtergebnis
frei-gemeinnitziger Trager, z. B. kirchlicher 1 469 478 947
Krankenhaus in privater Tragerschaft, z. B. H 77 50 127
Offentlich-rechtlicher Trager, z. B. Kommune 208 253 461
Uni-Klinik 88 98 186
(Leer)
Seesamtergebnis 842 879 Stand: 2767722




Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

3

analysiert nach Art des Versorgungsstruktur des KHS

Frage ,Stellen im Stellenplan ausreichend?*

Anzahl von Ausreichend Gtellen
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Versorgungsstruktur -
Anzahl von Ausreichend Stellen Ausreichend Stellen | 7|
Versorgungsstruktur | " |Ja Nein (Leer) Gesamtergebnis
Basisversorgung 50 96 146
Grund- und Regelversorgung 354 538 892
Maximalversorgung 169 273 442
Uni-Klinik 85 156 241
(Leer)
Ggsampsergebnis 658 1063 Stand-72b7.2022




Befragung zur Berufszufriedenheit der Oberarzte

2022 ./. 2018 ARZTEKAMMER

WESTFALEN-LIPPE

v

Frage "Zeit firs Familienleben" gestaffelt nach
Lebensalter - Angabe in %
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