Vereinbarung Arztliches Direktorat

Praambel

Die Parteien sind durch einen Chefarztvertrag verbunden. Es ist beabsichtigt, dass A kiinftig die
Funktion des Arztlichen Direktors am Krankenhaus ausiibt. Der Arztliche Direktor verantwortet
zusammen mit den Ubrigen Mitgliedern der Leitungsebene, insbesondere der Geschaftsfilhrung sowie
der Pflegedirektion, die kooperative Flihrung des Krankenhauses, wobei die Letztverantwortung der

Geschaftsfiihrung unbertihrt bleibt?.

Der Arztliche Direktor tragt fiir die medizinische Koordination Sorge. Er berdt und unterstiitzt
insbesondere bei abteilungsiibergreifenden medizinischen Fragestellungen und sorgt unter
Bericksichtigung der Interessen des Krankenhauses fiir ein gedeihliches Zusammenwirken der
medizinischen Abteilungen. Er fordert die Weiterentwicklung der medizinischen Abteilungen und

vertritt das Krankenhaus in medizinischen Fragen nach auRen.

Die Parteien schlieRen vor diesem Hintergrund und vorbehaltlich der Berufung durch den Aufsichtsrat?

folgende Vereinbarung:

§1

Berufung, Abberufung, Dauer der Amtszeit

1) A wird auf Vorschlag der Chefirzte-Konferenz® durch das am Krankenhaus zustindige
Gremium® zum Arztlichen Direktor berufen. Die Berufung erfolgt mit Wirkung zum XX.XX.XXXX
fiir die Dauer von XX Jahren.

2) Eine wiederholte Berufung zum Arztlichen Direktor ist méglich.

1 Es obliegt der Entscheidung des Tragers, die Aufgaben der Betriebsleitung und die Kompetenzen einzelner Mitglieder
untereinander festzulegen.

2 Die Berufung in die Funktion erfolgt sodann in der Regel tber ein Aufsichtsgremium, teils aber auch unmittelbar durch die
Geschéftsfiihrung.

3 Der Arztliche Direktor wird vielfach aus dem Kreis der Chefirzte gewihlt, teils kommt der Chefirzte-Konferenz nur ein
Vorschlagsrecht zu. Es erfolgen in der Praxis aber auch unmittelbare Berufungen durch den Aufsichtsrat ohne Einbezug der
Chefarzte-Konferenz.

4 Es kénnen unterschiedliche Gremien fiir die Berufung des Arztlichen Direktors zustindig sein, etwa der Aufsichtsrat, die
Geschaftsflihrung oder auch andere rechtlich berufene Gremien.
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3)

4)

Der Arztliche Direktor ist zur ordentlichen Kiindigung dieser Vereinbarung und damit zur
Niederlegung seines Amtes als Arztlicher Direktor mit einer Frist von sechs Monaten zum
Monatsende berechtigt. Das Recht zur aulRerordentlichen Kiindigung bleibt unberihrt.

Der Arztliche Direktor kann durch den Aufsichtsrat abberufen werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Als wichtiger Grund gilt insoweit auch, wenn die Chefarztekonferenz mit einem
Quorum von XX°, wobei die Abstimmung ohne den Arztlichen Direktor erfolgt, die Abberufung

des Arztlichen Direktors gegeniiber dem Aufsichtsrat beantragt.

§2

Aufgaben des Arztlichen Direktors

Dem Arztlichen Direktor obliegen vorbehaltlich der Letztverantwortung der Geschaftsfiihrung und der

Gesamtverantwortung des Krankenhaustrégers®:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Medizinische Koordination der Zusammenarbeit des arztlichen Dienstes der verschiedenen
Kliniken und Funktionsbereiche sowie der am Krankenhaus bestehenden medizinischen
Kommissionen (z.B. Ethikkommission, Transfusionskommission etc.),

Arztliche Fachaufsicht tiber den pflegerischen Dienst, den medizinisch-technischen Dienst und
den medizinischen Funktionsdienst,

Einbindung in interne Budgetgesprache einzelner Abteilungen auf Veranlassung der
Geschaftsfiuhrung,

Beratung der Geschaftsfiihrung bei der strategischen medizinischen Ausrichtung des
Krankenhauses,

Organisation und  Sicherung der Krankenhaushygiene unter Einbezug von
Krankenhaushygienikern und dem Hygieneteam einschlieRlich regelmaRiger
Qualitatskontrollen sowie etwaig erforderlicher Informationen gegeniiber den Mitarbeitern
des Krankenhauses’,

Durchfiihrung regelmaRiger Morbiditats- und Mortalitatskonferenzen,

Koordination der Weiterbildung des arztlichen Dienstes in Abstimmung mit den weiteren

Cheférzten,

5 Ein Quorum von % ist in der Praxis vielfach anzutreffen.

6§31 Abs. 4 KHGG NRW: ,,Der Krankenhaustrager tragt die Verantwortung fiir eine ordnungsgemaRe arztliche,
pflegerische, technische und verwaltungsmaRige Organisation des Krankenhauses.”

7 Vgl. beispielhaft zur Notwendigkeit der Reaktion durch Information des arztlichen Dienstes tiber bestehende
Streptokokkeninfektionsfille OLG Oldenburg, Urt. v. 03.12.2002, Az. 5 U 100/00.
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8) Uberwachung der Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung der Facharzte, der
Psychologischen Psychotherapeuten sowie der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
im Krankenhausg,

9) Uberwachung der Durchfiihrung etwaiger gesundheitsbehérdlicher Anordnungen,

10) Beratung bei der Entwicklung des arztlichen Personals, insbesondere bei der Einstellung und
Kiindigung von leitenden Arzten beziglich der fachlichen und persénlichen Qualifikation,

11) Durchfliihrung regelmaRiger Chefarztkonferenzen,

12) Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Arzten sowie zwischen Arzten und
Mitarbeitern des Pflegedienstes,

13) Mitwirkung an der Sicherstellung der arztlichen Versorgung der Patienten sowie des arztlichen
Aufnahmedienstes,

14) Mitwirkung an der Sicherstellung der Gesundheitsiiberwachung aller Mitarbeiter des
Krankenhauses,

15) Mitwirkung an der Sicherstellung der arztlichen Aufzeichnungen und der medizinischen
Dokumentation,

16) Mitwirkung an der Informationsbeschaffung fiir die Betriebssteuerung im medizinischen
Bereich,

17) Mitwirkung bei der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens,

18) Pflege des Kontaktes zwischen Krankenhausirzten und niedergelassenen Arzten sowie
zwischen dem Krankenhaus und anderen Einrichtungen des Gesundheitswesens,

19) Mitwirkung im Rahmen der arztlichen Meldepflichten,

20) Mitwirkung im Strahlenschutz,

21) Mitwirkung im Rahmen der medizinischen Weiterentwicklung des Krankenhauses sowie bei

der Sicherstellung von laufenden Antragsverfahren.

§3

Zusammenarbeit mit Pflegedirektion und Geschaftsfiihrung

1) Der Arztliche Direktor nimmt an den regelmaRigen® Betriebsleitungssitzungen teil.
2) Die Beratungen unterliegen der Geheimhaltung, sofern keine Informationspflicht gegeniiber

Dritten besteht. Uber die Beratungen wird ein Protokoll erstellt.

8 GemaR den Regelungen des G-BA zur Fortbildung der Facharztinnen und Facharzte, der Psychologischen
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten sowie der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -
psychotherapeuten im Krankenhaus.

9 Der Turnus sollte konkret nach der Ublichkeit festgelegt werden.

© Arztekammer Westfalen-Lippe 2025



3)

1)

2)

3)

1)

Bei Meinungsverschiedenheiten ist auf eine einvernehmliche Losung hinzuwirken. Ist
Einvernehmen trotz Beratung und ggf. sachverstandiger externer Moderation nicht zu
erzielen, entscheidet der Geschéftsfiihrer. Der Arztliche Direktor ist in diesem Fall berechtigt,
seine abweichende Meinung der Geschéftsfiihrung schriftlich mitzuteilen; das abweichende
Votum ist zum Protokoll zu nehmen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist in diesem Fall durch

den Geschaftsfuhrer zu informieren.

§4
Stellung

Der Arztliche Direktor {ibt die Aufgabe im Nebenamt aus.* Seine Stellung als Chefarzt und
Arbeitnehmer bleibt insoweit unberihrt.

Der Arztliche Direktor kann, soweit vonnéten, von der Geschiftsfiihrung die notwendigen
Weisungsrechte zur Durchfiihrung und Umsetzung der ihm lbertragenen Aufgaben erhalten.
Dies gilt auch, soweit die Aufgaben gegeniiber weiteren Chefarzten durchgesetzt werden
miissen; die drztliche Entscheidungsbefugnis der weiteren Cheférzte bleibt unberiihrt.}!

Zur Durchfithrung gesetzlicher oder behérdlicher Anordnungen ist der Arztliche Direktor

jederzeit befugt.

§5
Haftung

Der Arztliche Direktor ist im Rahmen seiner Aufgabenwahrnehmung verfassungsmaRig
berufener Vertreter der Krankenhausleitung i.S.d. §§ 31, 89 BGB.? Er haftet fir
Sorgfaltspflichtverletzungen ungeachtet einer etwaig ergdanzend bestehenden Haftung aus
Vertrag oder Delikt.® Fiir den Fall, dass er im AuRenverhiltnis durch Dritte in seiner Funktion

als Arztlicher Direktor in Anspruch genommen werden sollte, stellt der Krankenhaustréger den

10 Dieses Vertragsmuster ist fiir den Arztlichen Direktor im Nebenamt konzipiert. Fiir einen hauptamtlichen Arztlichen
Direktor sind abweichende Regelungen zu treffen.

11 Vgl. Méller, Aufgaben und Haftung des Arztlichen Direktors eines Krankenhauses: ,,Unerlisslich ist es dabei, die
Befugnisse des Arztlichen Direktors nicht allein in seinem Arbeitsvertrag mit dem Krankenhaustriger festzuhalten, sondern
auch in den vertraglichen Vereinbarungen mit den nachgeordneten Hierarchiestufen zu vereinbaren, dass die Anweisungen
des arztlichen Direktors zu befolgen und umzusetzen sind.”

12 yg|. Stollmann/Wollschldger, § 84 Rn. 17.

13 Dje persdnliche deliktische Haftung des Arztlichen Direktors erfolgt iber § 823 BGB. Aufgrund der Organstellung kann der
Trager sich nicht iber § 831 BGB entlasten. Eine daneben eintretende vertragliche Haftung des Arztlichen Direktors diirfte
in der Praxis kaum bestehen.
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Arztlichen Direktor von diesen Anspriichen im AuRenverhéltnis frei**. Im Innenverhiltnis gilt
die Arbeitnehmerhaftung nach Abs. 2.1

2) Die Haftung des Arztlichen Direktors im Rahmen des innerbetrieblichen Schadensausgleichs
wird dahin gefasst, dass der Arztliche Direktor im Falle von Vorsatz voll haftet, im Falle grober
Fahrlassigkeit wird die Haftung auf die Hohe der Kompensationszahlung nach § 6 fir drei
Monate, im Falle mittlerer Fahrlassigkeit auf die Hohe der Kompensationszahlung nach § 6 fir
einen Monat begrenzt. Im Ubrigen haftet der Arztliche Direktor im Rahmen des
innerbetrieblichen Schadensausgleichs nicht.!®

3) Die Aufgabenwahrnehmung durch den Arztlichen Direktor wird vom
Betriebshaftpflichtversicherungsschutz des Krankenhaustragers abgedeckt einschlieflich
eines etwaigen Fehlverhaltens wegen grober Fahrlissigkeit. Der Arztliche Direktor ist jederzeit
berechtigt, den Versicherungsschutz und -umfang einzusehen.’

4) Der Krankenhaustrdger unterhalt eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung, die die
Tatigkeit des Arztlichen Direktors umfasst. Der Arztliche Direktor ist jederzeit berechtigt, den

Versicherungsschutz und -umfang einzusehen.®

14 Die haftungsrechtliche Freistellung im AuBenverhiltnis ist sachgerecht, da insoweit regelhaft eine Betriebs- sowie
Vermogensschadenhaftpflichtversicherung des Krankenhauses besteht.

15 Nach Uiberwiegender Auffassung ist der Arztlicher Direktor Organ i.S.d. §§ 31, 89 BGB. Tatsachlich wird die Tatigkeit
jedoch Ublicherweise im Rahmen einer Arbeitnehmerstellung ausgelbt. Von daher wird es als sachgerecht angesehen, dem
Arztlichen Direktor die Haftungsprivilegierung fiir Arbeitnehmer im Innenverhiltnis zum Krankenhaustriger zuzubilligen,
vgl. Méller, Aufgaben und Haftung des Arztlichen Direktors eines Krankenhauses: ,,Es ist daher sachgerecht, dem &rztlichen
Direktor — wie anderen Arbeitnehmern auch — diese Privilegierung zu gewahren.”. In diesem Sinn siehe auch EuGH, C-
229/14 - Balkaya sowie Nebendah, Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, § 170 Rn. 30. Diese Vereinbarung sieht daher
nur klarstellend vor, dass die Grundsatze der Arbeitnehmerhaftung jedenfalls vertraglich vereinbart werden.

16 Der innerbetriebliche Schadensausgleich betrifft allein das Innenverhaltnis zwischen Krankenhaustrager und angestelltem
Arztlichen Direktor. Im Haftungsfall ist es denkbar, dass der Krankenhaustrager den Arztlichen Direktor in Regress nimmt.
Dieser Innenregress kann der Hohe nach begrenzt werden. Nach der standigen Rechtsprechung gilt insoweit, dass der
Arbeitnehmer bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit regelmaRig voll, bei mittlerer Fahrlassigkeit nur begrenzt, bei einfacher
Fahrlassigkeit nicht haftet. Aufgrund der hohen Verantwortlichkeit und dem breiten Aufgabenspektrum einerseits sowie
des Umstands, dass die Haftungsrisiken weitgehend versicherbar sind, wird die niedergelegte Haftungsprivilegierung fir
angemessen erachtet. Denkbar ist insoweit auch, den innerbetrieblichen Schadensausgleich vollstandig auszuschlieRen
insbesondere flr den Fall, dass ein etwaig eingetretener Schaden durch einen Versicherungsschutz abgedeckt wird. Besteht
keine Absicherung des Krankenhaustragers fir sog. , Eigenschaden®, sollte der gesonderte Abschluss einer (privaten)
Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung durch den Arztlichen Direktor gepriift werden.

17 Die Betriebshaftpflichtversicherung deckt in der Regel Personenschdden und daraus etwaig resultierende
Vermégensfolgeschdden (z.B. Erwerbsausfall) ab. Der Arztliche Direktor sollte priifen, ob seine Tatigkeit vom
Versicherungsschutz umfasst ist. Ferner sollte eine ausreichende Deckungssumme — {iblich sind derzeit Summen um 15 bis
20 Millionen Euro — bestehen.

18 Die Vermogensschadenhaftpflichtversicherung tritt ein, wenn aufgrund einer (behaupteten) Pflichtverletzung
zivilrechtlich Anspriiche auf Ausgleich eines Vermégensschadens geltend gemacht werden. Der Arztliche Direktor sollte
priufen, ob seine Tatigkeit vom Versicherungsschutz umfasst ist und zudem auch sog. ,Eigenschaden”, also Schadigungen
des Krankenhaustragers durch den Arztlichen Direktor, versichert sind Ferner sollte eine ausreichende Deckungssumme —
Ublich sind derzeit Summen um 10 Millionen Euro — bestehen.
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5) Der Krankenhaustrager empfiehlt dem Arztlichen Direktor, fiir seine Tatigkeit weitergehenden

Versicherungsschutz®® zu priifen?.

§6

Ausstattung, Kompensation*

Die vertragsgemiaRe Aufgabenwahrnehmung als Arztlicher Direktor geht mit einem nicht

unerheblichen Zeitaufwand einher. Zur Kompensation wird vereinbart:

e Der Arztliche Direktor erhélt eine Aufwandsentschadigung in Hohe von XXXX,XX € brutto.

e Der Krankenhaustrager garantiert dem Arztlichen Direktor dariiber hinaus fiir den Zeitraum
der Wahrnehmung der Aufgaben als Arztlicher Direktor das durchschnittliche
Bruttojahresgehalt der vergangenen XX Jahre.

e Zur Wahrnehmung der Aufgaben als Arztlicher Direktor werden zudem folgende Sach- und
Personalmittel gewahrt:

e XX Arztstellen fiir die vom Arztlichen Direktor geleitete medizinische Abteilung,
e XX Sekretariatsstellen,
e Erganzenden Urlaubsanspruch im Umfang von XX Tagen p. a.,

° (“_)22

19 Der Abschluss einer ergidnzenden Arbeitsrechtsschutzversicherung, die insbesondere vertragliche Streitigkeiten im
Verhiltnis zwischen Krankenhaustrager und Arztlichem Direktor abdeckt, sollte durch den Arztlichen Direktor erwogen
werden. Soweit der Arztliche Direktor hauptamtlich bzw. als Organ titig wird und in dieser Funktion nicht zugleich
Arbeitnehmer ist, ware statt einer Arbeitsrechtsschutzversicherung eine entsprechende
Anstellungsvertragsrechtsschutzversicherung anzuraten. Eine Abklarung des Versicherungsschutzes beim Versicherer ist zu
empfehlen.

20 Dringlich anzuraten ist dem Arztlichen Direktor der Abschluss einer persénlichen Strafrechtsschutzversicherung. Aus der
Praxis wird empfohlen, dass der Versicherungsschutz als Mindestinhalt etwaige Anwalts- und Gerichtskosten auch dann
Gbernimmt, wenn das Verfahren eingestellt wird. Ferner sollten Anwaltskosten auch in Hohe marktiiblicher anwaltlicher
Stundenséatze und nicht lediglich in Hohe der gesetzlichen Gebiihren abgesichert sein. Schlieflich sollte Versicherungsschutz
auch im Fall des Vorwurfs eines vorsatzlichen Delikts zundchst umfasst sein, um eine Vorleistungspflicht zu vermeiden. Die
dadurch entstehenden Kosten sollten als Mindestsumme durch eine Aufwandsentschadigung des Krankenhaustragers (dazu
§ 6) erfasst sein. Eine etwaig bestehende Unternehmensstrafrechtsschutzversicherung, die der Krankenhaustrager
unterhalt, macht den Abschluss einer persénlichen Strafrechtsschutzversicherung nicht entbehrlich: Im Rahmen der
Unternehmensstrafrechtsschutzversicherung kann der Versicherungsnehmer (also der Krankenhaustrager) dem
Versicherungsschutz fiir einen mitversicherten Mitarbeiter (z.B. den Arztlichen Direktor) widersprechen mit der Folge, dass
der Arztliche Direktor sodann ohne Versicherungsschutz verbliebe. Der Arztliche Direktor ist daher gut beraten, eine eigene
Strafrechtsschutzversicherung fiir seine Tatigkeit als Arztlicher Direktor abzuschlieRen. Aus steuerlichen Griinden sollte der
Arztliche Direktor die Pramie fiir diese Versicherung selbst zahlen.

21 Abhéangig von der vertraglichen Konzeption des Chefarztvertrags und dem Umfang der variablen, leistungsabhangigen
Verglitungselemente sollte eine einzelfallbezogene Vertragsgestaltung getroffen werden. Im Rahmen dieses
Vertragsmusters werden lediglich denkbare Vorschlage unterbreitet.

22 Dje Auflistung ist beispielhaft und nicht abschlieBend oder verbindlich.
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§7

Schriftform, Salvatorische Klausel

1) Anderungen und/oder Erginzungen des Vertrages bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch
fir die Aufhebung des Schriftformerfordernisses. Miindliche Nebenabreden sind nicht
getroffen.

2) Jede Vertragspartei erhalt ein eigenhdndig von den Vertragsparteien unterzeichnetes
Exemplar dieses Vertrages.

3) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam sein oder wahrend der
Vertragsdauer unwirksam werden, wird dadurch die Wirksamkeit der Gibrigen Bestimmungen
nicht beriihrt. Eine unwirksame Bestimmung ist unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der
Vertragstreue und der Zielsetzung dieses Vertrages durch eine andere, zuldssige Bestimmung
zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung am nachsten kommt. Dies
gilt auch fir etwaige Vertragslicken oder fiir den Fall, dass zwingende Griinde (z. B.

Veranderung des gesetzlichen Rahmens) eine Anpassung erfordern.

Ort / Datum:

(Geschaftsfuhrer) (Arztlicher Direktor)
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