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Frau/Herr Dr. med. [...]/Berufsausiibungsgemeinschaft [...]

Arbeitgeber(in)

und

Frau/Herr Dr. med. [...]

Weiterbildungsassistent(in)

schlief3en folgenden

befristeten Weiterbildungsanstellungsvertrag

§ 1 Beginn, Dauer, Inhalt

Die Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber stellt die Arztin/den Arzt ab dem , frihestens aber
mit dem Zeitpunkt der Genehmigung zur Beschéftigung der Arztin/des Arztes als Weiterbil-
dungsassistentin/Weiterbildungsassistent gem. § 32 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Arzte-ZV durch die
Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL)', als Weiterbildungsassistentin/Weiter-
bildungsassistent zum Zwecke der Weiterbildung zur Erlangung der Facharztkompetenz/des
Schwerpunktes/der Zusatz-Weiterbildung an.

Das Weiterbildungsanstellungsverhaltnis ist befristet bis zum ___ 2 Die Befristung er-
folgt nach § 1 des Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung
(AArbVtrG) und entspricht hinsichtlich ihrer Dauer unter Berlicksichtigung der von der Wei-
terbildungsassistentin/dem Weiterbildungsassistenten bereits absolvierten Weiterbildungsab-
schnitte der zeitlich und inhaltlich strukturierten Weiterbildung der Weiterbildungsassistentin/
des Weiterbildungsassistenten zur Erlangung der Facharztkompetenz/des Schwerpunktes/der
Zusatz-Weiterbildung

Das Weiterbildungsanstellungsverhaltnis endet mit Ablauf der Befristung, ohne dass es einer
Kindigung bedarf.

Die ersten *Monate ab Beginn des Weiterbildungsanstellungsverhaltnisses gelten als
Probezeit.

1 Flr den Fall der Weiterbildung in einer ausschlieBlichen Privatpraxis entfallt das Erfordernis der Genehmigung durch die KVWL.

2 Die Zeitangaben fiir die Befristung richten sich nach der Weiterbildungsordnung der Arztekammer Westfalen-Lippe (WBO) in
der geltenden Fassung und die Befristung muss kalenderméaRig bestimmbar sein (§ 1 Abs. 2 AArbVtrG).

3 Die Probezeit kann nach § 622 Abs. 3 BGB maximal 6 Monate betragen.
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Die Weiterbildung ist in der Praxis am Standort der Arbeit-
geberin/des Arbeitgebers zu erbringen, die als Weiterbildungsstatte nach § 6 Weiterbildungs-
ordnung der Arztekammer Westfalen-Lippe (WBO) zugelassen ist. Die Arbeitgeberin/Der
Arbeitgeber bzw. die Arztin/der Arzt aus der Berufsausiibungsgemeinschaft verfligt Gber die
erforderliche Weiterbildungsbefugnis (im Folgenden: die/der Weiterbildungsbefugte).*

Die Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber hat sich durch Vorlage der Approbationsurkunde bzw. der
Berufserlaubnis nach BAO vergewissert, dass die Weiterbildungsassistentin/der Weiterbil-
dungsassistent zur Ausibung des arztlichen Berufes berechtigt ist.

Auf das Weiterbildungsanstellungsverhaltnis finden die arbeitsrechtlichen Vorschriften (u. a.
§§ 611 ff. BGB) Anwendung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.’

Fir das Weiterbildungsanstellungsverhéltnis gilt die Weiterbildungsordnung der Arztekammer
Westfalen-Lippe (WBO) in der geltenden Fassung.

§ 2 Tatigkeit

Die/Der Weiterbildungsbefugte verpflichtet sich, der Weiterbildungsassistentin/dem Weiterbil-
dungsassistenten griindliche und umfassende Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten zu
vermitteln und ihr/ihm zu diesem Zweck Gelegenheit zu geben, alle in der Praxis anfallenden,
ihrem/seinem Kenntnis- und Erfahrungsstand entsprechende arztlichen Verrichtungen auszu-
fihren. AulRerdem wird die Weiterbildungsassistentin/der Weiterbildungsassistent mit Fragen
der Praxisorganisation vertraut gemacht. Die/Der Weiterbildungsbefugte wird die Weiterbil-
dungsassistentin/den Weiterbildungsassistenten hierbei anleiten, kontrollieren und Uberwa-
chen. Der Grad der Selbststandigkeit richtet sich nach dem Weiterbildungsstand der Weiter-
bildungsassistentin/des Weiterbildungsassistenten.

Die/Der Weiterbildungsbefugte hat bei der Austubung des arztlichen Weisungsrechts und die
Arbeitgeberin/der Arbeitgeber bei der Ausiibung des organisatorischen Weisungsrechts ge-
genuber der Weiterbildungsassistentin/dem Weiterbildungsassistenten das arztliche Berufs-
recht zu beachten.

Die/Der Weiterbildungsbefugte ist verpflichtet, die Weiterbildung personlich zu leiten sowie
zeitlich und inhaltlich entsprechend der WBO zu gestalten und die Richtigkeit der Dokumen-
tation der Weiterbildung der Weiterbildungsassistentin/des Weiterbildungsassistenten zu be-
statigen.

Die/Der Weiterbildungsbefugte hat die Weiterbildungsassistentin/den Weiterbildungsassisten-
ten umgehend tber Anderungen der ihr/ihm erteilten Weiterbildungsbefugnis zu unterrichten.

Die Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die Weiterbildungsassistentin/den Weiter-
bildungsassistenten zu den gesetzlichen Pflichtversicherungen (u. a. Unfallversicherung, So-
zialversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung) anzumelden.

4 Wahrend der Weiterbildungsanstellungsvertrag mit der BAG geschlossen wird, wird die Befugnis zur Weiterbildung nach § 5
WBO einer Arztin/einem Arzt personlich erteilt.

5 Eine Tatigkeit der Weiterbildungsassistentin/des Weiterbildungsassistenten als freie Mitarbeiterin/freier Mitarbeiter ist ausge-
schlossen.
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§ 3 Pflichten der Weiterbildungsassistentin/des Weiterbildungsassistenten

Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungsassistent ist verpflichtet, den arztlichen Wei-
sungen der/des Weiterbildungsbefugten und organisatorischen Weisungen der Arbeitgeberin/
des Arbeitgebers Folge zu leisten. Der Grad ihrer/seiner Selbststandigkeit richtet sich nach
ihrem/seinem Weiterbildungsstand.

Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungsassistent ist verpflichtet, sdmtliche ihr/ihm
Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft zu erflllen. Sie/Er hat die fir die Aus-
Ubung des arztlichen Berufs und der vertragsarztlichen Tatigkeit geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen zu beachten.

Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungsassistent ist gegentber dem nichtarztlichen
Praxispersonal weisungsberechtigt, soweit nicht die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber von ihrem/
seinem Weisungsrecht Gebrauch macht.

Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungsassistent haftet gegenuber der Arbeitge-
berin/dem Arbeitgeber fur schuldhaftes Fehlverhalten entsprechend den arbeitsrechtlichen
Grundsatzen zum innerbetrieblichen Schadensausgleich.

§ 4 Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt, ausschlieRlich der Pausen, Stun-
den. Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungsassistent ist daruber hinaus auf Anord-
nung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers verpflichtet, sofern betriebliche Belange es erfordern,
Uberstunden bis zu Stunden pro Monat sowie Mehrarbeits-, Samstags-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit zu leisten, héchstens jedoch in gesetzlich zulassigem Umfang.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach den Erfordernissen der Praxis
und werden von der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber unter Berticksichtigung der Belange der
Weiterbildungsassistentin/des Weiterbildungsassistenten bestimmt.

§ 5 Nebentatigkeit

Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungsassistent ist zur Ausiibung einer Nebentatig-
keit nur mit Genehmigung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers berechtigt. Diese/Dieser kann
die Genehmigung lediglich aus wichtigem Grund versagen, insbesondere, wenn dringende
betriebliche Griinde entgegenstehen.

§ 6 Vergiitung

Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungsassistent erhalt fur ihre/seine Tatigkeit
nach diesem Vertrag eine monatliche Bruttovergutung in H6he von Euro (in Worten:
Euro), zahlbar zum jeweils letzten Werk-
tag eines Monats. Die Beitrage zur Sozialversicherung werden von den Vertragsparteien ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen getragen. In der vereinbarten Bruttovergltung ist
der Arbeitnehmeranteil zu den Sozialversicherungen enthalten. Die Zahlung der Vergutung
erfolgt bargeldlos auf ein von der Weiterbildungsassistentin/dem Weiterbildungsassistenten
zu benennendes Konto. Die Vergltung der angestellten Arztin/des angestellten Arztes ist ein
Festgehalt und enthalt keine anderen Verglitungsbestandteile.
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Anmerkung:

Aufgrund der mit Wirkung zum 01.08.2022 geltenden Anderungen des Nachweisgesetzes besteht eine Hin-
weispflicht der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers im Bereich der Vergutung wie folgt: Zusammensetzung und
Hoéhe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Vergiitung von Uberstunden, Zuschlagen, Zulagen, Pramien
und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind,
und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung.

Sofern die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber der Weiterbildungsassistentin/dem Weiterbildungsassistenten eine
betriebliche Altersversorgung Uber einen Versorgungstrager zusagt, besteht eine Hinweispflicht der Arbeit-
geberin/des Arbeitgebers Uber den Namen und die Anschrift dieses Versorgungstragers, sofern nicht der
Versorgungstrager zu dieser Information verpflichtet ist.

Mehrarbeits- und Uberstunden gemaR § 4 dieses Vertrages werden nicht gesondert vergiitet
und sind durch Freizeit auszugleichen.

Zuséatzliche Zahlungen, z. B. Weihnachts-, Urlaubsgeld oder sonstige Gratifikationen oder
Sonderzahlungen sind nicht vereinbart. Soweit abweichend hiervon zuséatzliche Zahlungen
geleistet werden, werden diese freiwillig und ohne Rechtsanspruch hierauf von der Arbeit-
geberin/dem Arbeitgeber geleistet. Auch durch eine mehrmalige Zahlung wird ein Rechtsan-
spruch der Weiterbildungsassistentin/des Weiterbildungsassistenten nicht begriindet.

§ 7 Arbeitsverhinderung

Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungsassistent hat der Arbeitgeberin/dem Arbeit-
geber jede Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit langer als drei Kalendertage, hat die Weiter-
bildungsassistentin/der Weiterbildungsassistent eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeits-
unfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit Ianger als in der Bescheinigung angegeben, ist die
Weiterbildungsassistentin/der Weiterbildungsassistent verpflichtet, dies der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber unverzuglich mitzuteilen und eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Im Falle krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit erhalt die Weiterbildungsassistentin/der Wei-
terbildungsassistent Krankenbezuge entsprechend den Regelungen des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes. Etwaige Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung oder der gesetzlichen
Krankenversicherung werden auf die Krankenbeziige angerechnet.

§ 8 Erholungsurlaub/Fortbildung

Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungsassistent hat Anspruch auf den gesetzlichen
Mindesterholungsurlaub von 4 Wochen pro Kalenderjahr. Die Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber
gewahrt der Weiterbildungsassistentin/dem Weiterbildungsassistenten zusatzlich Erholungs-
urlaub von weiteren Wochen pro Jahr. Fur diesen zusatzlichen Urlaub gilt abwei-
chend von den rechtlichen Vorgaben fir den gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubs-
anspruch im Jahr des Beginns und des Endes des Arbeitsverhaltnisses fur jeden vollen Monat
der Beschéftigung zu 1/12 entsteht und dass der Urlaubsanspruch nach Ablauf des Ubertra-
gungszeitraumes gemaf Bundesurlaubsgesetz auch dann verfallt, wenn der Urlaub bis dahin
wegen Arbeitsunfahigkeit nicht genommen werden kann.

Mit der Erteilung von Urlaub wird bis zu dessen vollstandiger Erflullung zunachst der gesetz-
liche Mindesturlaubsanspruch erfillt.
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Bei Beendigung des Weiterbildungsanstellungsverhaltnisses wird nur der gesetzliche Mindest-
erholungsurlaub, soweit er nicht in natura gewahrt wurde, abgegolten.

Fortbildungen im Sinne des Nachweisgesetzes werden von der Arbeitgeberin/dem Arbeitge-
ber nicht angeboten.

§ 9 Berufshaftpflichtversicherung

Die Arbeitgeberin/Der Arbeitgeber gewabhrleistet die Einbeziehung der Weiterbildungsassisten-
tin/des Weiterbildungsassistenten fur ihre/seine Tatigkeit nach diesem Vertrag in die Berufs-
haftpflichtversicherung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers. Soweit eine Einbeziehung nicht
maoglich ist, schliel3t die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber eine gesonderte Berufshaftpflichtversi-
cherung fur die Tatigkeit der Weiterbildungsassistentin/des Weiterbildungsassistenten ab.

Die Kosten der Berufshaftpflichtversicherung tragt die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber.

§ 10 Verschwiegenheitspflicht

Der Weiterbildungsassistentin/Dem Weiterbildungsassistenten sind Inhalte und Umfang der
arztlichen Schweigepflicht bekannt. Sie/Er ist verpflichtet, wahrend des Weiterbildungsanstel-
lungsverhaltnisses und nach seiner Beendigung Uber alle ihr/ihm in der Praxis bekannt ge-
wordenen Umstande, sei es die arztliche Tatigkeit selbst, seien es die persdnlichen Umstande
der Patienten und deren Erklarungen in der Praxis, sowie Uber alle Geschafts- und Betriebs-
geheimnisse Verschwiegenheit zu wahren. Die Weiterbildungsassistentin/Der Weiterbildungs-
assistent ist verpflichtet, bei Beendigung des Weiterbildungsanstellungsverhaltnisses alle in
ihrem/seinem Besitz befindlichen Unterlagen und Aufzeichnungen, davon gefertigte Kopien
sowie nicht korperliche Informationen, wie z. B. Computerprogramme, Dateien und Siche-
rungskopien an die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber herauszugeben.

§ 11 Beendigung

Wahrend der ersten Monate kann das Weiterbildungsanstellungsverhaltnis von jeder
Vertragspartei mit einer Frist von zum Ende des Kalendermonats gekiindigt werden.
Nach Ablauf von sechs Monaten kann das Weiterbildungsanstellungsverhaltnis mit einer Frist
von zum beendet werden, soweit nicht zwingende gesetzliche Bestimmun-
gen (§ 622 BGB) langere Fristen vorsehen.

Unberihrt bleibt das Recht der Vertragsparteien zur aufRerordentlichen Kiindigung aus wichti-
gem Grund (§ 626 BGB).

Vor Beginn des Weiterbildungsanstellungsverhéaltnisses ist eine ordentliche Kiindigung aus-
geschlossen.

Das Weiterbildungsanstellungsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit
Ablauf des Monats, in dem die Weiterbildungsassistentin/der Weiterbildungsassistent die Re-
gelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht oder mit Ablauf des Monats,
in dem der Bescheid Uber eine vom Rentenversicherungstrager oder einer anderen Versor-
gungseinrichtung festgestellten Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit der Weiterbildungsassisten-
tin/des Weiterbildungsassistenten zugestellt wird.
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Jede Kindigung bedarf zur Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist ausge-
schlossen. Fur die Rechtzeitigkeit der Kiindigung ist nicht die Absendung, sondern der Zu-
gang des Kindigungsschreibens beim Empfanger maRgeblich. Will sich die Weiterbildungs-
assistentin/der Weiterbildungsassistent oder die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber gegen eine
Kundigung wehren, muss sie/er innerhalb von 3 Wochen ab Zugang der Kiindigung eine Kun-
digungsschutzklage beim zustandigen Arbeitsgericht einreichen, vgl. § 4 S. 1 des Kiuindigungs-
schutzgesetzes (KschG). Erhebt die Weiterbildungsassistentin/der Weiterbildungsassistent
nicht innerhalb von 3 Wochen ab Zugang der Kindigung eine Kindigungsschutzklage, gilt die
Kindigung als von Anfang an wirksam, vgl. § 7 KschG. § 7 KschG ist auch bei einem nicht ord-
nungsgemafien Nachweis der Frist zu Erhebung einer Kiindigungsschutzklage anzuwenden.

Im Falle einer Kiindigung, gleich von wem die Kiindigung ausgeht, ist die Arbeitgeberin/der
Arbeitgeber berechtigt, aber nicht verpflichtet, die Weiterbildungsassistentin/den Weiterbil-
dungsassistenten wahrend der Kiindigungsfrist unter Fortzahlung der Bezige von der Arbeit
freizustellen, wobei dies unter Anrechnung etwaiger Resturlaubsanspriiche geschieht.

§ 12 Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus dem Weiterbildungsanstellungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht binnen
drei Monaten nach Falligkeit gegenuber der anderen Vertragspartei in Textform geltend ge-
macht werden.

Lehnt die andere Vertragspartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb einer
Frist von drei Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs, verfallt dieser wenn er nicht
innerhalb von drei Monaten nach der Ablehnung oder dem Ablauf der drei Wochen-Frist ge-
richtlich geltend gemacht wird.

Die Ausschlussfristen gelten nicht flr Anspriiche, die aus der Verletzung des Lebens, des
Koérpers oder der Gesundheit sowie aus vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzun-
gen der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers oder ihres/seines gesetzlichen Vertreters oder Erfll-
lungsgehilfen resultieren. Die Ausschlussfrist erfasst nicht Anspriiche aus vorsatzlicher oder
grober Fahrlassigkeit aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Auch
Anspriiche aus dem Mindestlohngesetz sowie die weiteren zwingenden gesetzlichen Bestim-
mungen werden nicht von der Ausschlussfrist umfasst.

§ 13 Aufschiebende Bedingung

Die Wirksamkeit dieses Vertrages steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass der/dem

Weiterbildungsbefugten durch die Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL)

die Genehmigung zur Beschaftigung der Arztin/des Arztes als Weiterbildungsassistent/in

Weiterbildungsassistent gem. § 32 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Arzte-ZV zum Zwecke der Weiterbil-

dung der Erlangung der Facharztkompetenz/des Schwerpunktes/der Zusatz-Weiterbildung
erteilt wird.
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§ 14 Schlussbestimmungen

Anderungen und/oder Erganzungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fur die Aufhebung des Schriftformerfordernisses. Mindliche Neben-
abreden sind nicht getroffen.

Sollten einzelne oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
so wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragspar-
teien sind sich darlUber einig, dass unwirksame Bestimmungen durch solche Regelungen zu
ersetzen sind, die dem Sinn und Zweck und dem wirtschaftlich Gewollten der unwirksamen
Regelung am nachsten kommen. Entsprechendes gilt fiir den Fall einer Regelungsliicke und
soweit zwingende Griinde des Berufs- oder Vertragsarztrechts eine Anpassung des Vertrages
erfordern.

(Ort und Datum)

Arbeitgeber(in) Weiterbildungsassistent(in)



