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Die ,perfekte® Arbeitsstelle

Vielfaltige Moglichkeiten abwagen

Von Tatiana Tschudnow

Aufder Suche nach der ,perfekten” Arbeits-
stelle stehen Arztinnen und Arzten viele
Méglichkeiten offen. Tatiana Tschudnow
absolviert derzeit die Weiterbildung zur
Fachdrztin fiir Radiologie, hat sich bereits in
verschiedenen Bereichen der Patientenver-
sorgung umgesehen und ihre persénliche
Abwidgung getroffen:

Wenn ich zuriickblicke, denke ich, dass
mein Weg bis jetzt zwar steinig, aber
vielfaltig und niemals langweilig war. Zu-
nachst stellte sich fiir mich die Frage, ob
ich in einem kleinen oder groBen Kranken-
haus, an einem Universitatsklinikum oder
in der Praxis arbeiten soll. Denn das macht
den Unterschied! Uberall gibt es Vor- und
Nachteile, liber welche man sich am besten
vorab informieren sollte. Das hilft schon ein-
mal sehr bei der Entscheidungsfindung, wo
man anfangen mochte.

Schauen wir uns zusammen einige Moglich-
keiten an: Meine Karriere habe ich in einem
kleinen Krankenhaus angefangen. Das ist
ein sehr gu-
ter Start fir
Anfanger:
kleines kolle-
giales Team,
weniger all-
tdglicher
Stress. Man
bekommt
das Gefihl,
geschatzt zu
sein, auch
von Kollegen
und  Arz-
ten anderer Abteilungen, da nicht so viele
Arztinnen und Arzte da sind. Auch die An-
zahl der Patienten ist vergleichsweise liber-
sichtlich. Das alles ist sehr familienfreund-
lich und je nach Tarif auch nicht schlecht
bezahlt.

Tatiana Tschudnow

hat wahrend ihrer Weiter-
bildung verschiedene Arbeits-
stellen kennengelernt.

Man sollte sich aber vorab informieren, liber
welche Gerdte und Art der Untersuchungen
bzw. Therapie die jeweiligen Abteilungen
verfligen. Es ist auch sinnvoll nachzufra-
gen, ob die weiterbildungsbefugten Arzte
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liber die volle oder nur iiber eine begrenzte
Weiterbildungsbefugnis verfiigen. Sollte nur
eine begrenzte Weiterbildungsbefugnis be-
stehen, dann ist das noch lange kein Grund,
dort nicht anzufangen — es sollte einem nur
bewusst sein, dass man spater noch eine
weitere Arbeits-
stelle braucht, um
die vollstdndige
Facharztweiterbil-
dung zu absolvie-
ren. Auch kdnnte
eine geringere Pa-
tientenanzahl be-
deuten, dass es zu
Verzdgerungen in
der Weiterbildung
kommen kann,
dort be-
stimmte Fallzahlen
vorgesehen sind.

wenn

Ein groBes Akut-
krankenhaus be-
deutet grundsdtz-
lich groBen Stress: Du bist stdndig wach,
auch nachts, am Wochenende und an Fei-
ertagen. Aber die wertvollen Erfahrungen,
das breite Spektrum und riesige Anzahl der
akuten Félle kann man kaum noch irgendwo
anders finden. Man lernt ein hoheres Tempo:
schnell arbeiten und rasant Entscheidungen
treffen. Man wird auch ziemlich schnell
fachkompetent. So hat man eigentlich zwei
Wege: Entweder gewdhnt man sich mit der
Zeit, etwas Hektik zu genieBen und vielleicht
selbst strukturierter zu arbeiten — oder man
wechselt die Stelle.

Arbeit im Universitats-
klinikum ...

Wer Interesse an seltenen oder komplexe-
ren Fallen hat oder wer spater selbst andere
unterrichten will, ist herzlich willkommen
an einem Universitatsklinikum. Die Ansprii-
che liegen ziemlich hoch und man muss
sich standig weiterentwickeln, am besten
so schnell, dass man von den neuesten
Technologien als erstes erfahrt. Man muss
damit rechnen, dass man viel Zeit fiir neue
Entdeckungen investieren sollte. Auch zu
promovieren ist selbstverstandlich mdglich.

Fiir all das stellt man die eigene Familie mit-
unter an die zweite Stelle. Andererseits ist
das nette Team in der Klinik schon eine echte
groBe Familie, die fiir Dich Zeit findet, um
Deine Fragen zu beantworten und Dir nach
Maglichkeit zu helfen.
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Nachtdienste in einem groBen Kranken-
haus oder einem Universitatsklinikum lie-
gen grundsatzlich auf den Schultern von
Assistenzarztinnen und -arzten und werden
durch Oberdrztinnen oder Oberdrzte meis-
tens ,aus der Ferne” iiberwacht. Je nach
Stelle und Bereich konnen Nachtdienste
unterschiedlich bezahlt sein.

... oder lieber in der Praxis?
Arbeit in der Praxis ist schon etwas anderes:
Man bekommt selten akute Falle und es gibt

nur wenige Dienste (haufig eher Teleradio-
logie). Viele Praxen haben einen bestimmten
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Schwerpunkt, auf welchen sie sich spezia-
lisiert haben (im Bereich Radiologie meis-
tens muskuloskelettal, Mammadiagnostik,
Neuroradiologie oder Onkologie). Pro Patient
hat man grundsatzlich mehr Zeit. Finanziell
ist die Arbeit in der Praxis attraktiv. Man hat
auch die Feiertage und meistens das Wo-
chenende frei. Wenn man Familie und Beruf
optimal vereinbaren mdchte, dann kommt
die Arbeit in einer Praxis auf jeden Fall in
Frage.

Ich bin herzlich dankbar dafiir, einen so
faszinierenden und vielfdltigen beruf-
lichen Weg genieBen zu diirfen. Tausend
Dank auch jedem Menschen, von dem ich
in diesen Jahren lernen durfte! Ich habe die
Hoffnung, mit meiner Geschichte eine Hilfe
zur Entscheidungsfindung fiir die ,perfekte”
Arbeitsstelle gegeben zu haben. Auf jeden
Fall wiinsche ich jedem von Euch, die rich-
tige Wahl zu treffen, um die Arbeitszeit zu
genieBen.

™ Der Arbeitskreis Junge Arz-
n @ tinnen und Arzte der AKWL

" ist auch auf Facebook und
Instagram aktiv. Dort posten wir zeitnah Beitrage
zu aktuellen berufspolitischen Themen wie auch
Fotos und Videos von unseren Veranstaltungen
und Sitzungen. lhr erreicht uns auf Facebook un-
ter: Junge Arzte der Arztekammer Westfalen-
Lippe, auf Instagram unter @junge_aerzte_aekwl
— schaut vorbei und seid gespannt!





