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• Bedarfsgerechte, qualitativ hochwertige und 

zukunftssichere Versorgung schaffen

• Leistungskonzentration mit flächendeckender 

Versorgung

• Spezialisierung von Krankenhäusern 

• Krankenhausplanung neu gestalten 

• Definition verbindlicher Versorgungsaufträge 

• Ambulantisierungspotenzial ausschöpfen

Thesen / Forderungen

Krankenhausstrukturen anpassen 

• Krankenhausfinanzierung sicherstellen

• Bereinigung des Investitionskostendefizits  

• Finanzmittel zweckentsprechend bereit-

stellen und ausschöpfen

• Weiterentwicklung des DRG-Systems

• Sachgerechtigkeit und Leistungsorientierung 

• Beseitigung ökonomischer Fehlanreize 

• Reduktion der Komplexität 

• Wiedereingliederung der Pflege 

Vergütungssysteme modernisierenVergütungssysteme weiterentwickeln
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• Gutachten empfehlen grundlegende Strukturreform

• zukunftsfähige, qualitäts- und patientenorientierte Versorgungsstrukturen

• Steuerungsmöglichkeiten der Länder im Rahmen der Krankenhausplanung 

sollten strukturverbessernd genutzt werden

• Abbau von Über-, Unter- und Fehlversorgung durch Zentralisierung und 

Spezialisierung stärken Behandlungsqualität

• Abbau der Vorhaltung von Doppelstrukturen zur Optimierung des 

Ressourceneinsatzes

• Krankenhausplanung neu gestalten (Bespiel NRW)

• Neue Krankenhausplanung auf Basis von Versorgungsaufträgen 

• Definierte Leistungsbereiche und –gruppen mit festgelegten Qualitätskriterien

• Bedarfsprognose zur Ermittlung von Kapazitäten der Versorgungsaufträge 

Anpassung der Krankenhausstrukturen

Strukturelle Reform als Basis der Weiterentwicklung 
der leistungsbezogenen Vergütung 1/2
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• Vorhandene Finanzierungsmöglichkeiten sicherstellen und ausschöpfen

• Anhebung der Investitionskostenfinanzierung der Länder auf erforderliches 

Niveau 

• Investitionskostendefizit in Krankenhäusern schließen

• Entfall der Querfinanzierung von Investitionen aus DRG-Erlösen zu Lasten 

Einsparungen am Pflegepersonal

• Finanzielle Unterstützung durch Bund bei Strukturveränderungen     

• Schaffung zukunftsorientierter, bedarfsgerechter Versorgungsstrukturen

• Mittel des Krankenhauszukunftsfonds zielgerichtet einsetzen und ausschöpfen

• Abbau des Modernisierungsstaus bei der 

• DRG-System beibehalten und weiterentwickeln 

Krankenhausfinanzierung

Strukturelle Reform als Basis der Weiterentwicklung 
der leistungsbezogenen Vergütung    2/2
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• Reduktion der Komplexität und Überregulierung des Vergütungssystems

• Integration von Zuschlägen in DRGs oder den Landesbasisfallwert 

• Prüfung und Anpassung von Kalkulationsgrundlagen und-verfahren

• Gewährleistung einer leistungs- und sachgerechten Finanzierung 

• Abschaffung des Pflegebudgets

• Leistungserfassung tatsächlicher Pflegeleistungen zwecks Kalkulation und 

Rückführung in das DRG-System  

• Weiterentwicklung des DRG-Systems auf Basis der Leistungsdefinition

• Versorgungsauftrag eines Krankenhauses als Vergütungsgrundlage

• Definition eines Finanzierungsmaßstabs für Krisenfälle als Teil der 

Daseinsvorsorge (Finanzierungsverantwortung der Länder)     

Weiterentwicklung der Vergütung                                         

Modernisierung der Vergütungssysteme
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• Erfolg der Weiterentwicklung der Vergütungssysteme ist abhängig von  

• der bedarfsgerechten Anpassung der Krankenhausstrukturen

• der zweckentsprechenden Bereitstellung und Ausschöpfung bereits 

bestehender Finanzierungsmöglichkeiten

• DRG-System bewährt: Stärken erhalten, Schwachstellen beheben

• Reintegration der Pflege in das DRG-System nach erfolgter Leistungsmessung 

und -kalkulation

• Krankenhausstrukturen und Vergütungssystem kontinuierlich weiterentwickeln

Struktur- und Vergütungsreform dringend erforderlich

Fazit


