ARZTEKAMMER
WESTFALEN-LIPPE

Die Arztekammer Westfalen-Lippe ist
als Kérperschaft des &ffentlichen
Rechts die berufliche Standesvertre-
tung der ca. 48.500 Arztinnen und
Arzte in Westfalen-Lippe. Als berufs-
standische Selbstverwaltung in
Minster nimmt die AKWL mit ihren
rund 300 Beschaftigten vielfaltige
Aufgaben wahr.

IHRE AUFGABEN SIND U. A.:

WIR ERWARTEN VON IHNEN:

WIR BIETEN IHNEN:

IHRE BEWERBUNG:

Die Arztekammer Westfalen-Lippe sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt im
Ressort Technologie und Infrastruktur einen

Business Process Manager (m/w/d)

Unterstlitzung der Fachbereiche und Stabsstelle Digitale Transformation als
Business Analyst bei der Einfihrung neuer Fachanwendungen, Prozesse
und Funktionen

Schnittstelle und Berater fiir unsere Fach- und IT-Abteilungen: Sie arbeiten
von der ldee bis zur Umsetzung als Anforderungs- & Testmanager
Identifizierung von Optimierungspotentialen sowie Ableitung konkreter
Anforderungen zur Umsetzung

Erstellung von Geschéaftsprozessanalysen mit dem Ziel der
Weiterentwicklung und Verbreitung des "Projekt- & Prozessdenkens im
Hause"

Dokumentation von fachlichen Anforderungen (z.B. Pflichten-/Lastenhefte)
und Abstimmung mit dem internen IT-Anforderungsmanagement unter
Berticksichtigung der IT-Sicherheit

Durchfiihrung von Workshops und SchulungsmaRnahmen zur Einfiihrung
neuer Fachanwendungen und Unterstlitzung in den Testphasen
Kommunikation mit allen relevanten Stakeholdern (z.B. IT, operative
Fachbereiche, Unternehmensleitung sowie externen Dienstleistern)

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Naturwissenschaften,
Wirtschaft oder Informatik bzw. eine abgeschlossene vergleichbare
Ausbildung

Berufspraxis im Bereich Business Process Management oder einer
ahnlichen Position in einer &ffentlichen Verwaltung

sehr gute EDV-Kenntnisse und den sicheren Umgang mit Microsoft-Office-
Produkten

prozessorientierte Denk- und Handlungsweise sowie sehr ausgepragte
analytische Fahigkeiten

hohe Kommunikations- und Moderationsféhigkeit und aktive Mitgestaltung
an Veranderungen im Unternehmen

analytischen Weitblick, einen konzeptionellen Arbeitsstil und eine
zielgruppengerechte Kommunikation

hohe Flexibilitat, Eigeninitiative, hohe Einsatzbereitschaft und eine
ausgepragte Zielstrebigkeit
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ein Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld

einen sicheren Arbeitsplatz in angenehmer, kollegialer Atmosphére
Méglichkeiten zur Weiterbildung, z. B. Fach- und Methodentrainings
Verglitung bis TV-L 11

gleitende Arbeitszeit

Ferienbetreuung fiir Ihre Kinder

eine hauseigene Kantine

Jobrad

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 07.01.2022 an:

Arztekammer Westfalen-Lippe
-Personalabteilung-
Gartenstrafe 210-214

48147 Miinster
bewerbung@aekwl.de

Tel.: 0251 929-2014/2017



