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 LWL-Psychiatrieverbund Westfalen 

      im Überblick 

Kreise mit Einrichtungen des 

LWL-PsychiatrieVerbundes 
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11 LWL-Kliniken für Erwachsenenpsychiatrie 

 4 LWL-Kliniken für Kinder- und Jugendpsychiatrie 

42 Tageskliniken 

43  Institutsambulanzen 

 

5 LWL-Rehabilitationszentren 

3 LWL-Institute für Rehabilitation 

4 Spezialisierungen (Rehabilitation) an LWL-Kliniken 

 

10 Wohnverbünde 

2 Tagesstätten 

7  Pflegezentren 

 

1 LWL-Forschungsinstitut für seelische Gesundheit 

4 LWL-Akademien für Gesundheits- und Pflegeberufe 
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Pflege
754

Kliniken
3690

Rehabilitation

466

Eingliederungs-
hilfe
1400

LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen 

… insgesamt 6.500 Betten / Plätze 

Anzahl Betten und Plätze nach Einrichtungsart 

SGB V 

SGB XI 

SGB V 

SGB VI 

SGB XII 
(Stationäres Wohnen) 
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  Umsatz z. Z. von rund 600 Mio. € p.a. 

  Behandlung und Betreuung von ca.   

  185.000 Menschen p.a. 

  ca. 10.000 Beschäftigte 
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  aktuell 6 Fachkrankenhäuser für  

  Forensische Psychiatrie 

 

  - rd. 800 Behandlungsplätze 

 

  - ca. 1.200 Beschäftigte 

 

  - Tendenz steigend 
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  Ärztemangel – Ärzteschwemme – Ärztemangel … 
 
  Ursachenforschung / -analyse 
 
  Strategien zur Gegensteuerung, 
 
  u.a. Steigerung der Arbeitgeberattraktivität 
 
  - Optimale Karrieremöglichkeiten in einem großen Klinikverbund, 

  - Qualifizierung als Führungskraft (mehrmodulig) 
  - Promotion, wissenschaftliches Arbeiten 
  - Entlastung von arztfremden Tätigkeiten,  
   Minimierung von Diensten 
  - Begleitung durch Mentoren, 
  - Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
  - Allgemeine Unterstützung (z.B. Wohnungssuche, Integration) 
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  aber auch: 
 
  Besuch von Fachmessen (auch im Ausland), 
 
  Kooperation mit Universitäten 
 
 
  2011 und 2012: Landesinitiative Österreich  
  (Innsbruck –> Graz –> Wien) 
 
 
  Frühjahr 2012: Fokus Griechenland 
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  Kontakt Aristoteles-Universität Thessaloniki, 
  -> Universitätsklinik für Psychiatrie 
 
  Einschaltung öffentlicher Stellen vor Ort  
 
  Oktober 2012: Besuch in Thessaloniki 
 
  Vereinbarung einer Zusammenarbeit 
 
  Vorteil für den LWL:  
  Ausschließlich Psychiatrieinteressierte 
 
  Zurück in Münster:  
  Hohe Resonanz, viele Interessierte 
 
  November 2012:  
  Gesundheitspartnerschaft NRW-Nord-     
  Griechenland, 1. Jobmesse in Thessaloniki 
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Dezember 2012: 

 
 
Erste Besuche von 
 
griechischen 
 
Medizinern in den 
 
LWL-Kliniken  
 
-  Kontakt: Aristoteles-Universität 

 Thessaloniki 

- „3-Tages-Programm Westfalen“ 

Wilfried Conermann, LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen, Sachbereichsleiter Personalwesen 9 20.03.2014 



I 

   

  
  Februar 2013: Umzug der ersten beiden Bewerber von 
  Griechenland ins westfälische Marsberg (Sauerland)  
  auf eigene Kosten 
 
 

  Fortbildungsvereinbarung,  
 
  Teilnahme an einem berufsbezogenen Sprachkurs   
 
  Dauer: Max. 6 Monate   
   
  Ziel: „B2“ und Approbation 
 
  Kostenübernahme durch LWL einschl. Fahrt- und  
  Unterbringungskosten 
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   Parallel dazu: Hospitationsvertrag mit der LWL-Klinik  
 
  Ziel:  
 
  1. Einführung und Einbindung in die Arbeitsprozesse 
   und Betriebsabläufe der Klinik 
 
  2. Begleitete Sprachqualifikation durch Erleben   
   der deutschen Sprache im Alltag   
   
  Leistungen seitens des LWL: 
 
  -  1/2 Assistenzarztgehalt 
 
  - Freistellung im Rahmen der        
   Fortbildungsvereinbarung 
 
  - Übernahme der Kosten für die Unterkunft 
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Sommer 2013: 

Erlangung des  
 
B2-Zertifikats, 
 
Approbation 
 
 
01.08.2013: 
 
Arbeitsvertrag als 
Assistenzärzte und Beginn 
der Facharztweiterbildung 
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November 2013: 

 
 
2. Jobmesse Thessaloniki  
 
(Gesundheitspartnerschaft 
NRW – Nord-Griechenland) 
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08.-10.04.2014: 

 
Einladung durch die 
 
Universität Kreta 

Wilfried Conermann, LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen, Sachbereichsleiter Personalwesen 14 20.03.2014 



      Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit! 
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