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Blended-Learning-Konzept 
„Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin“ (360 U.-Std.) 

gemäß Curriculum der Bundesärztekammer im Rahmen der Akademie für ärztliche Fortbildung der ÄKWL und der KVWL 
auf der Grundlage der Weiterbildungsordnung der Ärztekammer Westfalen-Lippe vom 09.04.2005 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
Präsenzveranstaltung (52 U.-Std - Starttermin) 
Grundlagen und Vertiefung von Faktenwissen und Fertigkeiten nach den Vorgaben des Curriculums Arbeitsmedizin der Bundesärztekammer (Vor-
träge, Fallbesprechungen, moderierte Diskussionen etc.)  
 
Telelernphase (8 U-Std. - Dauer 14 Tage nach jedem der 6 Abschnitte) 
Multimediale Vermittlung von Faktenwissen und Bearbeitung aufbereiteter Lernmaterialien in enger Verzahnung mit dem Präsenzteil. Aus den 
jeweiligen Kursabschnitten werden Inhalte für die Telelernphase identifiziert und entsprechend aufbereitet. Weiterer Bestandteil der Telelernphase 
sind zum Beispiel Diskussionsforen, Hausaufgaben etc. 
 

 
 
 

Grundlagen und Ver-
tiefung von Fakten-
wissen auf der Basis 
des Curriculums Ar-
beitsmedizin der BÄK, 
fachlich moderierte 
Diskussionen sowie 
Betriebsbegehungen 
 

52 U.-Std. 

Präsenzteil 

Vertiefung von Grund-
lagen und Faktenwis-
sen in enger Verzah-
nung zum Präsenzteil 
 
 

(8 U.-Std.) 

Dauer: 14 Tage nach 
jedem der 6 Kursab-
schnitte 

Telelernphase 

Jeder der 6 Kursab-
schnitte A1, A2, B1, 
B2 sowie C1 und C2 
werden in einer Kom-
bination von Präsenz- 
und Telelernen durch-
geführt 
 

6 Kursabschnitte 
á 60 U.-Std. 


