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Unterstutzung fir die Rlickkehr in den Arztberuf

Wiedereinsteigerseminar vermittelt aktuellen Wissensstand

edizinisches Wissen verdoppelt sich alle
flinf Jahre. Der sténdige Fortschritt in
Diagnostik, Therapie und Medizintech-
nik hat unmittelbare Auswirkungen auf die
Patientenversorgung und erfordert eine konti-

nuierliche Aktualisierung medizinischen Wis-
sens sowie eine Neubestimmung &rztlichen
Handelns. Um mit der rasanten Entwicklung
in der Medizin Schritt halten zu kénnen und
den Anschluss nicht zu verlieren, ist Fortbil-
dung unerldsslich. Dies gilt umso mehr nach
einer beruflichen ,Auszeit" Die Griinde fiir
eine solche Auszeit sind so unterschiedlich
wie die Menschen selbst. Was aber alle mit-
einander verbindet, sind die Schwierigkeiten
beim Wiedereinstieg in den Beruf. Die Akade-
mie fiir drztliche Fortbildung der AKWL und
der KVWL bietet deshalb seit vielen Jahren
entsprechende Fortbildungsseminare zur Vor-
bereitung auf den Wiedereinstieg in den Arzt-
beruf sehr erfolgreich an.

Im Rahmen des zweiwdchigen Wiedereinstei-
gerseminars der Akademie vermitteln praxis-
erfahrene Referenten in konzentrierter Form
den aktuellen Wissensstand und die gangigen
Verfahren zentraler &rztlicher Fachgebiete.
Konkrete Krankheitsbilder werden bespro-

von Elisabeth Borg, Leiterin Ressort Fortbildung der AKWL

Mit ihren Wiedereinsteigerseminaren machte die Akademie fiir drztliche Fortbildung der AKWL und der KVWL vor allem

Arztinnen motivieren, wieder ins Arbeitsleben zuriickzukehren.

chen, Fallbeispiele diskutiert und aktive arzt-
liche Handlungskompetenz aufgefrischt. Erst-
malig bietet das Wiedereinsteigerseminar den
Teilnehmern auch einen umfassenden Uber-
blick liber die Aufgaben, die Dienst- und Ser-
viceleistungen der drztlichen Kdrperschaften.

Foto: shutterstock.com/Gorilla

Enger Bezug zur taglichen Arbeitspraxis

Bei der Programmkonzeption wurde besonde-
rer Wert auf einen engen Bezug zur taglichen
Arbeitspraxis gelegt. Alle Teilnehmer/innen
haben die Option, die erworbenen theore-

Wiedereinsteigerseminar

Termin:

1. Woche: Montag, 19. November bis
Freitag, 23. November 2012

(jeweils 8.45—17.00 Uhr)

und

2. Woche: Montag, 18. Méarz bis Freitag, 22.
Mirz 2013 (Montag - Donnerstag, jeweils
8.45 - 17.00 Uhr, Freitag 8.45 - 13.45 Uhr)

Ort:
Arztehaus Miinster,
Gartenstr. 210 - 214, 48147 Minster

Leitung:

Dr. med. Eugen Engels, Mitglied des Vorstan-
des der Akademie fiir drztliche Fortbildung
der AKWL und der KVWL

Teilnehmergebiihr (incl. Verpflegung):

€ 1.045,00 Mitglieder der Akademie fiir
arztliche Fortbildung der AKWL
und der KVWL

€ 1.145,00 Nichtmitglieder der Akademie

€ 945,00 Arbeitslos/Erziehungsurlaub

Die Veranstaltung ist im Rahmen der Zertifi-
zierung der drztlichen Fortbildung der AKWL
mit insgesamt 88 Punkten (Kategorie: C)
anrechenbar.

Auskunft und schriftliche Anmeldung:
Akademie fiir drztliche Fortbildung der
AKWL und der KVWL, Postfach 40 67,
48022 Miinster, Tel.: 0251 929-2210,
Fax: 0251 929-27-2210,

E-Mail: guido.huels@aekwl.de

Nutzen Sie den Online-Fortbildungskatalog
der Akademie, um sich flir den Kurs an-
zumelden: http://www.aekwl.de/katalog
bzw. unsere kostenlose
Fortbildungs-App fiir
Smartphones: www.aekwl.
defapp
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tischen Kenntnisse in Krankenhdusern bzw.
Praxen im Rahmen einer Hospitation zu ver-
tiefen.

Teilnehmer von Wiedereinsteigerseminaren
der zurlickliegenden Jahre bestdtigen ein-
drucksvoll, dass das Seminar fiir sie eine groB3e
Hilfe war, die Hemmschwelle fiir die Riickkehr

BEI WIEDEREINSTIEG ERSTATTET
DIE KVWL DIE SEMINARGEBUHREN

Die KVWL bietet den Teilnehmern des Wie-
dereinsteigerseminars einen zusatzlichen
Anreiz: Diejenigen Teilnehmer, die nach
dem Seminar im ambulanten Versorgungs-
bereich fiir Westfalen-Lippe tatig werden,
erhalten die Teilnehmergebiihren fiir das
Seminar erstattet.

in die drztliche Tatigkeit zu Gberwinden, und
empfehlen die Veranstaltung weiter.

Die Akademie fiir drztliche Fortbildung der
AKWL und der KVWL médchte mit diesem
Fortbildungsangebot in erster Linie Arztinnen
motivieren, wieder ins Arbeitsleben zuriick-
zukehren. Denn es sind nach wie vor ganz
tiberwiegend Frauen, die den Spagat zwischen
Familie und Karriere meistern missen und
nach einer familiar bedingten Arbeitspause
speziell auf ihre Situation zugeschnittene Be-
rufsmdglichkeiten suchen. Viele Arbeitgeber,
sowohl im stationdren als auch im ambulan-
ten Bereich, stellen sich auf familienfreundli-
che Arbeitsbedingungen ein und bieten ihren
Mitarbeitern heutzutage attraktive und fle-
xible Arbeitszeitmodelle und verstarkt auch
Beschaftigung in Teilzeit an. Die Attraktivi-
tat des Arztberufes muss in vielen Bereichen
verbessert werden, damit Deutschland dem
sich abzeichnenden Arztemangel gezielt und
nachhaltig entgegenwirken kann.

BESONDERER SERVICE
WAHREND DER SEMINARTAGE

Im Rahmen des Seminars wird eine Kinder-
betreuung fiir Jungen und Méadchen von
drei bis sechs Jahren angeboten. In einer
unmittelbaren benachbarten Kindertages-
statte steht eine begrenzte Zahl an Betreu-
ungspldtzen zu den ublichen Kindertages-
statten-Konditionen zur Verfiigung.

Auch Arztenfinnen, die zurzeit in alternativen
Berufsfeldern tatig sind und den Weg zuriick
in die Patientenversorgung anstreben, bie-
tet das Wiedereinsteigerseminar eine gute
Grundlage fiir die Riickkehr in die kurative
Tatigkeit.

EVA

Verstarken Sie lhr Praxisteam

— kompetente Entlastung

durch die qualifizierte

Entlastende Versorgungsassistentin (EVA)

Nahere Informationen Gber die Spezialisierungsqualifikation unter www.aekwl.de/mfa

Auskunft:
Akademie fiir drztliche Fortbildung der AKWL und der KVWL
Tel.: 0251 929-2225 [-2206 [-2207, E-Mail: fortbildung-mfa@aekwl.de
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KVWL

Kassenarztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe




