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Seit 50 Jahren: Fortbildung, die Sie weiterbringt

Medizinische Fachangestellte

und Angehorige anderer Medizinischer Fachberufe

e
W] BLENDED-LEARNING-WEBINAR

| Spezialisierungsqualifikation

Mittwoch, 04.11.2026, 15:00 - 19:15 Uhr
Freitag, 06.11.2026, 15:00 - 19:15 Uhr
Samstag, 28.11.2026, 09:00 - 17:00 Uhr

Ausbildung

Arztentlastend und arztunterstiitzend
mitwirken in der Ausbildung von MFA

© H

. . . 02.10.2026 bis 30.10.2026
6 UE eLearning / 18 UE virtuelle Prasenz M%G T )
Ein Einstieg in die laufende eLearning-
Phase ist jederzeit moglich. Bitte
beachten Sie, dass zur Teilnahme eine
stabile Internetverbindung notwendig
INHALT ist.
Modul 1 - Allgemeine Grundlagen der  Modul 3 - Die Planung der Ausbildung
Berufsbildung (6 UE) (6 UE)
Struktur, System, rechtliche Rechte und Pflichten von .
Rahmenbedingungen der Ausbildern und Auszubildenden 9 slatlier gl rer LaplEiienn (1A

Berufsbildung
Duales System der beruflichen
Bildung
Gesetze, insbesondere
Berufsbildungsgesetz und
Arbeitsschutzgesetze
Bedeutung und Inhalte der
Ausbildungsordnung
(Ausbildungsrahmenplan)
Ausbildungsplan und
Ausbildungsnachweis

= Prufungen

Modul 2 - Kommunikation und

Zielvereinbarungen (6 UE)
Motivation von Auszubildenden
und beteiligter Personen zur
Mitwirkung
Lernschwierigkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten

= Nahe-Distanz-Regulierung
zwischen Ausbildenden und
Auszubildenden
Notwendigkeit kollegialer
Reflexion und Intervention
Beurteilungs- und
Feedbackgesprache

Regelungen zu Arbeitszeiten,
Probezeit, Kiindigung, Beendigung
der Ausbildung und Weiter-
beschaftigung

Ausbildungsdauer beeinflussende
Bestimmungen (Teilzeitausbildung,
Verkiirzung, Priifungszulassung,
Verlangerung)

Erstellung des sachlich und zeitlich
strukturierten betrieblichen
Ausbildungsplans unter Bertick-
sichtigung der auRerbetrieblich zu
vermittelnden Ausbildungsinhalte
Flihrung eines Ausbildungs-
nachweises

Modul 4 - Die Durchfiihrung der
Ausbildung (6 UE)

Verschiedene Lerntypen
Vermittlungsmethoden u. a. Fiinf-
Stufen-Methode

Berufstypische Handlungsfelder
anhand interner Ablaufbeschrei-
bungen, Verfahrens- und Betriebs-
anweisungen

Praxisspezifische Besonderheiten
Motivation zum selbststandigen
Lernen

Qualitatsmanagement als Unter-
stutzungsinstrument

Der Kurs entspricht den
LEARNING »Qualititskriterien eLearning
der Bundesir

Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c. Hugo Van Aken, Miinster
Stv. Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. med. Christoph Stellbrink, Bielefeld

Leitung der Geschéftsstelle: Christoph Ellers, B. A.
GartenstraBBe 210-214, 48147 Miinster

Anderungen und Irrtiimer vorbehalten! Stand: 15.12.2025/jac



AUSBILDUNG

Mit der Approbation erwerben Arztinnen und Arzte die Berechtigung,
Medizinische Fachangestellte auszubilden. Fur diese wichtige und
verantwortungsvolle Aufgabe bendtigen Arztinnen und Arzte Unter-
stlitzung durch erfahrene und engagierte Medizinische Fachangestellte,
die sowohl liber berufliche als auch uber berufspadagogische Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten verfugen. Unter der Verantwortung des
Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung mitwirken,
wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber die erforderlichen
beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten besitzt und per-
sonlich geeignet ist. Viele Aufgaben konnen somit zur Mitwirkung an der
Ausbildung an Medizinische Fachangestellte delegiert werden, wenn diese

die genannten Merkmale erfiillen.

Das Musterfortbildungscurriculum ,Ausbildung” unterstiitzt und befahigt
Medizinische Fachangestellte im Bereich der Aushildung arztunter-
stlitzend und arztentlastend tatig zu sein und junge nachriickende Medi-
zinische Fachangestellte in der Ausbildung kompetent zu begleiten und

fur ihren Beruf langfristig zu motivieren und zu begeistern.

Inhalte der Fortbildung sind neben den rechtlichen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Berufsausbildung, Aspekte der Begleitung und
Fihrung von Auszubildenden durch gezielte Kommunikation und Ziel-
vereinbarungen sowie praktische Aspekte der Planung und der Durch-

fuhrung der Ausbildung.

2 AUSKUNFT UND SCHRIFTLICHE ANMELDUNG

Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL und der KVWL,
Postfach 40 67, 48022 Miinster

Martin Jacke

N\ 0251929-2216
=y 0251929-27 2216
X martin.jacke@aekwl.de

Begrenzte Anzahl an Teilnahmeplatzen!

Nutzen Sie den Online-Fortbildungskatalog oder die Fortbildungs-App
der Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL und der KVWL, um
sich zu der Veranstaltung anzumelden: s E

Kurs-ID: 6040
www.akademie-wl.de/app
www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

LEITUNG UND REFERENTIN

Patricia Ley, Vizeprasidentin - Verband
medizinischer Fachberufe e.V., Medizinische
Fachangestellte, B.A. Medizinpadagogik und
Gesundheitspsychologie, QEP-Multiplikato-
rin, Ausbildungsberaterin der Arztekammer
Berlin, freiberufliche Praxisberaterin und
Dozentin, Berlin

WEITERE INFORMATIONEN

Teilnahmevoraussetzung

Die Teilnahme an der Fortbildung setzt einen
qualifizierten Berufsabschluss zur Medizi-
nischen Fachangestellten oder in einem an-
deren vergleichbaren medizinischen Fach-
beruf und eine mindestens einjahrige
Berufserfahrung voraus.

E‘ Technische Voraussetzungen fiir die
=\ Teilnahme am Webinar
= stabile Internetverbindung

Browser: Mozilla Firefox, Google Chrome,
Microsoft Edge bzw. Safari bei i0S

= Audiosystem und Mikrofon (z. B. Headset)
= Webcam

@ TEILNAHMEGEBUHR

Praxisinhabende
Mitglied der Akademie

vmf-Mitglied

Praxisinhabende
Nichtmitglied der Akademie

Arbeitslos/Elternzeit

€ 499,00

€ 499,00
€ 589,00

€ 429,00

FORDERUNGSMOGLICHKEIT

GGG BILDUNGS.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europdischen Sozialfonds
EUROPAISCHE UNION E S F ‘

m glgg‘l_lgfjlaf Sezialfonds
atemshes
Bitte beachten Sie, dass nur Bildungschecks, die vor Veranstaltungs-

beginn bzw. vor Beginn einer vorgeschalteten eLearning-Phase
eingereicht werden, giiltig sind und anerkannt werden.

Ministerium for Arbeit
Gosundheit und Sosiales ‘5
des Landes Nordrnein Westfalen )
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