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2 Vorwort 

die Arbeitsmedizin ist eine vorwiegend präventiv ausgerichtete 
Disziplin der Medizin, die sich mit allen Fragen der Wechselbezie-
hung zwischen Arbeit, Gesundheit, Krankheit und Arbeitsfähigkeit 
beschäftigt. 

Die Berufsfelder für Arbeitsmediziner/Betriebsmediziner sind 
neben der Betriebsarzttätigkeit arbeitsmedizinische Forschung 
und Lehre, ärztliche Aufgaben im medizinischen Arbeitsschutz 
der Landesbehörden, bei Unfallversicherungsträgern, in anderen 
Zweigen der Sozialversicherung, in Rehabilitationseinrichtungen 
sowie im Bereich Public Health und der Gesundheitsförderung. 

Das Handeln in der Arbeits- und Betriebsmedizin wird über die 
medizinisch-naturwissenschaftlichen Kompetenzen hinaus auch 
durch psychologische, arbeitswissenschaftliche, ingenieurwis-
senschaftliche, soziologische, betriebswirtschaftliche wie auch 
managementwissenschaftliche Erkenntnisse geprägt. Diese Breite 
an Aspekten kann nicht allein in der praktischen Tätigkeit der 
Weiterbildung, sondern muss auch über die theoretische Kurs-
Weiterbildung vermittelt werden. Damit kommt der Kurs-Wei-
terbildung eine grundlegende Funktion im Sinne einer breiten 
Wissensvermittlung und Qualitätssicherung zu.

Durch Entwicklungen und Veränderungen von Rahmenbedingun-
gen kam es in den letzten Jahren zu vielfachen Änderungen im 
Bereich des  Arbeitsschutzes. So wurde u. a. die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge in einer neuen Verordnung verankert und inhaltlich 
weiterentwickelt. Wesentlich dabei ist die Stärkung des Rechtes der 
informationellen Selbstbestimmung in den Bereichen, in denen kei-
ne Fremdgefährdung gegeben ist. Neben weiteren Veränderungen 
der sozialrechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. der Novellierung 
des Mutterschutzgesetzes, der Gefahrstoffverordnung und der Bio-
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stoffverordnung, mehrfache Ergänzungen der Liste der Berufskrankheiten-Verordnung 
sowie des Inkrafttretens des Präventionsgesetzes, haben sich in den letzten Jahren 
auch Arbeitsbedingungen weiterentwickelt. So führt die Digitalisierung (Arbeit 4.0, 
Industrie 4.0), E-Health, Telematik und Telemedizin zu arbeitsmedizinisch relevanten 
Änderungen in der Arbeitswelt. Hieraus ergeben sich für die Arbeitnehmer neue Chancen 
und Risiken, deren Auswirkungen sich auch im Rahmen betriebsärztlicher Tätigkeit 
und Beratung niederschlagen. 

Die Akademie für medizinische Fortbildung der Ärztekammer Westfalen-Lippe und 
der Kassenärztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe bietet in Zusammenarbeit mit dem 
Institut für Prävention und Arbeitsmedizin der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung, Institut der Ruhruniversität Bochum (IPA) die 360 Unterrichtseinheiten um-
fassende Kurs-Weiterbildung auf Grundlage des (Muster-)Kursbuches Arbeitsmedizin/
Betriebsmedizin der Bundesärztekammer an. In der Umsetzung wird ein besonderer 
Schwerpunkt auf die Aktualität der Kursinhalte gelegt. Sie erfährt besondere Priorität 
bei der Auswahl der Referenten. 

Die Kurs-Weiterbildung findet in Zeiten der Corona-Krise in Form von Blended-Learning-
Webinaren statt, d. h. eLearning-Inhalte werden mit Webinaren verknüpft. 

Wir würden uns freuen, wenn unser Weiterbildungskursangebot Ihr Interesse findet 
und wir Sie Rahmen der Arbeitsmedizinischen Kurse begrüßen dürften. 
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Voraussetzungen zum Erwerb der 
Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin

Definition Zusatzweiterbildung  
Betriebsmedizin

Die Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin 
umfasst in Ergänzung zu einer Facharztkom-
petenz die Wechselbeziehungen zwischen 
Arbeits- und Lebenswelten einerseits sowie 
Gesundheit und Krankheiten andererseits. Im 
Mittelpunkt steht dabei der Erhalt und die 
Förderung der physischen und psychischen 
Gesundheit und Leistungsfähigkeit des 
arbeitenden Menschen, die Gefährdungs-
beurteilung der Arbeitsbedingungen, die 
Vorbeugung, Erkennung und Behandlung 
arbeitsbedingter Erkrankungen und Berufs-
krankheiten.

Mindestanforderungen gemäß  
§ 11 MWBO

	` Facharztanerkennung in einem Gebiet der 
unmittelbaren Patientenversorgung und 
zusätzlich...

	` ... 360 Stunden Kurs-Weiterbildung 
gem. § 4  Abs. 8 in Arbeitsmedizin/Be-
triebsmedizin und zusätzlich...

	` ... 1200 Stunden betriebsärztliche  
Tätigkeit unter Befugnis; die betriebs-
ärztliche Tätigkeit kann ersetzt werden 
durch 9 Monate Weiterbildung unter  
Befugnis an Weiterbildungsstätten. 
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Voraussetzungen zum Erwerb der 
Gebietsbezeichnung Arbeitsmedizin

Gebietsdefinition Gebietsbezeichnung 
Arbeitsmedizin

Das Gebiet Arbeitsmedizin umfasst als prä-
ventivmedizinisches Fach die Wechselbezie-
hungen zwischen Arbeits- und Lebenswelten 
einerseits sowie Gesundheit und Krankheiten 
andererseits. Im Mittelpunkt stehen dabei 
der Erhalt und die Förderung der physischen 
und psychischen Gesundheit und Leistungs-
fähigkeiten des arbeitenden Menschen, 
die Gefährdungsbeurteilung der Arbeits-
bedingungen, die Vorbeugung, Erkennung, 
Behandlung und Begutachtung arbeits- und 
umweltbedingter Risikofaktoren, Erkrankun-
gen und Berufskrankheiten, die Verhütung 
arbeitsbedingter Gesundheitsgefährdungen 
einschließlich individueller und betrieblicher 
Gesundheitsberatung, die Vermeidung von 
Erschwernissen und Unfallgefahren sowie 
die berufsfördernde Rehabilitation.

Weiterbildungszeit 

	` 60 Monate Arbeitsmedizin unter Befugnis 
in Weiterbildungsstätten, davon...

	` ... müssen 24 Monate in anderen Gebieten 
der unmittelbaren Patientenversorgung 
abgeleistet werden. 

	` 360 Stunden Kurs-Weiterbildung in der 
Arbeitsmedizin



6 Block A - Modul I

Block A - Modul I
Einführung in die Arbeitsmedizin

Organisation des Arbeitsschutzes
	` Staatliche Aufgaben im Arbeitsschutz 
(Länder, Bund)

	` Gesetzliche Unfallversicherung
	` Gemeinsame Deutsche  
Arbeitsschutzstrategie

	` Betrieblicher Arbeitsschutz (u. a. Arbeit-
geber, Arbeitnehmervertretung)

	` Grundlagen des Arbeitsschutzes in der 
Europäischen Union (EU)

Standortbestimmung der Arbeitsmedizin
	` Selbstverständnis und Aufgaben  
der Arbeitsmedizin

	` Institutionelle und interprofessionelle  
Zuständigkeiten und Zusammenarbeit  
(u. a. Betriebsarzt – Fachkraft für  
Arbeitssicherheit)

	` Struktur und Organisation der betriebs-
ärztlichen Aufgabenwahrnehmung

	` Arbeitsmedizinische und betriebsärztliche 
Weiter- und Fortbildung

	` Arbeitsmedizinische Fachgesellschaften 
und Verbände

Konzepte der Arbeitsmedizin (u.a.)
	` Belastungs-Beanspruchungskonzept
	` Dosis-Wirkungs-Beziehung

Arbeitsmedizinische Prävention
	` Gesundheitsförderung
	` Primärprävention (Verhaltens- und  
Verhältnisprävention)

	` Sekundärprävention

	` Tertiärprävention
	` Evidenzsicherung der arbeitsmedizini-
schen Prävention (quartäre Prävention)

	` Konzeption der arbeitsmedizinischen  
Vorsorge

	` Eignungsuntersuchungen
	` Arbeitsschutz: Rangfolge der Schutzmaß-
nahmen (STOP-Prinzip)

	` Impfprävention
	` Grundsätze der Pandemieplanung

Rechtsgrundlagen und Rechtsverständnis 
des Arbeitsschutzes

	` Einführung in die deutsche  
Rechtssystematik

	` Wesentliche Gesetze (u. a. Sozialgesetz-
bücher, Arbeitsschutzgesetz, Arbeits-
sicherheitsgesetz, Mutterschutzgesetz, 
Jugendarbeitsschutzgesetz, Arbeitszeitge-
setz, Strahlenschutzgesetz)

	` Wesentliche Verordnungen und Regeln  
(u. a. Verordnung zur arbeitsmedizinischen 
Vorsorge mit arbeitsmedizinischen Regeln, 
Biostoffverordnung und Gefahrstoffver-
ordnung)

	` Autonomes Recht der Gesetzlichen  
Unfallversicherung (Unfallverhütungsvor-
schrift, sonstiges Regelwerk)
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Block A - Modul I
Einführung in die Arbeitsmedizin

Rechtsgrundlagen der allgemeinen  
Prävention und Gesundheitsförderung

	` Präventionsgesetz
	` Sozialgesetzbücher

Organisation der allgemeinen Prävention 
und Gesundheitsförderung

	` Nationale Präventionsstrategie  
einschließlich der Plattform  
www.gesundheitsziele.de

Betriebsbegehung
	` Konzeption und Methodik einer  
Betriebsbegehung

	` Einführung in die spezielle Betriebs- 
begehung

	` Durchführung der speziellen Betriebs- 
begehung

	` Nachbesprechung der speziellen Betriebs-
begehung

Webinartermine

Montag, 16.08.2021 bis  
Freitag, 20.08.2021 

und

Montag, 23.08.2021 bis 
Mittwoch, 25.08.2021

Uhrzeiten 
(Bitte detailliertes Programm beachten!)

09:00 - 17:15 Uhr
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Block A - Modul II
Arbeit und Gesundheit

Arbeit und psychische Gesundheit
	` Psychische Belastungen und Beanspru-
chungen sowie Gesundheitsfolgen

	` Arbeitspsychologische Stressmodelle
	` Grundlagen arbeitsmedizinisch relevan-
ter psychischer und psychosomatischer 
Krankheitsbilder und Symptome

	` Gefährdungsanalyse psychischer Be-
lastungen und Berücksichtigung bei der 
Gefährdungsbeurteilung im Betrieb

	` Verhältnis- und Verhaltensprävention bei 
psychischen Belastungen

	` Ärztliche Gesprächsführung
	` Arbeitsmedizinische Beratung und  
Begleitung bei psychischen und psycho-
somatischen Krankheitsbildern und  
Symptomen

	` Betriebliches Konflikt- und  
Stressmanagement

	` Gesundheitliche Aspekte von  
Führungsverhalten

	` Arbeitsmedizinisch relevante Aspekte der 
Arbeits-, Betriebs- und Organisations-
psychologie

	` Arbeitsmedizinische Beratung und Be-
gleitung im Rahmen der betrieblichen 
Suchtprävention

Arbeitsgestaltung
	` Arbeitsphysiologie und ergonomische 
menschengerechte Arbeitsgestaltung

	` Arbeitszeitgestaltung (u. a. Chronobio- 
logie/Schichtarbeit und Schlafrhythmus)

	` Beurteilung der Leistungsfähigkeit  
bezogen auf das Anforderungsprofil  
von Tätigkeiten

	` Formen der Arbeitsorganisation (inklusive 
Arbeitnehmerüberlassung, Zeitarbeit)

	` Sicherheit, Unfallverhütung und Organisa-
tion der Ersten Hilfe

Betriebsbegehung
	` Einführung in die spezielle  
Betriebsbegehung 

	` Durchführung der speziellen  
Betriebsbegehung

	` Nachbesprechung der speziellen  
Betriebsbegehung

Webinartermine

Montag, 13.09.2021 bis  
Freitag, 17.09.2021 

und

Montag, 20.09.2021 bis 
Mittwoch, 22.09.2021

Uhrzeiten
(Bitte detailliertes Programm beachten!)

09:00 - 17:15 Uhr
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Block B - Modul III
Gefährdungs- und Risikobeurteilung

Gefährdungsbeurteilung
	` Grundlagen der Gefährdungsermittlung 
und -beurteilung (Branchen-,  
betriebsarten- und tätigkeitstypische  
Belastungen)

	` Erfassung chemischer Belastungen für die 
Gefährdungsbeurteilung (Grundlagen der 
Arbeitstoxikologie und Arbeitshygiene)

	` Erfassung biologischer Belastungen für 
die Gefährdungsbeurteilung

	` Erfassung physikalischer Belastungen für 
die Gefährdungsbeurteilung (u. a. Lärm, 
Schwingungen, muskuloskelettale  
Belastungen, Beleuchtung, Klima)

	` Erfassung psychosozialer Belastungen für 
die Gefährdungsbeurteilung

	` PDCA-Zyklus (Ableitung und Überprüfung 
der Maßnahmen)

Berücksichtigung individueller Faktoren 
bei der Gefährdungsbeurteilung

	` Besondere Personengruppen u. a.: 
Schwangere und stillende Frauen,  
Jugendliche, Leistungsgewandelte

	` Soziokulturelle Aspekte

Grundlagen der Risikobeurteilung und des 
Arbeitsschutzmanagements

	` Einführung in das Risiko- und Arbeits-
schutzmanagement

	` Risikobeurteilung vs. Gefährdungs- 
beurteilung

	` Relevante Normen, z. B. ISO 31000,  
DIN ISO 45001

Betriebsbegehung
	` Einführung in die spezielle  
Betriebsbegehung

	` Durchführung der speziellen  
Betriebsbegehung

	` Nachbesprechung der speziellen  
Betriebsbegehung

Webinartermine

Montag, 18.10.2021 bis  
Freitag, 22.10.2021 

und

Montag, 25.10.2021 bis 
Mittwoch, 27.10.2021

Uhrzeiten 
(Bitte detailliertes Programm beachten!)

09:00 - 17:15 Uhr
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Block B - Modul IV
Arbeitsbedingte Erkrankungen einschl. Berufskrankheiten

Arbeitsbedingte Erkrankungen
	` Grundlagen
	` Beispiele

Berufskrankheiten und spezifische  
Prävention

	` Rechtliche Grundlagen (SGB VII, Berufs-
krankheiten-Verordnung)

	` Berufskrankheitenverfahren, Begutach-
tung von Berufskrankheiten

	` Spezielle Berufskrankheiten einschließlich 
spezifischer Präventionsmaßnahmen

	` Berufskrebserkrankungen einschließlich 
Grundlagen der Kanzerogenese

Arbeits- und Wegeunfälle
	` Spezifische rechtliche Grundlagen
	` Berufsgenossenschaftliches Verfahren bei 
Arbeits- und Wegeunfällen

	` D-Arztverfahren
	` Psychotherapeutenverfahren der DGUV

Chronische Erkrankungen im Erwerbs-
leben

Betriebsbegehung
	` Einführung in die spezielle  
Betriebsbegehung

	` Durchführung der speziellen  
Betriebsbegehung

	` Nachbesprechung der speziellen  
Betriebsbegehung

Webinartermine

Montag, 22.11.2021 bis  
Freitag, 26.11.2021 

und

Montag, 29.11.2021 bis 
Mittwoch, 01.12.2021

Uhrzeiten 
(Bitte detailliertes Programm beachten!)

09:00 - 17:15 Uhr
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Block C - Modul V
Arbeitsmedizinische Profession und interdisziplinäre Zusammenarbeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(BGM)

	` Grundlagen der Förderung der Gesundheit 
der Beschäftigten

	` Definition und Beispiele des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (BGM)

	` Definition und Beispiele der Betrieblichen 
Gesundheitsförderung (BGF)

	` Themen der Gesundheitsförderung, u. a. 
gesundheitsgerechte Ernährung,  
Bewegung, Stressbewältigung und indivi-
duelle Ressourcenstärkung

	` Grundsätze der Salutogenese

Eingliederung in Arbeit, Erhalt/Wieder-
herstellung der Arbeitsfähigkeit

	` Betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM)

	` Disability Management (CDMP und Inter-
disziplinarität)

	` Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung bei 
Beschäftigten z. B. mit chronischen  
Erkrankungen und bei leistungsgewandel-
ten Beschäftigten

	` Bedeutung der Demographie in der 
Arbeitswelt

Digitalisierung in der Arbeitswelt/Disrup-
tive Technologien

	` Rechtliche, fachliche, technische  
Grundlagen

	` Neue Arbeitsformen in einer digitalisier-
ten Arbeitswelt (u. a. Arbeit 4.0, Industrie 
4.0, Cloudworking, Crowdworking)

	` Analyse psychischer und physischer Be-
lastungen in digitalisierten Arbeitsformen

	` Spezifische Maßnahmen

E-Health und Telematik in der  
Arbeitsmedizin

	` Rechtliche, fachliche und technische 
Grundlagen

	` Telearbeitsmedizin
	` Telekonsil
	` Praxisbeispiele (u. a. Teledermatologie)

Unternehmensabläufe und betriebswirt-
schaftliche Aspekte

	` Betriebswirtschaftliche Aspekte
	` Kommunikation im Betrieb und im be-
trieblichen Umfeld

	` Beispiele inter- und intradisziplinärer  
Zusammenarbeit
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Block C - Modul V
Arbeitsmedizinische Profession und interdisziplinäre Zusammenarbeit

Qualitätssicherung in der Arbeitsmedizin/
Betriebsärztliche Professionalität

	` Leitlinien und sonstige fachliche  
Standards

	` Effektive betriebsärztliche Dienstleistung, 
Integration in die betrieblichen Entwi-
cklungs- und Organisationsprozesse sowie 
Qualitätsmanagementsysteme  
(DIN EN ISO 9000 ff.)

	` Vertrags- und Preisgestaltung der  
betriebsärztlichen Tätigkeit

	` personelle und sachliche Ausstattung der 
betriebsärztlichen Dienststelle, Anleitung 
und Qualifikation des Assistenzpersonals

	` Besondere Aspekte des Datenschutzes und 
ärztliche Schweigepflicht in der Arbeits-
medizin

Webinartermine

Montag, 10.01.2022 bis  
Freitag, 14.01.2022 

und

Montag, 17.01.2022 bis 
Mittwoch, 19.01.2022

Uhrzeiten 
(Bitte detailliertes Programm beachten!)

09:00 - 17:15 Uhr

Betriebsbegehung
	` Einführung in die spezielle  
Betriebsbegehung

	` Durchführung der speziellen  
Betriebsbegehung

	` Nachbesprechung der speziellen  
Betriebsbegehung
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Block C - Modul VI
Medizinische Handlungsfelder und Arbeitsmedizin

Umweltmedizinische Aspekte
	` Grundlagen der umweltmedizinischen 
Diagnostik

	` Umweltmedizinische Syndrome (u. a. 
Sick-Building-Syndrom, Multiple 
Chemikalienüberempfindlichkeit)

	` Beschwerden durch Umweltemissionen  
(u. a. Schimmelpilze, Drucker- und Kopie-
rer-Emissionen, Aerotoxisches Syndrom)

Suchtmedizinische Aspekte

Reise- und tropenmedizinische Aspekte
	` Impfprävention
	` Gefährdungsbeurteilung beruflicher Aus-
landseinsatz

	` Beratungen zu speziellen Gefährdungen 
im Ausland

	` Spezielle versicherungsrechtliche Aspekte 
von beruflichen Auslandsreisen

Sozialmedizinische Aspekte
	` Leistungs- und Beschäftigungsfähigkeit
	` Positives und negatives Leistungsbild
	` Arbeitsbewältigung
	` Arbeitsunfähigkeit, Behinderung, Schwer-
behinderung, Erwerbsminderung

	` Arbeitslosigkeit, Sozialstatus und  
Gesundheit

	` Aufgaben der Sozialleistungsträger

Grundlagen des Rehabilitationswesens
Verkehrsmedizinische Aspekte

	` Außerbetriebliche Verkehrsmedizin
	` Fahr-, Steuer-, Überwachungstätigkeiten 
im Betrieb

Schifffahrtsmedizinische Aspekte

Tauchmedizinische und  
überdruckmedizinische Aspekte

	` Physikalische Grundlagen incl.  
Pathophysiologie der Druckexposition  
und Dekompressions-Pathologie

	` ArbmedVV und DruckLV
	` Tauchtauglichkeit

Flugmedizinische Aspekte

Grundlagen der Epidemiologie  
und Statistik

	` Maßzahlen
	` Studiendesigns
	` Kausalität
	` Systematische Literaturrecherche

Innerbetriebliche Gesundheitsbericht-
erstattung
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Block C - Modul VI
Medizinische Handlungsfelder und Arbeitsmedizin

Interprofessionelle Kooperation
Arbeitsrechtliche Grundlagen

Ethik in der Arbeitsmedizin und im  
Wirtschaftsleben

Grundlagen hereditärer Krankheitsbilder/
Prädispositionen

Betriebsbegehung:
	` Einführung in die spezielle  
Betriebsbegehung

	` Durchführung der speziellen  
Betriebsbegehung

	` Nachbesprechung der speziellen  
Betriebsbegehung

Webinartermine

Montag, 07.02.2022 bis  
Freitag, 11.02.2022 

und

Montag, 14.02.2022 bis 
Mittwoch, 16.02.2022

Uhrzeiten 
(Bitte detailliertes Programm beachten!)

09:00 - 17:15 Uhr
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Lernform

Die Kursreihe Arbeits- und Betriebsmedizin 
wird in diesem Jahr als Blended-Learning-We-
binar angeboten. Es handelt sich dabei um eine 
Kombination aus Webinarterminen (36 UE pro 
Kursblock) und eLearning-Einheiten (24 UE pro 
Kursblock). 

Die Webinartermine sind als „virtuelles 
Klassenzimmer“ zu verstehen, bei denen sich 
die Teilnehmer_innen per Tablet/Laptop/PC mit 
einer Webcam zuschalten und so live an den 
verschiedenen Vorträgen teilnehmen.

Ergänzt wird das Konzept durch zusätzlich 
innerhalb der Kurszeiträume stattfindende 
eLearning-Einheiten, bei denen die Teilneh-
mer_innen eigenständig weitere Lerninhalte 
auf der Lernplattform ILIAS bearbeiten. 

Veranstaltungsort
Online-Lernplattform der Akademie für 
medizinische Fortbildung der ÄKWL und 
der KVWL – ILIAS (Integriertes Lern-, 
Informations- und Arbeitskooperations-
system)

Administrative Betreuung/ 
Technischer Support
Akademie für medizinische Fortbildung 
der ÄKWL und der KVWL

	` Kerstin Zimmermann, Sachbearbeiterin, 
Team und Projektassistenz eLearning

Technische Voraussetzungen

Bitte beachten Sie, dass für die 
Teilnahme am Blended-Learning-
Webinar folgende technische 
Ausstattung benötigt wird: 

	` Eine stabile Internetverbindung
	` Den Browser Mozilla Firefox oder 
Google Chrome, Safari bei iOS

	` Ein funktionierendes Audiosystem 
(z. B. Kopfhörer)

	` und ggf. eine Webcam und ein 
Mikrofon
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Wissenschaftliche Leitung

Univ.-Prof. Dr. med. Thomas Brüning, Direktor 
– Institut für Prävention und Arbeitsmedizin 
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung, 
Institut der Ruhr-Universität Bochum (IPA)

Wissenschaftliche Leitung

Savo Neumann, Institut für Prävention und 
Arbeitsmedizin der Deutschen Gesetzlichen 
Unfallversicherung, Institut der  
Ruhr-Universität Bochum (IPA)

Assistenz der Wissenschaftlichen Leitung 

Isabella Cordes, Institut für Prävention und 
Arbeitsmedizin der Deutschen Gesetzlichen 
Unfallversicherung, Institut der  
Ruhr-Universität Bochum (IPA) 

Wissenschaftliche / Organisatorische Leitung

Organisatorische Leitung

Elisabeth Borg, Leiterin Ressort Fortbildung  
der Ärztekammer Westfalen-Lippe

E-Mail: cordes@ipa-dguv.de 
Tel.: 030 13001-4012
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Anmeldung / Ansprechpartner

Teilnehmergebühren pro Modul

€ 899,00	  Mitglieder der Akademie für me-	
	  dizinische Fortbildung der ÄKWL 	
	  und der KVWL

€ 985,00	  Nichtmitglieder der Akademie für 	
	  medizinische Fortbildung 		
	  der ÄKWL und der KVWL

€ 799,00	  Arbeitslos/Elternzeit

Zertifizierung

Die einzelnen Module sind im 
Rahmen der Zertifzierung der 
ärztlichen Fortbildung der ÄKWL 
mit je 84 Punkten (Kategorie: K) 
anrechenbar.

Anmeldung

Nutzen Sie den Online-Fortbildungs-
katalog oder die Fortbildungs-App der 
Akademie für medizinische Fortbildung 
der ÄKWL und KVWL, um sich anzu-
melden: 

www.akademie-wl.de/katalog

www.akademie-wl.de/app

Ansprechpartnerinnen
Lisa Lenzen
E-Mail: lisa.lenzen@aekwl.de
Tel.: 0251 929-2209
Fax: 0251 929 27-2209
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