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Kassenérztliche Vereinigung Westfalen-Lippe

Fortbildungsseminar

Die moderne Hausarztpraxis

Potentiale erkennen und nutzen

flir Hausarzte_innen/ hausérztlich tatige Internisten_innen und ihre Mitarbeiterteams

Inhalt
Strukturqualitdt und rationale Praxisorganisation
in einer Hausarztpraxis

> apparative und rdumliche Ausstattung der Praxis

» fachliche Qualifikationen des Praxisteams

» Einsatz einer Entlastenden Versorgungs-
assistentin (EVA)

Wirtschaftliche Praxisfiihrung
> strategische und operative MaBnahmen

Okonomische Aspekte
> Kostenrechnung- effiziente Umsetzung
» Honorarunterlagen richtig interpretieren
» HonorareinbuBen- wie kann man sie vermeiden

» sinnvoller Einsatz von Personalressourcen
Zusammensetzung des Gesamthonorars

Die wichtigsten EBM-Ziffern und ihre Besonder-
heiten

Haufige Abrechnungsprobleme in der Praxis
Tipps fiir die Abrechnung / Optimierung
Serviceleistungen der KVWL

Praktische Umsetzung - Fallbeispiele

Potentiale erkennen und im Praxisalltag sinnvoll

nutzen

Fordermittel fiir Bestandspraxen, finanzielle

Unterstiitzung

Termin ®
Samstag, 12.12.2020 [
Uhrzeit il
von 09:00 - 17:00 Uhr Mugang

Veranstaltungsort
44141 Dortmund, Kassendrztliche Vereinigung,
Robert-Schimrigk-Str. 4 - 6

Stand:30.04.2020

Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c. H. Van Aken, Miinster
Stv. Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c. D. Tschdpe, Bad Oeynhausen
Geschaftsstelle: GartenstraBe 210-214, 48147 Miinster



Sehr verehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege,
sehr geehrte Damen und Herren,

die moderne Hausarztpraxis bietet im Rahmen verschiedener Handlungsoptionen unterschiedliche Méglichkeiten zur
Steigerung der Effizienz mit gleichzeitig reduzierter Arbeitsbelastung und hdhere Zufriedenheit fiir das Praxisteam.

Dafiir miissen wir umdenken. Dies betrifft Neugriinder, aber auch Praxisabgeber. Fallstarke, aber wirtschaftlich schwache
Arztpraxen lassen sich bei nachlassender Nachfrage kaum noch verduBern, zudem fehlt der nachriickenden
Medizinergeneration oft das betriebswirtschaftliche Riistzeug, so dass sie den Schritt in die Selbststandigkeit erst gar
nicht wagen.

Es liegt auf der Hand, dass hierdurch die Unzufriedenheit aller Beteiligten steigt. Selektivvertrage und die Abkehr vom
KV-Kollektivsystem werden neben individuellen Gesundheitsleistungen als zukunftsfahige Instrumente gesehen. Stimmt
das wirklich?

Meist sind es oft mangelnde betriebswirtschaftliche Kenntnisse, die Mediziner nie gelernt haben, sowie die
unzureichende Kenntnis tber die Art und Anwendung des EBM, die zu einer wirtschaftlichen Schieflage trotz hoher
Arbeitsbelastung fiihren kdnnen.

Durch einfach umsetzbare MaBnahmen kann die wirtschaftliche Situation und damit auch die Arbeitszufriedenheit
deutlich gesteigert werden.

Wissenschaftliche Leitung

Stefan Spieren MBA

Facharzt fiir Allgemeinmedizin und Facharzt fiir Nutzen Sie den Online-Fortbildungskatalog oder

Allgemeinchirurgie, die  Fortbildungs-App der Akademie  fiir

Lehrbeauftragter der Universitdten Gottingen und medizinische Fortbildung der AKWL und der

Witten/Herdecke KVWL, um sich zu der Veran-

Lehrarzt der Universitaten Diisseldorf, Gottingen, K6In und ' ) E E

Witten/Herdecke, Im Buchwald 1, 57482 Wenden staltung anzumelden: Lyl
www.akademie-wl.de/katalog

Referentinnen www.akademie-wl.de/app

Marina Op de Bekke, Servicecenter KVWL
Ulrike Zunker, Servicecenter KVWL

Teilnehmergebiihren

€ 299,00 Mitglieder der Akademie

€ 349,00 Nichtmitglieder der Akademie
€ 249,00 Arbeitslos | Elternzeit

Begrenzte Teilnehmerzahl!

Auskunft und schriftliche Anmeldung
Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL
und der KVWL, Postfach 40 67, 48022 Miinster,
Ansprechpartner: Sabine Holting,

Tel.: 0251 929 - 2216, Fax: 0251 929 - 27 2216,
E-Mail: sabine.hoelting@aekwl.de

Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c. H. Van Aken, Miinster
Stv. Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c. D. Tschpe, Bad Oeynhausen
Geschéftsstelle: GartenstralBe 210-214, 48147 Miinster



