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Vorwort

Prof. Dr. med.
Falk Oppel

Dr. med. Eugen Engels

Elisabeth Borg

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

der Fachkraftebedarf im Gesundheitswesen ist auf-
grund der Bevdlkerungsentwicklung seit Jahren
hoch und wird auch zukiinftig weiter zunehmen.
Dies schlieBt auch Sie und die Anforderungen an |h-
re Berufsgruppe mit ein. Dazu zeigt die Entwicklung
der Arztzahlen seit ldngerem sehr deutlich, dass
die Anzahl der aktiv titigen Arztinnen und Arzte in
Deutschland in den ndchsten Jahren in einzelnen
Versorgungsbereichen stark riicklaufig sein wird.

An Medizinische Fachangestellte, Arzthelfer/innen
und Angehorige anderer Medizinischer Fachberufe,
die an der Seite von Arztinnen und Arzten engagiert
und verantwortungsvoll tdtig sind, um gemeinsam
die Versorgung und die Betreuung der Patientinnen
und Patienten zu gewahrleisten, werden vor diesem
Hintergrund neue Anforderungen gestellt.

In verschiedenen ambulanten Vorsorgungsberei-
chen setzen sich die Arztekammer Westfalen-Lippe
in enger Abstimmung mit der hiesigen Kassen-
arztlichen Vereinigung seit einiger Zeit dafiir ein,
Arztentlastung durch gezielte Qualifizierung von
Medizinischen Fachangestellten und Angehdrigen
anderer Medizinischer Fachberufe zu fordern und
voranzutreiben. In Westfalen-Lippe wurden vor
diesem Hintergrund verschiedene Fortbildungscur-
ricula entwickelt, die eine arztentlastende Versor-
gungsassistenz durch Medizinische Fachangestellte
im hausérztlichen, im neurologisch-psychiatrischen
sowie im augendrztlichen Bereich zum Ziel haben.
Die ausfiihrlichen Ausbildungscurricula EVA, EVA-NP
und EVA-O finden Sie auf unserer Homepage unter
www.aekwl.de/eva. Die Akademie fiir medizinische
Fortbildung der Arztekammer Westfalen-Lippe und
der Kassenarztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe
bietet allen Interessierten dariiber hinaus ein um-
fangreiches und bereit gefachertes Fortbildungsan-
gebot.
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Zur Vertiefung und zum Erhalt Ihres umfangreichen
Wissens, das Sie wahrend Ihrer Ausbildung und im
Laufe Ihrer beruflichen Tatigkeit erworben haben,
gehort es flir immer mehr MFA zu ihrem Alltag, sich
kontinuierlich fortzubilden. Die &rztliche Selbstver-
waltung in Westfalen-Lippe setzt sich seit Jahren
engagiert dafiir ein, ein entsprechendes Fortbil-
dungsangebot zu schaffen und damit die Qualifizie-
rung von Mitarbeitern/innen in Arztpraxen und auch
im stationdren Bereich zu fordern.

Auch die Bundesdrztekammer entwickelte gemein-
sam mit der Standigen Konferenz Medizinischer
Fachberufe spezielle Fortbildungscurricula fiir Me-
dizinische Fachangestellte, die zum Ziel haben, die
ambulante Versorgung in Deutschland durch nieder-
gelassene Arztefinnen und ihr Personal zu stiitzen.

Als kompetente und qualifizierte Mitarbeiter/innen
von Arztinnen und Arzten sind Sie in der Lage, diese
bei der Durchfiihrung diagnostischer und therapeu-
tischer MaBnahmen zu unterstiitzen und an Sie de-

Mit freundlichen GriiBen

legierte Aufgaben sicher und effizient durchzufiih-
ren. Sie tragen somit entscheidend zur qualifzierten
Arztentlastung bei. Dafiir bendtigen Sie einerseits
medizinisch-fachliches Wissen, aber auch gute
Kenntnisse und Geschick im professionellen Umgang
mit Patientinnen und Patienten sowie Management-
wissen in der Verwaltung und der Organisation der
Praxis.

Mit Threm Fortbildungsengagement driicken Sie Ih-
ren Willen aus, lhre berufliche Qualifikation konti-
nuierlich verbessern zu wollen. Dies kommt in erster
Linie lThnen selbst, aber auch den Patientinnen und
Patienten sowie den Arztinnen und Arzten, mit de-
nen Sie zusammenarbeiten, zugute.

Wir hoffen, dass lhnen unser Fortbildungsangebot
zusagt und wiirden uns freuen, Sie im Rahmen der
Veranstaltungen der Akademie fiir medizinische
Fortbildung der AKWL und der KVWL begriiBen zu
diirfen.

[l

Prof. Dr. med. Falk Oppel
Vorsitzender der Akademie
fiir medizinische Fortbildung
der AKWL und der KVWL

Dr. med. Eugen Engels

Mitglied des Lenkungsausschusses
der Akademie fiir medizinische
Fortbildung der AKWL und der KVWL

Elisabeth Borg
Leiterin des Ressorts Fortbildung
der AKWL
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Bildungsinitiative ,Bildungsscheck” des Ministeriums fiir Arbeit,
Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
Subvention von Fort- und Weiterbildung

Mit dem Bildungsscheck, finanziert aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds (ESF), fordert das nord-
rhein-westfélische Arbeitsministerium die Beteili-
gung von Beschéaftigten in kleinen und mittleren
Betrieben an beruflicher Weiterbildung. Im Fokus
stehen dabei vor allem Geringqualifizierte und wei-
terbildungsferne Beschaftigte.

Im Rahmen der neuen ESF-Forderphase ist das For-
derangebot des Bildungsschecks umgestaltet wor-
den und richtet sich ab 2015 besonders an Zuge-
wanderte, Un- und Angelernte, Beschiaftigte ohne
Berufsabschluss und Berufsriickkehrende.

Zuwanderer und Zuwanderinnen konnen vorhan-
dene Qualifizierungsliicken schlieBen und ihre im
Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen
anerkennen lassen. Un- und Angelernte kdnnen mit
Unterstiitzung durch den Bildungsscheck einen Be-
rufsabschluss nachholen. Davon profitieren die Be-
schaftigten selbst und selbstverstandlich auch die
Unternehmen.

Mit dem Bildungsscheck wird die Eigenverantwort-
lichkeit der Betriebe und der Beschaftigten fiir be-
rufliche Weiterbildung unterstrichen.

Die wesentlichen Kernelemente der Forderung ab
Januar 2015 sind:

mm Weiterhin gibt es einen individuellen und einen
betrieblichen Zugang zum Bildungsscheck.

mm Die Forderung umfasst 50 Prozent der Kurskos-
ten, max. 500 EUR.

mm Unter Beriicksichtigung der begrenzt zur Verfii-
gung stehenden Férdermittel und des Vorrangs

BILDUNGSSCH€CK

der Bildungspramie des Bundes konzentriert sich
der Bildungsscheck in NRW auf besonders nach-
haltige berufliche WeiterbildungsmaBnahmen,
deren Kursgebiihr bei mindestens 500 EUR liegt.

mm Beriicksichtigt werden konnen Personen, deren
zu versteuerndes Jahreseinkommen 30.000 EUR
(und bei gemeinsam Veranlagten 60.000 EUR)
nicht tbersteigt.

mm Betriebe mit weniger als 250 Beschaftigten kon-
nen im Zeitraum von zwei Kalenderjahren maxi-
mal zehn Bildungsschecks fiir ihre Beschaftigten
beantragen - ausgenommen ist der dffentliche
Dienst. Der Betrieb trdgt den Eigenanteil.

mm Eine Bildungsprdmie des Bundes erhalten Be-
schaftigte mit einem zu versteuernden Jah-
reseinkommen von bis zu 20.000 EUR (und bei
gemeinsam Veranlagten 40.000 EUR) mit einem
maximalen Zuschuss von 500 EUR (50 Prozent
der Kurskosten von max. 1.000 EUR).

Beratungseinrichtungen informieren und stellen den
Bildungsscheck aus. Die Liste der Beratungsstellen in
Ihrer Region ist im Internet unter:

http://www.weiterbildungsberatung.nrw.de/foerde-
rung/bildungsscheck

zu finden. Die kostenlose Beratung informiert zu den
personlichen Voraussetzungen fiir die Férderung und
berdt Betriebe zum Qualifizierungsbedarf ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wichtig: erst beraten lassen, dann anmelden!

Die Akademie fiir medizinische Fortbildung der Arz-
tekammer Westfalen-Lippe und der Kassenarztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe ist als Bildungstrager
anerkannt und nimmt an der Bildungsinitiative des
Landes NRW teil.
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ForderungsmaBnahme ,Bildungspramie”
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

Seit dem 01.12.2008 fordert das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung die Fort- und Weiterbil-
dungsbereitschaft in Deutschland lber die Pramien-
gutscheine.

Der Pramiengutschein wird im Rahmen der Forder-
maBnahme ,Bildungspramie” ausgegeben, mit der
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
mehr Erwerbstdtige dafiir gewinnen mochte, ihre
Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und zu ver-
bessern, indem sie eine MaBnahme der beruflichen
Fort- und Weiterbildung absolvieren. Die Finanzie-
rung des Pramiengutscheins wird lber den Europai-
schen Strukturfonds (hier: Européischer Sozialfonds
- ESF) bereitgestellt.

Der Pramiengutschein ist ein staatlicher Zuschuss
zur Finanzierung von Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen. Die Bundesrepublik Deutschland lber-
nimmt aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
die Hélfte der Fort- bzw. Weiterbildungskosten bzw.
Priifungsgebiihren (maximal bis zu € 500,00 pro Bil-
dungspramie).

Voraussetzung fiir den Erhalt des Gutscheins ist
ein Mindestalter von 25 Jahren, dass das zu ver-
steuernde Jahreseinkommen nicht hoher liegt als
20.000 Euro, dass die MaBnahme der Fdrderung
maximal 1000 Euro kostet sowie eine Erwerbstatig-
keit in Deutschland von durchschnittlich mindestens
15 Stunden in der Woche. Auch Berufsriickkehrer/
-innen oder Miitter und Vater in Elternzeit konnen
einen Pramiengutschein erhalten, sofern die o. g.
Voraussetzungen zutreffen.

Die Ausgabe des Pramiengutscheins erfolgt im
Rahmen eines Beratungsgespraches, bei dem das
Fort-/Weiterbildungsziel der Interessentin/des Inte-

Die Bildungspramie wird aus Mitteln des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung und aus dem
Europdischen Sozialfonds der Europdischen Union
gefordert.

ressenten ermittelt wird. Entsprechend dem Fort-/
Weiterbildungsziel werden mindestens drei Weiter-
bildungsanbieter als Empfehlung vorgeschlagen. Mit
Aushdndigung des Gutscheins wird personenbezo-
gen bestétigt, dass das genannte Fort-/Weiterbil-
dungsziel fiir die Beschaftigungsfahigkeit relevant
und damit forderfahig im Rahmen der Bildungspra-
mie ist. Die Interessentin/der Interessent kann einen
Pramiengutschein alle 2 Jahre erhalten.

Bildungspramien werden nur in ausgewiesenen Be-
ratungsstellen ausgehandigt. Anerkannte Beratungs-
stellen sind in der Regel Wirtschaftsorganisationen,
Industrie- und Handelskammern, Volkshochschulen,
kommunale Wirtschaftsforderer und Bildungswerke.
Diese beraten dariiber, welche Fort- bzw. Weiterbil-
dungsangebote und welche Bildungstrager in Frage
kommen. Die Liste der Beratungsstellen ist im In-
ternet unter http://www.bildungspraemie.info/de/
vorab-check-23.php zu finden.

Wichtig: ,Eine Anmeldung kann vor Besuch der Be-
ratungsstelle und vor Ausstellung des Pramiengut-
scheins erfolgen." Aber: Wurde vorher eine Rech-
nung fiir die angestrebte Weiterbildung ausgestellt,
der Eigenanteil flir die WeiterbildungsmaBnahme
bereits entrichtet oder hat die Weiterbildung schon
begonnen, ist die Einreichung eines Pramiengut-
scheins nicht mehr moglich!

Die Akademie fiir medizinische Fortbildung der Arz-
tekammer Westfalen-Lippe und der Kassenarztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe ist als Bildungstrager
anerkannt und nimmt an der Bildungsinitiative des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung teil.

?> Zahlt sich aus:
Die Bildungspramie
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Bildungswege der Medizinischen Fachangestellten

Spezialisierungs- und Aufstiegsqualifikationen

Ambulantes Operieren — 60 UE

Ambulantes Operieren in der
Augenheilkunde — 120 UE

Onkologie — 120 UE

Ambulante Versorgung
alterer Menschen — 60 UE

Palliativversorgung — 120 UE

Augenheilkundlich-technische

Patientenbegleitung und
Koordination — 40 UE

Assistenz — 120 UE

Versorgungsassistenz Chronisch
entzilindliche Darmerkrankungen

CED — 120 UE Pneumologie — 120 UE

Pravention bei Jugendlichen

Dlelyss = 12D LS und Erwachsenen — 80 UE

Elektronische Praxiskommunikation Pravention im Kindes- und
und Telematik — 80 UE Jugendalter — 84 UE

Erndhrungsmedizin — 120 UE : e . . .
Nicht-adrztliche Praxisassistentin

gemaB § 87 Abs. 2b SGB V
Gastroenterologische 271 UE
Endoskopie — 120 UE

Spezialisierungsqualifikation mit Zertifikat

Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten
mit Abschlusspriifung/Brief

Quelle: Bundesarztekammer, Berlin
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Allgemeiner oder Fachgebundener Hochschulzugang/
Fachhochschulzugang (Linderregelungen)

Fachwirt/in
flir ambulante
medizinische Versorgung

Betriebswirt/in
flir Management

- _ im Gesundheitswesen
Medizinischer Wahlteil 1.250 UE

120 UE

Pflichtteil
300 UE

Aufstiegsqualifikation mit Kammerpriifung
nach Berufsbildungsgesetz

Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten
mit Abschlusspriifung/Brief
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Fachwirt/in fiir ambulante medizinische Versorgung
(vormals Arztfachhelfer/in)/Curriculdre Fortbildung

Sie sind examinierte/[r Medizinische/r Fach-
angestellte/r oder Arzthelfer/in und mdchten be-
ruflich weiterkommen, spezifische Fach- und Fiih-
rungsverantwortung im Team iibernehmen und den
Arzt entlasten?

Wir qualifizieren Sie zur/zum Fachwirtin/Fachwirt
fiir ambulante medizinische Versorgung - in einem
spezifischen Qualifikations-Mix, der die drei Berei-
che Medizin, Patientenkoordination und Praxisor-
ganisation gleichzeitig umfasst. Dies wird durch die
Kombination von einem 300 Unterrichtseinheiten
umfassenden Pflichtteil und medizinischen Wahlteil
(120 UE) erméglicht.

Lehrgang fiir den Pflichtteil (300 Stunden):
Uberblick iiber die Inhalte des Pflichtteils:

Modul 1: Arbeits- und Lernmethoden

Subjektive und objektive Bedingungen des Lernens,
Lerntechniken und Lernmedien, Selbstmanagement,
Prasentation 20 UE

Modul 2: Patientenbetreuung und Teamfiihrung

Kommunikation und Gesprachsfiihrung, Wahrneh-
mung und Motivation, Moderation, Fiihrung und
Teamentwicklung 40 UE

Modul 3: Qualitdtsmanagement

Grundstrukturen, Methoden und Instrumente, Ein-
fiihrung-, Weiterentwicklung und Bewertung eines
QM-Systems 40 UE

Modul 4: Durchfiihrung der Ausbildung

Allgemeine Grundlagen, der Jugendliche in der Aus-
bildung, Organisation und Durchfiihrung der Ausbil-
dung, Lernprozesse 40 UE

Modul 5: Betriebswirtschaftliche Praxisfiihrung
Praxisorganisation, Kostenmanagement, Praxisein-
kauf, Marketing 40 UE

Modul 6: Informations- und
Kommunikationstechnologien

Hard- und Software, Datenschutz und Datensicher-
heit, Telematik 40 UE

Modul 7: Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz

Rechtliche Grundlagen, Medizinproduktebetreiber-
verordnung, Biostoffverordnung, betrieblicher Ge-
sundheitsschutz 40 UE

Modul 8: Risikopatienten

und Notfallmanagement

Betreuung risikorelevanter und vulnerabler Patien-

tengruppen, Notfallsituationen, Notfallmanagement
40 UE

Der Pflichtteil endet mit einer schriftlichen und prak-
tisch-miindlichen Abschlusspriifung.

Als Fachwirt/in fiir ambulante medizinische Versor-
gung erlangen Sie in NRW den Fachhoch- und Hoch-
schulzugang.

Kurstag:

Samstags vormittags (nicht in den Schulferien und
an ,Briickensamstagen”), i. d. R. 6 Unterrichtseinhei-
ten (a 45 Minuten)

Kursdauer:
ca. 19 bis 20 Monate

Termine:
Samstag, 18.04.2015
Samstag, 14.01.2017

Soest
Gelsenkirchen

Veranstaltungsorte:

59494 Soest, Hubertus-Schwartz-Berufskolleg
45894 Gelsenkirchen, Eduard-Spranger-
Berufskolleg
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7z. 990,00 €
zz. 150,00 €

Kursgebiihr:
Priifungsgebiihr:

An allen drei Kursorten sind die Kurse angelaufen,
ein neuer Beginn ist noch offen.

Mochten Sie liber neue Kurstermine im Pflichtteil
informiert werden? Gern nehmen wir Sie in die In-
teressentenliste auf und werden Sie dann benach-
richtigen. Bitte teilen Sie uns uns Ihre Kontaktdaten
schriftlich oder per E-Mail mit.

Sofern Sie die Zeit bis zum Start des Pflichtteils nut-
zen wollen oder sich fiir diesen zu einem spateren
Zeitpunkt entscheiden, empfehlen wir, den medizi-
nischen Wahlteil voranzustellen, um Terminiber-
schneidungen zu vermeiden. Beachten Sie bitte, dass
der medizinische Wahlteil gesondert gebucht wer-
den muss und hierfiir separate Gebiihren anfallen.

Medizinischer Wahlteil (120 UE):

Fiir den Wabhlteil kann der/die angehende Fachwirt/
in je nach Praxisschwerpunkt und Interessenlage un-
ter verschiedenen medizinischen Themen auswéhlen.
Der gesamte medizinische Wahlteil betrdgt mindes-
tens 120 UE, ein Fortbildungskurs des Wahlteils soll
mindestens 40 UE umfassen.

Anrechnungsfahige Kurse auf den medizinischen
Wabhlteil sind in dieser Broschiire mit
gekennzeichnet. Kurse des Wahlteils konnen bis drei
Jahre vor oder nach dem Pflichtteil absolviert wer-
den.

Es konnen auch Module angerechnet werden, die
bei externen Anbietern absolviert wurden. Hieriiber
entscheidet die Arztekammer Westfalen-Lippe auf
Antrag.

Finanzielle Fordermdglichkeiten:

mm Stipendium Begabtenférderung berufliche Bil-
dung

mm Bildungsscheck

wm Bildungspramie

Das ausfiihrliche Informationsmaterial zum/zur
Fachwirt/in und die Fortbildungspriifungsordnung
finden Sie zum Download unter
www.aekwl.de/index.php?id=2751.

Kontakt:

Ressort Aus- und Weiterbildung,

E-Mail: mfa@aekwl.de

Sonja Briiggershemke, Telefon 0251/929-2254
Martina Félling, Telefon 0251/929-2255



Spezialisierungsqualifikation
EVA | EVA-NP | EVA-0

Ambulante Versorgung
dlterer Menschen
36 UE
[Hausbesuche 8 UE]

Haufige Krankheitsbilder
in der drztlichen Praxis
20 UE

Haufige Untersuchungs-
verfahren in der Praxis
8 UE

Impfen — Beim Impf-
management mitwirken
8 UE

Hygiene und Desinfektion
in der Arztpraxis
8 UE

Elektronische Praxiskommunikati-
on und Telematik
- Telemedizin-Grundlagen
20 UE

Versorgung und Betreuung
von Onkologie- und
Palliativpatienten
9 UE

Allgemeine
Basismodule

(diese Inhalte sind Bestandteil
der EVA-Qualifikation)

Palliativmedizinische
Zusammenarbeit und Koordination
8 UE

Grundlagen der Erndhrung
16 UE

Elektronische Praxis-
kommunikation und Telematik
- Telemedizin-Aufbau
20 UE

Psychosomatische und
psychosoziale Patientenversorgung
15 UE

Arzneimittelversorgung
8 UE

Notfallmanagement -
Erweiterte Notfallkompetenz
16 UE

Notfalle in der Praxis
4 UE

Kommunikation und
Gesprachsfiihrung
8 UE

Neurologische und
Psychiatrische Untersuchung
und Befunderhebung
18 UE

Thera_pieverfahren
- Ubersicht
16 UE

Sozialpsychiatrie
12 UE

Neurodegenerative
Systemerkrankungen
18 UE

Cerebrovaskuldre Erkrankungen
- Der Schlaganfall
3 UE

Epilepsien
6 UE

Neuroimmunologische und
periphere neurologische
Erkrankungen
10 UE

Wahrnehmung und
Motivation
8 UE

Berufsabschluss zur MFA oder nach dem Krankenpflegegesetz mit mindestens
3-jahriger Berufserfahrung in einer entsprechenden Praxis oder klinischen Einrichtung



H&ufige neurologische Symptome
und der neurologische Notfall

6 UE

Affektive Stérungen
6 UE

Schizophrenien
16 UE

Psychosomatische und weitere
psychiatrische Krankheitsbilder

6 UE

Der psychiatrische Notfall
6 UE

Aufbaumodule
(WahIlmodule)

[Verschiedene Angebote zur
Erlangung der erforderlichen
Stundenzahl bei Dauer der
Berufstdtigkeit < 10 Jahre]

Grundlagen der
Augenheilkunde
10 UE

Ergadnzende Krankheitsbilder
20 UE

Medizinische und technische
Grundlagen der apparativen
Untersuchungen;
Durchfiihrung delegierbarer
arztlicher Leistungen
30 UE

[Stru]_(turierte praktische
Ubungen 30 UE]

Grundlagen der Refraktion,
Anpassung von Kontaktlinsen
und vergroBernden Sehhilfen

20 UE

Ophthalmologische
Notfille
(Grundlagen - Uberblick)
6 UE

Allgemeine Befunderhebung
bei okuldren Notfallen
8 UE

Praxisorganisation und
Abrechnung in der
Augenheilkunde
8 UE

Hygiene und Desinfektion
8 UE

Arzneimittelversorgung
(allg. und ophthalmologisch)
8 UE

Sehbehinderte Menschen
in der Augenarztpraxis
8 UE

Elektronische
Praxiskommunikation
und Telematik
20 UE




Verstarken Sie lhr Praxisteam
— kompetente Entlastung durch die qualifizierte
Entlastende Versorgungsassistentin (EVA)

Nahere Informationen lber die Spezialisierungsqualifikation
unter www.aekwl.de/mfa

Auskunft: .
Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL und der KVWL
Tel.: 0251 929-2225 [-2206 [-2207, E-Mail: fortbildung-mfa@aekwl.de

% [ akademi KVW/L

a - fur medizinische Fc dung Kassenérztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe
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Entlastende Versorgungsassistentin (EVA)

Spezialisierungsqualifikation fiir MFA in hausarztlichen Praxen

gemiB Fortbildungscurriculum der Bundesdrzte-
kammer ,Nicht-3rztliche Praxisassistentin” nach
§ 87 Abs. 2b Satz 5 SGB V

Die ,Entlastende Versorgungsassistentin” (EVA) er-
wirbt die Kompetenzen fiir die Ubernahme von dele-
gationsfahigen Leistungen in der ambulanten Praxis.
Sie entlastet dadurch den Arzt/die Arztin bei der Be-
gleitung und Unterstiitzung von Patienten und An-
gehdrigen in einer Vielzahl von Aufgabenbereichen,
die den Behandlungsprozess betreffen. Das Konzept
der ,Entlastenden Versorgungsassistentin” (EVA)
entspricht dem Fortbildungscurriculum ,Nicht-arzt-
liche Praxisassistentin” gemaB § 87 Abs. 2 b Satz
5 SGB V der BAK und sieht eine Qualifizierung von
Medizinischen Fachangestellten in folgenden Aufga-
benbereichen vor:

Kontinuierliche Begleitung von Patienten und
Angehdrigen im Behandlungs- und Versorgungs-
prozess

Unterstiitzung von Patienten und Angehdrigen
Durchfiihrung von Hausbesuchen bei immobilen
und schwerkranken Patienten

Beurteilung der h3uslichen Bedingungen/Aufzei-
gen von Verbesserungsmoglichkeiten
Durchfiihrung des Wundmanagements
Durchfiihrung von Untersuchungs- und Behand-
lungsverfahren, z. B. Anlegen einer Lang- zeit-
Blutdruckmessung, Langzeit-EKG, Bestimmung
von Laborparametern vor Ort (z. B. Glucose, Ge-
rinnung)

Ermittlung von kognitiven, physischen, psychi-
schen und sozialen Fahigkeiten, Ressourcen und
Defiziten von Patienten mit Hilfe standardisier-
ter Tests, z. B. Durchfiihrung von Uhrentests, vom
Timed up- and go-Test, Esslinger Sturzrisikoas-
sessment

Unterstiitzung im Notfallmanagement der am-
bulanten Praxis

Unterstiitzung des Arztes bei Vorsorge- und
FriiherkennungsmaBnahmen

Mitwirkung bei Impfleistungen
Uberwachung und Dokumentation der Medika-
menteneinnahme

Die Spezialisierungsqualifikation ,Entlastende Ver-
sorgungsassistentin®  (EVA) schlieBt mit einem
Zertifikat der Arztekammer Westfalen-Lippe ab.
Teilnahmevoraussetzung ist ein qualifizierter Be-
rufsabschluss gemaB der Verordnung lber die Be-
rufsausbildung zur Medizinischen Fachangestellten/
Arzthelferin oder dem Krankenpflegegesetz. Dariiber
hinaus miissen mindestens drei Jahre Berufstatigkeit
in einer hausarztlichen Praxis nachgewiesen werden.

Die Fortbildungsinhalte von ,EVA" entsprechen den
im Rahmen der Vereinbarung der KBV und des GKV-
Spitzenverbandes geforderten Qualifikationsvoraus-
setzungen Uber die Erbringung &rztlich angeordneter
Hilfeleistungen in der Hauslichkeit der Patienten, in
Alten- oder Pflegeheimen oder in anderen beschiit-
zenden Einrichtungen gemaB § 87 Abs. 2b Satz 5
SGB V. Die theoretische Fortbildung sowie der Er-
werb der erweiterten Notfallkompetenz gelten als
erfiillt, wenn die nicht-drztliche Praxisassistentin
abhidngig von der Dauer ihrer bisherigen Berufsta-
tigkeit, nach dem qualifizierten Berufsabschluss,
FortbildungsmaBnahmen in folgendem zeitlichen
Umfang nachweisen kann.

Das Curriculum beinhaltet folgende Themen
Grundlagen und Rahmenbedingungen berufl.
Handelns/Berufsbild
Haufige Krankheitsbilder in der hausédrztlichen
Praxis
Geriatrische Syndrome und Krankheitsfolgen im
Alter/Diagnoseverfahren
Versorgung und Betreuung von Onkologie- und
Palliativpatienten
Palliativmedizinische Zusammenarbeit und Ko-
ordination
Psychosomatische und psychosoziale Versorgung
Grundlagen der Erndhrung
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Dauer Theoretische Praktische Notfallmanagement
Berufstatigkeit Fortbildung Fortbildung (Erweiterte
Notfallkompetenz)
weniger als 5 Jahre 200 UE 50 UE 20 UE
weniger als 10 Jahre 170 UE 30 UE 20 UE
mehr als 10 Jahre 150 UE 20 UE 20 UE

mm Arzneimittelversorgung

mm Wundpflege und Wundversorgung

mm Grundlagen der Vorsorge- und Friiherkennungs-
maBnahmen

mm Koordination und Organisation von Therapie-
und SozialmaBnahmen/Strukturierte Schulungen

== Telemedizinische Grundlagen

mm Kommunikation und Gesprachsfiihrung

mm Wahrnehmung und Motivation

= Medizinische Dokumentation/Einsatz von Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien

== Notfallmanagement/Erweiterte  Notfallkompe-
tenz

mm Praktische Fortbildung

Einige in dieser Broschiire aufgefiihrten Fortbil-
dungsmaBnahmen fiir MFA sind in vollem Umfang
bzw. anteilig auf die Spezialisierungsqualifikation
LEVA" fiir den hauséarztlichen Bereich anrechenbar.
Diese sind besonders gekennzeichnet A28 |

Auskunft:

E-Mail: fortbildung-mfa@aekwl.de

Burkhard Brautmeier, Telefon 0251 929-2207
Andrea Gerbaulet, Telefon 0251 929-2225
Astrid Gronau, Telefon 0251 929-2206

erwerben. Ndhere Informationen unter:

F
TA)
QO

Aufgrund der Vereinbarung zwischen der Bundesarztekammer und dem Deutschen
Hausirzteverband/Institut fiir hausérztliche Fortbildung (IhF) bietet die Arztekammer
Westfalen Lippe den in ihrem Kammerbereich tdtigen Medizinischen Fachangestellten
mit einem VERAH®-Abschluss die Mdglichkeit, das o. g. EVA-Zertifikat zusatzlich zu

Ei[E

ot
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Entlastende Versorgungsassistentin (EVA-NP)

Spezialisierungsqualifikation fiir MFA in neurologischen,

nervenarztlichen und/oder psychiatrischen Praxen

Kompetente Medizinische Fachangestellte/Arzthel-
fer/innen in neurologischen, nervenirztlichen und/
oder psychiatrischen Praxen verfligen tber intensive,
grundlegende Kenntnisse in groBen Bereichen der
Diagnostik und Therapie neuropsychiatrischer Er-
krankungen und greifen auf eine immense Erfahrung
infolge der oft langjahrigen Beziehung und Beglei-
tung neurologisch-psychiatrischer Patienten zuriick.
Gute Voraussetzungen also fiir eine Intensivierung
der qualifizierten Unterstiitzung bzw. Entlastung des
Praxisinhabers.

Die als EVA-NP besonders qualifizierte MFA erwirbt
die Kompetenz, in ihrer Praxis eine geschulte An-
sprechpartnerin fiir die besondere Klientel neurolo-
gisch-psychiatrischer Patienten zu sein, den Arzt/die
Arztin im Rahmen delegierbarer Tatigkeiten effizient
zu entlasten und eine vertiefte Beziehung zu den Pa-
tienten in ihrem Arbeitsalltag zu erfahren und dieses
als Bereicherungen zu empfinden.

Fiir die arztentlastend tatig werdende EVA-NP ist es
erforderlich, dass sie Situationen zusammenhangend
und im Kontext komplexer neurologisch-psychiatri-
scher Erkrankungen einordnen kann und damit dem
Arzt wie auch dem Patienten als eine qualifizierte
Ansprechpartnerin gilt. Ebenso soll sie Haus- und
Heimbesuche im Auftrag des Arztes kompetent und
verantwortungsvoll durchfiihren. Die Vorbereitung
von psychoedukativen Gruppen, von Patienten- und
Angehdrigenschulungen sowie von Informations-
veranstaltungen gehéren mit zu ihren interessanten
Aufgaben. Hier kann sie den Arzt organisatorisch
und in einer Co-Moderatorenrolle effizient und qua-
lifiziert unterstiitzen bzw. entlasten.

Ein weiteres wichtiges Aufgabenfeld auch im Hin-
blick auf die besondere Patientenklientel ist die qua-
lifizierte Ubernahme der Anleitung, Uberwachung
und Dokumentation der Medikamenteneinnahme.
Die Durchfiihrung und die Dokumentation erfor-

derlicher verlaufsbeurteilender Untersuchungen im
Rahmen der kontinuierlichen Versorgung chronisch
neurologisch oder psychiatrisch Erkrankter bildet ei-
nen weiteren Schwerpunkt der qualifizierten EVA-NP.

Auch die Erfassung von Ressourcen und Defiziten
mit Hilfe standardisierter Tests bei chronisch und
zumeist progredient verlaufenden neurologisch-psy-
chiatrischen Erkrankungen gehort zum Aufgaben-
spektrum der EVA-NP, ebenso wie die Hilfestellung
in sozialen Fragen z. B. bei der Hilfsmittelversor-
gung, bei Versorgungsamtsleistungen, Rehabilitati-
on, Selbsthilfegruppen etc.

Das Fortbildungscurriculum EVA-NP besteht aus
Pflichtmodulen (Allgemeine Basismodule, Fachspe-
zifische Basismodule, Module Spezifische Krank-
heitslehre) mit festen Einheiten, die sowohl krank-
heitsspezifisch ausgerichtet sind, als auch vor allem
allgemeine Tatigkeitsmerkmale, wie das Kommuni-
kationsverhalten, die Wahrnehmung und die Moti-
vation in der Interaktion mit chronisch Kranken um-
fassen. Kenntnisse und aktive Mitarbeit im Rahmen
neuer Versorgungsmodelle kann fiir die EVA-NP zu
einer Erganzung ihres bisherigen Aufgabenfeldes
flihren. Bei den Aufbaumodulen handelt es sich um
sogenannte Wahlmodule. Hier kann die MFA gezielt
mit Blick auf ihre Tatigkeitsschwerpunkte thema-
tisch auswahlen.

Das Fortbildungscurriculum wurde in Kooperation
mit Expertengruppen der Akademie flir medizinische
Fortbildung der Arztekammer Westfalen-Lippe und
der Kassendrztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe
und des Berufsverbandes Deutscher Nervenarzte
(BVDN) erarbeitet. Als weiterer Kooperationspart-
ner fiir die technische und didaktische Umsetzung
konnte die staatliche Hochschule Hamm-Lippstadt
gewonnen werden, die mit den technischen und
multimedialen Mdglichkeiten in das Gesamtkonzept
eingebunden ist.
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Voraussetzungen

Die Teilnahme an der Fortbildung zur Erlangung des
Fortbildungszertifikates ,Entlastende Versorgungs-
assistentin” (EVA-NP) ist an folgende Voraussetzun-
gen gekniipft:
Nachweis iiber einen qualifizierten Berufsab-
schluss gemaB der Verordnung lber die Berufs-
ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten/
Arzthelferin oder nach dem Krankenpflegegesetz
Nachweis Uber eine nach dem qualifizierten
Berufsabschluss mindestens dreijahrige unun-
terbrochenen Berufstitigkeit in einer neurolo-
gischen, nervendrztlichen undfoder psychiatri-
schen Praxis

Fortbildungsumfang

Abhidngig von der Dauer der Berufstatigkeit in dem
0. g. Tatigkeitsbereich ist folgende Anzahl von Un-
terrichtseinheiten (UE = 45 Minuten) zu belegen
bzw. nachzuweisen:

Dauer der Theoretische Fortbildung
Berufstatigkeit (inkl. Notfallmanagement)
<als 5 220 UE

<als 10 190 UE

> als 10 175 UE

Allgemeine Basismodule (52 UE)
Fachspezifische Basismodule (46 UE)
Module Spezifische Krankheitslehre (77 UE)
Aufbaumodule [Wahimodule] (> 100 UE)

Curriculum

I Allgemeine Basismodule

I.1. Patientenbegleitung und Koordination
(Casemanagement)

I.2.  Sozialrecht und Demografie

Il.  Fachspezifische Basismodule

I.1. Neurologische und Psychiatrische Untersu-
chung und Befunderhebung

I.2. Therapieverfahren - Ubersicht
(Vertiefung unter Il1)

I1.3.  Sozialpsychiatrie

lll.  Module Spezifische Krankheitslehre

[1.7. Neurodegenerative Systemerkrankungen

[1.2. Cerebrovaskulédre Erkrankungen — Der Schlag-
anfall

[1.3. Epilepsien

[1.4. Neuroimmunologische und periphere neurolo-
gische Erkrankungen

1.5 Haufige neurologische Symptome und der
neurologische Notfall

[1.6  Affektive Storungen

1.7 Schizophrenien

[11.8  Psychosomatische und weitere psychiatrische
Krankheitsbilder

[11.9. Der psychiatrische Notfall

IV.  Aufbaumodule (Wahlmodule)

IV.1 Parkinson Syndrome

V.2 Multiple Sklerose

V.3 Suchterkrankungen

IV.4 Besondere Untersuchungs- und Behandlungs-
verfahren

IV.5 Psychosomatische und psychosoziale Versor-
gung

IV.6 Schmerzzustande

V.7 Moderation

IV.8 Demenzerkrankungen

IV.9 Heimversorgung

Allgemeine Basismodule:

Kommunikation und Gesprachsfiihrung
(8 UE)
s.S.72

Wahrnehmung und Motivation (8 UE)
s.S. 72

Patientenbegleitung und Koordination
(Casemanagement) (24 UE)
s.S.37

Sozialrecht
s. S. 61

Weitere Termine und ndhere Informationen
auf Anfrage!
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Fachspezifische Basismodule und
Module Spezifische Krankheitslehre:

Termine:
Aktuelle Termine finden Sie im Fortbildungska-
talog unter www.aekwl.de

Uhrzeit:
jeweils von 09:00 Uhr—17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Hochschule Hamm-Lippstadt (HsHL)
Peter-Rottgen-Platz 10, 59063 Hamm

Teilnehmergebiihren:

Fachspezifische Basismodule

und Module Spezifische Krankheitslehre

€ 2.350,00 Praxisinhaber/Mitglied der Akademie

€ 2.580,00 Praxisinhaber/Nichtmitglied der Akademie
€2.100,00 Arbeitslos/Erziehungsurlaub

in Kooperation mit

Berufsverband
Deutscher Nervenarzte

2BVD

HOCHSCHULE
HAMM-LIPPSTADT

Info unter:
www.aekwl.de/mfa - EVA-NP
Burkhard Brautmeier, Tel. 0251/929-2207

Andrea Gerbaulet, Tel. 0251/929-2225

Astrid Gronau, Tel. 0251/929-2206
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Entlastende Versorgungsassistentin (EVA-0)

Spezialisierungsqualifikation fiir MFA

aus ophthalmologischen Praxen/Fachabteilungen

Die Akademie flir medizinische Fortbildung der
AKWL und der KVWL hat in Kooperation mit dem
Berufsverband der Augenarzte Deutschlands e. V. —
Landesverband Westfalen — das Fortbildungscurri-
culum ,Entlastende Versorgungsassistentin” (EVA-0)
entwickelt. Auf dieser Grundlage hat die Arztekam-
mer Westfalen-Lippe die Spezialisierungsqualifika-
tion ,Entlastende Versorgungsassistentin” (EVA-0)
eingefiihrt, die sich an Medizinische Fachangestell-
te und an nach dem Krankenpflegegesetz ausgebil-
dete Gesundheitsberufe ophthalmologischer Praxen
und Fachabteilungen richtet.

Mit dieser zusétzlichen Qualifikation, in Anlehnung
an andere schon bestehende Musterfortbildungscur-
ricula der Bundesarztekammer, soll die MFA in die
Lage versetzt werden, ihre in der Praxis erworbenen
Féhigkeiten zu vertiefen und das durch die Fortbil-
dung erworbene Wissen effizient zum Wohle der Pa-
tienten und zum Nutzen der Praxis im Praxisalltag
anwenden. Die MFA wird durch die erfolgreich abge-
schlossene Spezialisierungsqualifikation den Arzt/die
Arztin im Rahmen delegierbarer Tatigkeiten effizient
entlasten kdnnen.

Die Arztekammer Westfalen-Lippe stellt den Teil-
nehmern auf Antrag mit Einreichung der erforderli-
chen Nachweise das Zertifikat ,Entlastende Versor-
gungsassistentin” (EVA-0) aus

Voraussetzungen

Der Antrag auf Ausstellung des Fortbildungszertifi-
kates ,Entlastende Versorgungsassistentin” (EVA-0)
ist an folgende Voraussetzungen gekniipft:

mm Nachweis iiber einen qualifizierten Berufsab-
schluss gemaB der Verordnung iiber die Berufs-
ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten/
Arzthelferin oder nach dem Krankenpflegegesetz

mm Nachweis liber eine nach dem qualifizierten Be-
rufsabschluss mindestens dreijahrige Berufser-
fahrung in einer ophthalmologischen Praxis und/
oder Fachabteilung

Fortbildungsumfang

Abhiangig von der Dauer der Berufstatigkeit in einer
Praxis und/oder Fachabteilung ist folgende Anzahl
von Unterrichtseinheiten (UE) zu belegen. Die Mo-
dule konnen frei aus dem Angebot gewahlt werden:

Berufsjahre Theoretische Praktische
Fortbildung Fortbildung
weniger als 5 198 UE 30 UE
weniger als 10 180 UE 30 UE
mehr als 10 162 UE 30 UE

Die Praktische Fortbildung umfasst die delegierbaren
arztlichen Tatigkeiten der elf Untersuchungsgruppen
des Moduls 4 des Curriculums EVA-0. Das vollstdn-

diie Curriculum finden Sie unter www.aekwl.de/

Die strukturierte praktische Fortbildung ist in min-
destens zwei Einrichtungen der augenérztlichen Ver-
sorgung durchzufiihren. Sie ist vom augenarztlichen
Leiter zu bescheinigen.

Curriculum

Das vollstandige Curriculum mit den entsprechen-
den Inhalten finden Sie auf der Homepage der Arz-
tekammer Westfalen-Lippe unter: www.aekwl.de/
fortbildung
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Basismodule [Module 1—7]

Modul 1

Kommunikation und Gespréchsfiihrung (8 UE)
Modul 2

Wahrnehmung und Motivation (8 UE)

Modul 3

Grundlagen der Augenheilkunde (10 UE)

Modul 3a

Ergdnzende Krankheitsbilder (20 UE)

Modul 4

Medizinische und technische Grundlagen der appa-
rativen Untersuchungen; Durchfiihrung delegierba-
rer arztlicher Leistungen (30 UE)

Modul 5

Grundlagen der Refraktion, Anpassung von Kontakt-
linsen und vergroBernden Sehhilfen (20 UE)

Modul 6

Ophthalmologische Notfille (Grundlagen - Uber-
blick) (6 UE)

Modul 6a

Allgemeine Befunderhebung bei okuldren Notféllen
(8 UE)

Modul 7

Praxisorganisation und Abrechnung in der Augen-
heilkunde (8 UE)

Wahlmodule [Module 8—13]

Modul 8

Hygiene und Desinfektion (8 UE)

Modul 9

Arzneimittelversorgung (allg. und ophthalmologisch)
(8 UE)

Modul 10

Sehbehinderte Menschen in der Augenarztpraxis

(8 UE)

Modul 11

Patientenbegleitung und Koordination (24 UE)
Modul 12

Sozialrecht und Demografie (12 UE)

Modul 13

Elektronische Praxiskommunikation und Telematik
(20 UE)

Strukturierte praktische Ubungen zu Modul 4
(30 UR)

(UE) = Unterrichtseinheit/45 Minuten

Termine
Basismodule [Module 1-7]

Modul 1

Kommunikation und Gesprachsfiihrung (8 UE)
Termin: 21. November 2015 WARTELISTE
Ort: Gitersloh

Modul 2

Wahrnehmung und Motivation (8 UE)
Termin: 11. April 2015

Ort: Miinster

oder

Termin: 28. November 2015

Ort: Giitersloh

oder

Termin: 11. April 2015

Ort: Gevelsberg

Modul 3, 4, 5, 6, 7

Augenheilkundlich technische Assistenz

(74 UE)

Termin: 20. Juni, 23. - 26. Juni, 29. August,
12. September, 24. Oktober und 21. November
2015

Ort: Miinster

Modul 6a

Allgemeine Befunderhebung bei okularen
Notféllen

(8 UE)

Termin: in Planung
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Allgemeine Infos:

Wahlmodule [Module 8—13] www.aekwl.de/mfa mdE/2E0)

Modul 8 Auskunft:

Hygiene und Desinfektion in der Arztpraxis Andrea Gerbaulet, Tel. 0251/929-2225,
(8 UE) E-Mail: gerbaulet@aekwl.de

Termin: 13. Mai 2015

Ort: Dortmund

oder

Termin: 19. August 2015
Ort: Miinster

oder

Termin: 11. November 2015
Ort: Dortmund

Modul 9

Arzneimittelversorgung

(allgemein und ophthalmologisch) (8 UE)
Termin: 20.06.2015

Ort: Miinster

Modul 10

Sehbehinderte Menschen in der Augenarztpra-
xis (8 UE)

Termin: 14. November 2015 in Miinster

Modul 11
Patientenbegleitung und Koordination (24 UE)
(Casemanagement)
Termin: 30., 31. Oktober und 01. November
2015
Ort: Gevelsberg

Ausgebucht, neue Termine in Planung

Modul 12
Sozialrecht und Demografie (12 UE)

Modul 13 (Blended-Learning-Modul)
Elektronische Praxiskommunikation und
Telematik

Telemedizin-Grundlagen (20 UE)

Termin: 02., 05. und 09. September 2015
Ort: Dortmund

Aktuelle Termine finden Sie im Fortbildungska-
talog unter www.aekwl.de
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SPEZIALISIERUNGSQUALIFIKATIONEN/CURRICULARE FORTBILDUNGEN

Ambulante Versorgung alterer
Menschen (60-UE-Kurs)

Zielgruppe:
Medizinische Fachangestellte,
Angehdrige anderer Medizinischer Fachberufe

Baustein gemaB 60-UE-Curriculum der Bundesdrz-
tekammer zur Erlangung des Zertifikates ,Ambulan-
te Versorgung alterer Menschen" der AKWL

Die Arztekammer Westfalen-Lippe hat fiir Medizi-
nische Fachangestellte die Spezialisierungsqualifi-
kation ,Ambulante Versorgung alterer Menschen"
eingeflihrt. Auf der Grundlage des 60-UE-Curricu-
lums ,Ambulante Versorgung alterer Menschen" der
Bundesarztekammer kann diese Spezialisierungs-
qualifikation erworben werden. Die Akademie fiir
medizinische Fortbildung bietet das entsprechende
Forderungscurriculum an.

Die curriculdre Fortbildung ,Ambulante Versorgung
alterer Menschen” zielt auf Vertiefung und Erweite-
rung von Wissen, Fertigkeiten und Féhigkeiten von
Medizinischen Fachangestellten im zunehmend be-
deutsam werdenden Bereich der ambulanten Versor-
gung alterer Menschen Ulber die in der Ausbildung
vorgesehenen Ziele und Inhalte hinaus.

Die Kursabsolventen sollen den Arzt/die Arztin bei
der Motivation, Beratung und Beobachtung der Pa-
tienten, der Beratung von Angehdrigen, bei Hausbe-
suchen, beim Wundmanagement und bei der Koor-
dination und Organisation qualifiziert unterstiitzen
und delegierbare Leistungen durchfiihren.

Neben dem fachlichen Teil (siehe Modul 3-7) dient
eine Hausarbeit der Anwendung des Gelernten in
Form von 4 Dokumentationen von Hausbesuchen
mit Kurzbeschreibung, in dem die erworbenen Kom-
petenzen einflieBen sollen.

Die Arztekammer Westfalen-Lippe stellt den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern nach erfolgreichem
Abschluss des Curriculums ein Kammerzertifikat
+Ambulante Versorgung alterer Menschen" aus.

Curriculum
~Ambulante Versorgung dlterer Menschen”

Module 1-2: (s. Zusdtzliche Nachweise)

Modul 3 (6 UE):

Haufige Krankheitsbilder und typische Fallkons-
tellationen

Altersmedizinische Grundlagen kennen: altersbe-
dingte Funktionsverluste, Multimorbiditat und Chro-
nizitit/dementielles Syndrom beschreiben/Diabetes
und Folgeerkrankungen erldutern/Krankheiten mit
erhohtem Sturzrisiko beschreiben: neurologischer
Art, cardio-vaskuldrer Art, orthopddischer Art, stoff-
wechselbedingter Art/Dekubitusrisiko einschitzen/
Schwerstkranke und Palliativpatienten begleiten

Modul 4 (6 UE):

Geriatrisches Basisassessment

Verfahren zur Funktions- und Fahigkeitseinschat-
zung handhaben: Aktivitdten des taglichen Lebens,
Barthel Index, Pflegegesetzadaptiertes Basisassess-
ment/Verfahren zur Beurteilung der Sturzgefahr an-
wenden/Verfahren zur Beurteilung der Hirnleistung
anwenden/Verfahren zur Beurteilung von Nutrition
und Kontinenz anwenden

Modul 5 (12 UE):

Hausbesuche und Versorgungsplanung

Rechtliche und medizinische Rahmenbedingun-
gen von Hausbesuchen beachten/hiusliche Rah-
menbedingungen einschdtzen und Verbesserungs-
moglichkeiten  aufzeigen: héausliches  Umfeld,
Gefahrenquellen; Korperpflege, psychosoziale Si-
tuation, Pflegehilfsmittelversorgung, Medikamen-
teneinnahme/Hausbesuchstasche kontrollieren/
Hausbesuchsprotokoll fiihren/Versorgungs- und so-
zialrechtliche Antrdge begleiten: Pflegeversicherung,
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Hilfsmittelversorgung, RehabilitationsmaBnahmen,
weitere  Versorgungsleistungen/praktischer ~ Teil:
Durchfiihrung von 8 Hausbesuchen, davon 4 unter
arztlicher Begleitung; Bescheinigung anhand einer
arztlichen Eignungsbestatigung

Modul 6 (10 UE):

Wundmanagement

Wundarten, -heilung, -verldufe einschitzen/ Wund-
heilungsstérungen erkennen und InterventionsmafB3-
nahmen durchfiihren/Wundversorgung durchfiihren
und Verbandtechniken anwenden/Wundphrophylaxe
einschlieBlich druckreduzierender und -entlastender
MaBnahmen durchfiihren/Wundbehandlung doku-
mentieren/Hebe- und Lagerungstechniken anwen-
den

Modul 7 (4 UE):

Organisation und Koordination
Informationsmanagement und Koordination durch-
fiihren: Pflegedienste, Hilfsdienste, sozialer Einrich-
tungen und Dienste, Selbsthilfegruppen/bei Ein-
weisung und Entlassung mitwirken/Kooperation im
Team, mit externen Partnern und Versorgungsein-
richtungen gestalten/Dokumentation, Abrechnung,
Qualitdtsmanagement durchfiihren

Modul 8 (6 UE):

Praktische Hausarbeit und Kolloquium

in Form von 4 Dokumentationen von Hausbesuchen
mit Kurzbeschreibung und Kolloquium

insgesamt 44 UE (Modul 3-8)

Kursleitung:

Dr. med. Eugen Engels

Allgemeinmediziner,

Mitglied des Lenkungsausschusses der Akademie fiir
medizinische Fortbildung der AKWL und der KVWL,
Eslohe

Referenten:

Dr. med. Michael Klock, Allgemeinmediziner, Siegen
Peter Ising, Allgemeinmediziner, Hamm

Bernd Zimmer, Allgemeinmediziner, Wuppertal

Termine (Module 3—8):
Samstag, 15./22.08.2015

Kolloquium: Samstag, 12.12.2015

Uhrzeiten:
jeweils mittwochs 15:00—20:30 Uhr
jeweils samstags 09:00 — 18:00 Uhr

Veranstaltungsort:
48159 Miinster, Factory Hotel Miinster,
An der Germania Brauerei 5

Aktuelle Termine finden Sie im Fortbildungska-
talog unter www.aekwl.de

Teilnehmergebiihren (Module 3—8):

€ 860,00 Praxisinhaber/Mitglied der Akademie

€ 945,00 Praxisinhaber/Nichtmitglied der Akademie
€ 775,00 Arbeitslos/Erziehungsurlaub

Begrenzte Teilnehmerzahl!

Die Fortbildung ist ein anrechnungsfahi-
ges Modul fiir den medizinischen Wahlteil im Rah-
men der beruflichen Aufstiegsqualifikation ,Fach-
wirt/in fiir ambulante medizinische Versorgung"

Die Fortbildung ist in vollem Umfang auf
die Spezialisierungsqualifikation ,Entlastende Ver-
sorgungsassistentin” (EVA) fiir den hausérztlichen
Bereich anrechenbar.

Wichtiger Hinweis!

Zusédtzliche Nachweise

Die Module 1 (Kommunikation und Gesprichsfiih-
rung/8 UE) und 2 (Wahrnehmung und Motivati-
on/8 UE) miissen gesondert nachgewiesen werden
und sind nicht Bestandteil dieses Fortbildungskur-
ses. Einmal erworben, kdnnen diese Module auch als
Nachweis flir andere Fortbildungscurricula der Bun-
desarztekammer angerechnet werden. Die Akademie
fiir medizinische Fortbildung der AKWL und der KV-
WL bietet die Module 1-2 regelmdBig an. Termine
sind dieser Broschiire zu entnehmen.



SPEZIALISIERUNGSQUALIFIKATIONEN/CURRICULARE FORTBILDUNGEN 25

Auskunft:
Andrea Gerbaulet, Telefon: 0251/929-2225,
E-Mail: Andrea.Gerbaulet@aekwl.de

Ambulantes Operieren
(60-UE-Kurs)

Zielgruppe:
Medizinische Fachangestellte und andere Berufs-
gruppen im Gesundheitswesen

Ambulantes Operieren (60-Stunden-Kurs)
gemaB Curriculum der Bundesérztekammer

Der Kurs findet in Zusammenarbeit mit dem
Bildungswerk fiir Gesundheitsberufe e. V. statt.

Kurskonzept:

Die Akademie flir medizinische Fortbildung der
AKWL und der KVWL bietet in Zusammenarbeit
mit dem Bildungswerk fiir Gesundheitsberufe e. V.
in Miinster einen 60-UE-Kurs ,Ambulantes Operie-
ren" entsprechend dem Fortbildungscurriculum der
Bundesdrztekammer als Schwerpunktfortbildung
fiir Medizinische Fachangestellte und Angehdrige
anderer Gesundheitsfachberufe an. Die Fortbildung
umfasst vier Module.

Die Inhalte dienen der Erweiterung, Vertiefung und
Systematisierung von Lerninhalten aus dem Bereich
+Ambulantes Operieren”. Als Dozenten kommen er-
fahrene Arzte, Psychologen, Juristen und Fachleute
aus dem Gesundheitswesen zum Einsatz.

Nach bestandener Abschlusspriifung erhalten die
Medizinischen Fachangestellten ein Teilnahmezer-
tifikat. Angehdrige anderer Gesundheitsfachberufe
erhalten eine Teilnahmebescheinigung.

Zielgruppe/Eingangsvoraussetzungen:
Medizinische Fachangestellte mit mindestens zwei-
jahriger Berufserfahrung aus einer Praxiseinrichtung,

die entsprechend der Berufsordnung die Ankiindi-
gung ,Ambulantes Operieren" auf dem Praxisschild
fiihrt. Die geforderte Berufserfahrung darf nicht
langer als 10 Jahre vor Beginn der FortbildungsmaB-
nahme zuriickliegen. Eine entsprechende Erkldrung
ist auf dem Anmeldeformular schriftlich abzugeben.

Kursstruktur:

Modularer Aufbau, insgesamt vier Wochenendmo-
dule mit abschlieBender Priifung

Inhalte:

1. Modul
Rechtliche Aspekte
Arbeitsschutz
Uberblick tiber medizinische Grundlagen
Dokumentation
Abrechnung
Physiologischer Ablauf unter Operation
Andsthesieverfahren

2. Modul
Instrumentenkunde
Aufbereitung
Sterilisation
Psychosoziale Betreuung von Patienten und Be-
gleitpersonen

3. Modul
Hygiene |
Hygiene Il

4. Modul
Perioperative Notfalle
Reanimation
Theorie und praktische Ubungen
Priifung

Termine:
1. Modul
Samstag —Sonntag, 26.—27.09.2015
2. Modul
Samstag —Sonntag, 14.—15.11.2015
3. Modul
Samstag —Sonntag, 16.—17.01.2016
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4. Modul
Samstag — Sonntag, 05.—06.03.2016

Uhrzeiten:
Beginn:
Ende:

Samstag, jeweils 09:00 Uhr
Sonntag, jeweils 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Module 1, 3, 4:
48147 Miinster, Arztehaus,
GartenstraBe 210—214

Veranstaltungsort Modul 2:
48159 Miinster, Sparkassenakademie NRW,
Broderichweg 52 — 54

Teilnehmergebiihren:

€ 1598,00 Mitglieder im Verband medizinischer
Fachberufe e. V.

€ 1598,00 Praxisinhaber/Mitglied der Akademie fiir
medizinische Fortbildung der AKWL/KVWL

€ 1698,00 Nichtmitglieder im Verband medizini-
scher Fachberufe und der Akademie fiir
medizinische Fortbildung der AKWL/KVWL

Es gelten die AGB des Bildungswerkes fiir Gesund-
heitsberufe e. V.

Wiahrend der Veranstaltung sind Sie unter der
Telefon-Nr. 0251/929-0 zu erreichen.

Schriftliche Anmeldung erforderlich an:

Frau Ingrid Gerlach, Bildungswerk fiir Gesundheits-
berufe e. V., Tel. 0561/20864815, E-Mail: gerlach@
bildungswerk.gesundheit.de

Teilnehmerzahl mind. 30 Personen

Auskunft:
Mechthild Vietz Telefon: 0251/929-2209,
E-Mail: Mechthild.Vietz@aekwl.de

Die Fortbildung ist ein anrechnungsfahi-
ges Modul fiir den medizinischen Wahlteil im Rah-
men der beruflichen Aufstiegsqualifikation ,Fach-
wirt/in fir ambulante medizinische Versorgung"

Ambulantes Operieren
in der Augenheilkunde

120-UE-Curriculum der Bundesirztekammer zur
Erlangung des Zertifikates ,,Ambulantes Operie-
ren in der Augenheilkunde” der AKWL

Die Arztekammer Westfalen-Lippe hat fiir Medizini-
sche Fachangestellte die Spezialisierungsqualifikati-
on ,Ambulantes Operieren in der Augenheilkunde”
eingeflihrt. Auf der Grundlage des 120 UE umfas-
senden Fortbildungscurriculums ,Ambulantes Ope-
rieren in der Augenheilkunde” der Bundesédrztekam-
mer kann diese neue Spezialisierungsqualifikation
erworben werden. Die Akademie fiir medizinische
Fortbildung der AKWL und der KVWL bietet das ent-
sprechende Fortbildungscurriculum an.

Medizinische Fachangestellte sind aufgrund der laut
Ausbildungsverordnung vorgeschriebenen Ausbil-
dungsinhalte nicht von vornherein fiir die Assistenz
beim ambulanten Operieren in der Augenheilkunde
ausreichend qualifiziert. In den ambulant operieren-
den Einrichtungen besteht allerdings ein wachsender
Bedarf an qualifizierten Mitarbeiterinnen, so dass
durch eine FortbildungsmaBnahme die entsprechen-
den qualifikatorischen Voraussetzungen zu schaffen
sind, die Uber das ,learning by doing” oder verein-
zelte Fortbildungen hinausgehen. Wegen der groBen
quantitativen Bedeutung ambulanter ophthalmo-
logischer Operationen, z. B. der Kataraktchirurgie,
ist eine systematische Einflihrung fiir Medizinische
Fachangestellte in dieses neue Aufgabengebiet sinn-
voll, um den Anspriihen an die Sicherung und Forde-
rung der Strukturqualitdt beim ambulanten Operie-
ren zu entsprechen.

Das Curriculum wurde parallel zum allgemeinen
Fortbildungscurriculum  ,Ambulantes  Operieren”
entwickelt, weil es gravierende Besonderheiten in
der Augenheilkunde gegeniiber allen anderen Fach-
gebieten, z. B. hinsichtlich der Techniken und Mate-
rialien gibt.
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Neben dem fachlichen Teil dienen Praktika in bis zu
2 Einrichtungen der augenérztlichen Versorgung der
Anwendung des Gelernten. Die Einrichtungen miis-
sen auf die Behandlung des vorderen und hinteren
Augenabschnittes spezialisiert sein.

Die Arztekammer Westfalen-Lippe stellt den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern nach erfolgreichem
Abschluss des Curriculums ein Kammerzertifikat
+Ambulantes Operieren in der Augenheilkunde” aus.

Curriculum
»~Ambulantes Operieren in der Augenheilkunde"

Modul 1 (20 UE):

Grundlagen der Augenheilkunde

Anatomie des Auges: Physiologie und Pathophysio-
logie, Funktion des Sehapparates, Grundlagen der
Physiologie der einzelnen Abschnitte des Auges,
Pathophysiologie bei augenarztlichen Operationen/
Haufigkeit von Augenerkrankungen/typische Au-
generkrankungen/operative Therapie von Augener-
krankungen: Historie von augenérztlichen Operatio-
nen/Vorbereitung, Durchfiihrung, Ergebnisse und
Komplikationen, gangige Verfahren

Modul 2 (8 UE):

Instrumente, Gerdte und Materialkunde

Prinzip und Funktionsweise, Anwendungsmdglich-
keiten und Bereiche, Handhabungsempfehlungen,
Fehlerquellen, ggf. Rechtsvorschriften: Hochfre-
quenz- und Chirurgiestrom/Infusions- und Aspira-
tionssystem und Phakoemulsifikation, Vitrektomie,
Gase und Ole, Absaugsystem/OP-Mikroskop, Mdg-
lichkeiten der Bilddokumentation/Abdeckmateria-
lien: sterile Materialien und unsterile Materialien,
textile Materialien, Einmalmaterialien/  operatives
Zubehor: Vitrektomieset, spezielles Nahtmaterial,
Intraocularlinsen, Viskoelastica, Kapselspannring,
Verwendungszweck, Prinzipien der Handhabung,
Fehlerquellen

Modul 3 (12 UE):

Mitarbeit bei augendrztlichen Operationen
Allgemeine VorbereitungsmaBnahmen: vorbereiten
und Untersuchung, Terminorganisation, Merkblat-
ter ,Patienteninformation”, ,Aufkldrungsgesprach”,

zur Untersuchung notwendige Patientendokumente,
Vorbefunde, Laborparameter, Gesprach mit Patienten
und Angehdérigen/Vorbereitung des Eingriffs: Vorbe-
reitung des OP-Raums und der Instrumententische,
Schritte der Gerateaufbereitung, Vorbereitung des
Patienten im OP, Durchfiihrung unmittelbarer pe-
rioperativer MaBnahmen/Assistenz bei operativen
Eingriffen: Cataract-Operation, Glaukom-Operation,
Schiel-Operation und Lid-Operation, Netzhaut-
Operation, refraktive Eingriffe/Umgang mit Untersu-
chungsmaterialien

Modul 4 (6 UE):

Peri- und intraoperative Patientenbetreuung
MaBnahmen und Verhalten bei besonderen psychi-
schen und physischen Stresssituationen/Patienten-
gesprach/Lagerung/Kontrolle der Vitalfunktionen/
Pulsoxymetrie und Monitoring/Sicherung und Un-
tersuchung/Nachsorge

Modul 5 (12 UE):

Spezielle augendrztliche Operationen
Amotio-Symptome, Komplikationen und MaB-
nahmen zur Netzhautwiederanlage: eindellende
MaBnahmen, Glaskdrper-chirurgische MaBnahmen
(Anwendung und Handhabung von Gasen und Sili-
kondl)/ Refraktive Chirurgie - Hornhaut-chirurgische
MaBnahmen: PRK, LASIK, ICR, RK/AK

Modul 6 (12 UE):

Hygiene

Vorschriften und Rechtsquellen: Infektionsschutz-
gesetz (IfSG), Biostoffverordnung (BioStoffV), Trink-
wasserverordnung (TrinkwV), Medizinproduktegesetz
(MPG) und Medizinprodukte-Betreiber-Verordnung
(MPBetreibV0), RKI-Richtlinie fiir Krankenhaushy-
gie-ne und Infektionsprivention (Robert-Koch-Ins-
titut), Hygieneverordnung der Lénder, Unfallverhii-
tungsvorschriften der Berufsgenossenschaften (UWW
d BG)/Mikrobiologie und Infektiologie: Bakterien
und Viren (Grundlagen), Keime der Augenheilkunde,
Infektionswege, nosokomiale Infektionen, resistente
Erreger/Grundlagen der Hygiene: Personalhygiene:
allgemeine Personalhygiene, hygienische Handedes-
infektion, chirurgische Handedesinfektion, Bereichs-
kleidung; technische Hygiene: Aufbereitung von
Medizinprodukten, bereichsspezifische, funktionelle
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und bauliche Anforderungen, Aufbereitung von Me-
dizinprodukten, Flachendesinfektion (DGHM-Liste,
RKI-Liste der Desinfektionsmittel/Wirkstoffe), lau-
fende Desinfektion, Schlussdesinfektion; organisa-
torische Hygiene: Desinfektions- und Hygienepléne,
Wegeflihrung Ver- und Entsorgung, Fort- und Wei-
terbildung, Uberpriifung der Reinigung und Desin-
fektion (RKI-Richtlinie 5.6), Infektionserfassung

Modul 7 (2 UE):

Medikamente

Relevante Medikamente in der Augenheilkunde: pu-
pillenerweiternde Medikamente, pupillenverengende
Medikamente, Glaukompraparate, Antibiotika, an-
tiphlogistische Medikamente, Zytostatika/Umgang
mit Medikamenten in Spiillésungen

Modul 8 (8 UE):

Anisthesieverfahren und Notfille

Uberblick tiber Anisthesieverfahren und mdgliche
Komplikationen/Uberwachungsgerite und  mog-
liche  Komplikationen/spezielle ~ Komplikationen:
Atmungsprobleme, anaphylaktischer Schock und
Reflexzwischenfille/Medikamentennebenwirkungen
und  Arzneimittelkomplikationen/Notfallmanage-
ment: theoretische Grundlagen, allgemeine Not-
fille/Reanimation: Methoden der Wiederbelebung,
Notfallkoffer sowie Notfallmedikamente und ihre
Applikation

Modul 9 (8 UE):

Verwaltung, Organisation, Dokumentation
Ablaufplanung: Terminvergabe ambulant und statio-
nir — Programmablauf, Personaleinsatz/Schnittstel-
len ambulant und stationdr — ambulant: hausliche
Betreuung/Logistik: Materialbeschaffung, Versand
defekter Instrumente, Wasche, Medikamente im
Notfallkoffer/Dokumentation: medizinische Doku-
mentation, EDV-geschiitzte Dokumentationsver-
fahren, Befunddokumentation, Leistungsstatistik,
EDV-Systeme/Abrechnung: Erfassung der fall-, leis-
tungs- und personalbezogenen Daten, EBM, GOA,
BG, erfassen von Daten zur Qualitétssicherung

Modul 10 (6 UE):

Qualitdtsmanagement und Qualitédtssicherung
Qualitdtsmanagement: Definition Qualitat, syste-
matisches Qualitditsmanagement, Zielformulierung,

Qualitatskreislauf - Qualitdtskontrolle, Gesetze und
Vertrdge zur Qualitatssicherung ambulanter Opera-
tionen/Qualitdtshandbuch/Strukturqualitdt — rdum-
liche Ausstattung, personelle Ausstattung, appara-
tive Ausstattung/Prozessqualitdt — Praxisablauf in
einem augendrztlichen ambulanten OP-Zentrum,
Anforderungen an die Prozessqualitit/Ergebnisqua-
litat - Qualitatskennzahlen, Komplikationsmanage-
ment, Notfallstatistik/Externe Qualititssicherung/
Zertifizierung

Modul 11 (2 UE):

Recht und Arbeitsschutz

Strafrechtliche Haftung: ausgewéahlte Strafrechts-
vorschriften, ausgewihlte Strafbestinde/zivilrecht-
liche Haftung — ausgewdhlte Probleme aus dem
Haftungsrecht/Arbeitsschutz — ausgewéhlte Vor-
schriften aus dem Arbeitsschutzrecht

insgesamt 96 UE (Modul 1—11)

sowie

insgesamt 24 UE Praktika in bis zu

2 Einrichtungen der augenarztlichen Versorgung

Kursleitung:

Frau Prof. Dr. med. Nicole Eter

Direktorin der Klinik fiir Augenheilkunde des Univer-
sitatsklinikums Miinster

Termine/Uhrzeiten

Module 1-11, jeweils ganztagig
Termine in Planung fiir 2016
Veranstaltungsort:

Klinik fiir Augenheilkunde des UKM

Albert-Schweitzer-Campus 1/Gebiude D 15
48149 Miinster
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Teilnehmergebiihren (Module 1—11):

€ 1990,00 Praxisinhaber Mitglied der Akademie fiir
medizinische Fortbildung der AKWL und
der KVWL

€ 2190,00 Praxisinhaber Nichtmitglied der Aka-
demie flir medizinische Fortbildung der
AKWL und der KVWL

€ 1790,00 Arbeitslos/Erziehungsurlaub

Die Fortbildungsveranstaltung ist voll-
standig anrechnungsfdhig auf den medizinischen
Wahlteil im Rahmen der beruflichen Aufstiegsqua-
lifikation ,Fachwirt/in fiir ambulante medizinische
Versorgung".

Auskunft:
Andrea Gerbaulet, Telefon: 0251/929-2225,
E-Mail: Andrea.Gerbaulet@aekwl.de

Augenheilkundlich-technische
Assistenz

Baustein gem3B dem 120-UE-Curriculum der
Bundesdrztekammer zur Erlangung des Zertifi-
kates ,Augenheilkundlich-technische Assistenz"
der AKWL

Die Arztekammer Westfalen-Lippe hat 2012 fiir Me-
dizinische Fachangestellte die Spezialisierungsqua-
lifikation ,Augenheilkundlich-technische Assistenz"
eingefiihrt. Auf der Grundlage des 120 UE umfas-
senden Fortbildungscurriculums der Bundesarzte-
kammer kann diese Spezialisierungsqualifikation
erworben werden.

Die curriculdre Fortbildung ,Augenheilkundlich-
technische Assistenz" zielt auf Vertiefung und Er-
weiterung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Fa-
higkeiten von Medizinischen Fachangestellten im
Bereich der Augenheilkunde (iber die in der Ausbil-
dung vorgesehenen Ziele und Inhalte hinaus.

Die Medizinische Fachangestellte soll durch das
Curriculum befihigt werden, den Arzt/die Arztin
im Bereich der Patientenvorbereitung, der Patien-
tenmotivation und -kommunikation sowie in Dia-
gnostik und Therapie wichtiger ophthalmologischer
Krankheitsbilder qualifiziert zu unterstiitzen. Dazu
gehort, dass sie bei der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung von diagnostischen MaBnahmen
und Messungen fach- und situationsgerecht mit-
wirkt und in diesem Zusammenhang delegierbare
Leistungen dbernimmt.

Neben dem fachlichen Teil dienen Praktika in min-
destens zwei Einrichtungen der augenarztlichen Ver-
sorgung der Anwendung des Gelernten.

Die Arztekammer Westfalen-Lippe stellt den Teil-
nehmern/innen nach erfolgreichem Abschluss des
Curriculums ein Kammerzertifikat , Augenheilkund-
lich-technische Assistenz" aus.

Auf Initiative des Berufsverbandes der Augenarz-
te Deutschlands e. V. - Landesverband Westfalen
wird die Arztekammer Westfalen-Lippe in enger
Abstimmung mit der Kassendrztlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe in Kiirze eine ,Entlastende Ver-
sorgungsassistentin (EVA) in der Ophthalmologie”
einflihren. Die Spezialisierungsqualifikation ,Augen-
heilkundlich-technische Assistenz" wird ein in vol-
lem Umfang anrechnungsfahiges Modul hierfiir sein.

Zielgruppe:
Medizinische Fachangestellte, Angehdrige anderer
Medizinischer Fachberufe

Curriculum
~Augenheilkundlich-technische Assistenz”

Module 1-2:
(s. Zusétzliche Nachweise)

Modul 3 (10 UE):

Grundlagen der Augenheilkunde
Anatomie der fiir die Augenheilkunde relevanten
Strukturen erldutern
Optik und Physiologie der Augen und des Sehens
kennen
Erkrankungen des vorderen Augenabschnittes
beschreiben
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Erkrankungen des hinteren Augenabschnittes
beschreiben

Erkrankungen des Sehnervs und der Sehbahn be-
schreiben

Modul 4 (30 UE):
Medizinische und technische Grundlagen der ap-
parativen Untersuchungen; Durchfiihrung dele-
gierbarer arztlicher Leistungen
Autorefraktometer kennen, Autorefraktometrie
durchfiihren
Perimeter kennen, Perimetrie durchfiihren
Tonometer kennen, Tonometrie durchfiihren
Hornhautpachymeter kennen, Hornhautpachy-
metrie durchfiihren
Hornhauttopograf kennen, Hornhauttopografie
durchfiihren
Endothelmikroskop kennen, zelluldre Darstellung
der Hornhaut durchfiihren
Gerdt zur bildgebenden Diagnostik der Papille
und der peripapildaren Nervenfasern kennen, bild-
gebende Diagnostik der Papille und der peripapi-
laren Nervenfasern durchfiihren
Okuldren Kohadrenztomograf der Makula kennen,
okuldre Koharenztomografie der Makula durch-
fiihren
Kamera zur Fotografie der vorderen und hinteren
Augenabschnitte kennen, Fotografie der vorde-
ren und hinteren Augenabschnitte durchfiihren
Fluoreszenzangiografiekamera kennen, Fluores-
zenzangiografie durchfiihren
Gerat zur Augapfellangenmessung kennen, Aug-
apfellingenmessung durchfiihren
Fehlermdglichkeiten bei der Durchfiihrung kennen

Praktika (praktische Ubungen, 30 UE):
Besuch in mindestens 2 Einrichtungen der augen-
arztlichen Versorgung

Modul 5 (20 UE):
Grundlagen der Refraktion, Anpassung von Kon-
taktlinsen und vergroBernden Sehhilfen

Theoretische Grundlagen der Refraktion kennen,
insbesondere Visusbestimmung; objektive Re-
fraktionsbestimmung

Subjektive Refraktionsbestimmung; Refraktions-

fehler benennen, insbesondere Kurz- und Weit-
sichtigkeit; Stabsichtigkeit; Altersweitsichtigkeit
Methoden des Refraktionierens anwenden, ins-
besondere Spharisches Aquivalent; Kreuzzylin-
dermethode; Binokularer Feinabgleich; Kon-
taktlinsen anpassen; VergroBernde Sehhilfen
anpassen

Modul 6 (6 UE):

Ophthalmologische Notfille
Bei Veratzung angemessen handeln
Bei Verletzung angemessen handeln
Bei plotzlichem Sehverlust angemessen handeln
Bei akuten Entziindungen angemessen handeln
Bei Sehst6rungen angemessen handeln
Verantwortung fiir Notfallmedikamente und
Notfallgerdte iibernehmen, insbesondere beziig-
lich der fiir die Fluoreszenzangiographie notwen-
digen Inhalte

Modul 7 (8 UE):
Praxisorganisation und Abrechnung in der Au-
genheilkunde
Praxisorganisation,
ment beherrschen
Abrechnung nach EBM beherrschen
Abrechnung nach GOA beherrschen
Abrechnung von Individuellen Gesundheitsleis-
tungen beherrschen

insbesondere Zeitmanage-

insgesamt 104 UE (Modul 3—7)

Kursleitung:

Frau Prof. Dr. med. Nicole Eter,

Direktorin der Klinik fiir Augenheilkunde des Univer-
sitdtsklinikums Miinster

Termine

Module 3 sowie 5—7:
jeweils samstags (ganztigig)

20.06.2015
29.08.2015
12.09.2015
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24.10.2015

21.11.2015

mit anschlieBender schriftlicher Priifung am
Ende des Seminartags

Modul 4:
dienstags — freitags (ganztégig)
23.06.—26.06.2015

Veranstaltungsort:

48149 Miinster, Klinik fiir Augenheilkunde des
UKM, Albert-Schweitzer-Campus 1/

Gebdude D 15

Zusitzliche Nachweise

Modul 1 (8 UE):

Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Modul 2 (8 UE):

Wahrnehmung und Motivation

insgesamt 16 UE
Termine auf Anfrage
Wichtiger Hinweis!

Die Module 1 (Kommunikation und Gesprichsfiih-
rung/8 UE) und 2 (Wahrnehmung und Motivation/
8 UE) miissen gesondert nachgewiesen werden und
sind nicht Bestandteil dieses Fortbildungskurses.
Einmal erworben, kénnen diese Module auch als
Nachweis fiir andere Fortbildungscurricula der Bun-
desdrztekammer angerechnet werden.

Die Akademie fiir medizinische Fortbildung der
AKWL und der KVWL bietet die Module 1-2 regel-
maBig an.

Teilnehmergebiihren (Module 3—7):

€ 1690,00 Praxisinhaber Mitglied der Akademie

€ 1860,00 Praxisinhaber Nichtmitglied der Akade-
mie

€ 1520,00 Arbeitslos/Erziehungsurlaub

Teilnahmevoraussetzungen

Fiir die Zulassung zur Fortbildung werden die Be-
rufsausbildung und erfolgreiche Priifung als Medi-
zinische Fachangestellte oder Arzthelferin und eine
mindestens zweijdhrige Berufserfahrung in einer
Augenarztpraxis oder Augenklinik bzw. die Berufs-
ausbildung und erfolgreiche Priifung als Kranken-
schwester, Medizinisch-technische Assistentin oder
Orthoptistin und eine mindestens zweijdhrige Be-
rufserfahrung in der Tatigkeit als Medizinische Fach-
angestellte bzw. Arzthelferin in einer Augenarztpra-
xis oder Augenklinik vorausgesetzt.

Die Fortbildungsveranstaltung ist ein
anrechnungsfahiges Modul fiir den medizinischen
Wahlteil im Rahmen der beruflichen Aufstiegsqua-
lifizierung ,Fachwirt/in fiir ambulante medizinische
Versorgung” (vormals Arztfachhelferin).

Die Fortbildungsveranstaltung ist in vol-
lem Umfang auf die Spezialisierungsqualifikation
JEntlastende Versorgungsassistentin in der Ophthal-
mologie" anrechenbar.

Auskunft:
Andrea Gerbaulet, Telefon: 0251/929-2225,
E-Mail: Andrea.Gerbaulet@aekwl.de
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Elektronische
Praxiskommunikation und
Telematik (80-UE-Kurs)

Die Veranstaltung findet im Rahmen der Modellre-
gion Telemedizin OWL in Zusammenarbeit mit dem
Zentrum fiir Telematik und Telemedizin GmbH (ZTG)
in Bielefeld statt.

Module gemaB dem 80-UE-Curriculum der Bundes-
arztekammer zur Erlangung des Zertifikates ,Fach-
kraft fiir elektronische Praxiskommunikation” der
AKWL

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich insbesondere an Medizi-
nische Fachangestellte, die mit neuesten Standards
in der Praxis kommunizieren und arbeiten.

Das Fortbildungsangebot soll die Teilnehmer/innen
dazu befdhigen, Informations- und Kommunikati-
onstechnologie in der Arztpraxis sachgerecht und
unter datenschutzrechtlichen und sicherheitstechni-
schen Aspekten, in allen Funktionalitdten einzuset-
zen. Ziele der Fortbildung sind:

mm Informations- und Kommunikationstechnologie
in der Arztpraxis sachgerecht und in allen Funk-
tionalitdten einzusetzen

== Mit externen Akteuren (Krankenkassen, Abrech-
nungsstellen, Krankenh3usern, Arztpraxen usw.)
unter Nutzung der neuesten Standards der Kom-
munikationstechnologie effektiv und zielgerich-
tet zusammenzuarbeiten

mm Im Praxisalltag unter datenschutzrechtlichen As-
pekten zu agieren

mm Durch Kenntnisse im Praxismarketing und durch
gestarkte Sozialkompetenz, das Image der Praxis
und die Patientenbindung, insbesondere durch
eine Internetprasentation der Praxis zu verbes-
sern

mm Telemedizinische Anwendungen kennen zu ler-
nen und gangige Verfahren zu erlernen

Das 80 UE umfassende Curriculum besteht aus
4 Modulen, die Sie dem Programm entnehmen kon-
nen.

Jedes Fortbildungsmodul schlieBt mit einer Priifung
ab.

Fiir das Modul 1 bietet die Akademie fiir medizini-
sche Fortbildung der AKWL und der KVWL den Teil-
nehmern/innen bei einer nachgewiesenen Qualifi-
kation ,Datenschutzbeauftragte/r", die Maoglichkeit
der direkten Zulassung zur Abschlusspriifung des
entsprechenden Moduls.

Modul 1 (20 UE)

Datenschutz/Datensicherheit

Datenverarbeitung

mm Einsatzbereiche organisieren

mm Anforderungen an Hard- und Software

Datenschutz

mm Rechtsgrundlagen des Datenschutzes

wm Vorschriften  drztlicher  Dokumentation und
Schweigepflicht

mm Qualitdtsmanagement im Datenschutz

Datensicherheit

wm Verfahren umsetzen

mm MaBnahmen der Datensicherheit umsetzen

mm Weitergehende  SicherheitsmaBnahmen  beim
Einsatz automatisierter Verfahren durchfiihren

Blended Learning:

Blended Learning steht fiir eine Kombination aus
Prasenz- und Selbstlernphase. Der Kurs beginnt und
endet mit einem Prdsenztag. Zwischen den beiden
Prasenztagen findet eine Online-Lernphase statt, in
der sich die Teilnehmer/innen die Bearbeitung der
Inhalte, lber einen festgelegten Zeitraum, selbst
einteilen kdnnen.

Didaktisches Konzept der Prasenz-Kurse:
Diskussionen und praktische Ubungen zum Daten-
schutz, zur Datenverarbeitung und Datensicherheit.
Bearbeiten von Fallbeispielen, Einbeziehen der eige-
nen beruflichen Erfahrungen.

Didaktisches Konzept der Telelernphase:
Ergdnzende Lernaufgaben, die zur Reflexion heraus-
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fordern sollen. Lernen durch schriftliche Kommuni-
kation und Diskussion liber moderierte Teilnehmer-
Foren und per E-Mail, Vermittlung von Faktenwissen
als Basis flir den Présenzkurs.

Der Kurs entspricht den
»Qualitatskriterien eLearning
der ]

LEARNING

Die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fa-
higkeiten qualifizieren Sie dazu, die Funktion als
.Datenschutzbeauftragte/r" wahrzunehmen!

Das Modul ist mit 20 UE anrechnungsfa-
hig auf das Modul 6 ,Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien" fiir den Pflichtteil
im Rahmen der beruflichen Aufstiegsqualifikation
JFachwirt/in fiir ambulante medizinische Versor-
gung”

Modul 2 (20 UE)

Informations- und Kommunikationstechnologie

mm Hard- und Software unter Sicherheitsaspekten
einsetzen

mm Medizinische Informationssammlungen und Da-
tenbanken nutzen

mm Die Praxis im Internet prasentieren

mm Datensammlungen analysieren

Das Modul ist mit 20 UE anrechnungsfa-
hig auf das Modul 6 ,Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien" fiir den Pflichtteil
im Rahmen der beruflichen Aufstiegsqualifikation
JFachwirt/in fiir ambulante medizinische Versor-

gung"

Modul 3 (20 UE)

Telemedizin-Grundlagen & eDMP

Technische und rechtliche Rahmenbedingungen

mm Moglichkeiten und Grenzen der Telemedizin be-
urteilen

mm technische Voraussetzungen kennen

mm Bedeutung und Einsatzgebiete in der Arztpraxis
kennen

mm Anwendungsformen und Verfahrensablaufe ken-
nen

mm rechtliche Rahmenbedingungen beachten
mm Kontakt-/Informationsstellen benennen

Strukturierte Behandlungsprogramme

mm Strukturierte Behandlungsprogramme fiir chro-
nisch Kranke am Beispiel von Disease-Manage-
mentprogrammen (DMPs) anwenden

mm Wesentliche Merkmale

mm DMPs nach § 137f SGB V

mm Kooperation der Leistungserbringer organisieren

Das Modul 3 ,Telemedizin-Grundlagen &

eDMP" ist in vollem Umfang auf die Spezialisierungs-

qualifikation ,Entlastende Versorgungsassistentin”

(EVA) fiir den hausérztlichen Bereich anrechenbar.

Modul 4 (20 UE) - EVA

Telemedizin-Aufbau

Telemedizinische Anwendungen einschlieBlich Hard-

und Softwaretechnik beherrschen

wm Telekardiologie mit Tele-EKG, Tele-Waage, Herz-
schrittmacher/und Defi-Monitoring und Ubertra-
gung per Mobilfunk

= Telediabetes mit Tele-Glukometer

mm Teleradiologie einschlieBlichen Verwenden von
Bildern

Datenaufzeichnung, Datenspeicherung und Uber-

tragungstechnologien beherrschen; Daten unter Be-

achtung von Zugriffsrechten verwalten

mm z. B. per Mobilfunknetz, Bluetooth, Infrarot

mm z. B. bei medizinischen Bildern Patientendaten
erfassen

mm z. B. beim Monitoring von Hintergrund-Herz-
schrittmachern, Defibrillatoren

Rechtliche Grundlagen und technische Standards
beachten

mm Réntgenverordnung

mm DIN-Norm Teleradiologie

mm Umsetzung Teleradiologie

Patienten anleiten
mm Psychosoziale und praktische Aspekte



34 SPEZIALISIERUNGSQUALIFIKATIONEN/CURRICULARE FORTBILDUNGEN

Termine:
Modul 1 (20 UE)

Datenschutz/Datensicherheit

Modul 2 (20 UE)

Informations- und Kommunikations-
technologie

Modul 3 (20 UE)
Telemedizin-Grundlagen & eDMP
Mittwoch, 23.09.2015

Samstag, 26.09.2015

Mittwoch, 30.09.2015

Modul 4 (20 UE)
Telemedizin-Aufbau
Mittwoch, 04.11.2015
Samstag, 07.11.2015
Mittwoch, 11.11.2015

Veranstaltungsort:
44141 Dortmund, IT-Gebdude der KVWL,
Robert-Schimrigk-Str. 8

Teilnehmergebiihren:

339,00 € Praxisinhaber/Mitglied der Akademie
389,00 € Praxisinhaber/Nichtmitglied der Akademie
289,00 € Arbeitslos/Erziehungsurlaub

Bei Komplettbuchung gewdhrt die Akademie fiir
medizinische Fortbildung der AKWL und der KVWL
einen Rabatt von € 15,00 je Modul.

Begrenzte Teilnehmerzahl!
Auskunft:

Christoph Ellers, Telefon 0251/929-2217,
E-Mail: Christoph.Ellers@aekwl.de

Erndhrungsmedizin
(120-UE-Kurs)

Zielgruppe:
Medizinische Fachangestellte,
Angehérige anderer Medizinischer Fachberufe

Baustein gemaB dem 120-UE-Curriculum zur Erlan-
gung der Zertifikates ,Erndhrungsmedizin® der AKWL
in Kooperation mit dem Verband der Didtassistenten
- Deutscher Bundesverband e. V. (VDD)

Die Arztekammer Westfalen-Lippe hat fiir Medizi-
nische Fachangestellte und Medizinisches Assitenz-
personal die Fortbildungsqualifikation ,Erndhrungs-
medizin" eingefiihrt. Auf der Grundlage des 120 UE
umfassenden Curriculums ,Erndhrungsmedizin® der
Bundesarztekammer kann diese Spezialisierungs-
qualifikation erworben werden. Die Akademie fiir
medizinische Fortbildung bietet einen entsprechen-
den Fortbildungskurs an.

Die curriculdre Fortbildung Erndhrungsmedizin zielt
auf Vertiefung und Erweiterung von Wissen, Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten von Arzthelfer/innen/
Medizinischen Fachangestellten im zunehmend be-
deutsam werdenden Bereich der Erndhrungsmedizin
tber die in der Ausbildung vorgesehenen Ziele und
Inhalte hinaus.

Die Kursabsolventen sollen den Arzt/die Arztin als
Mitglied des erndhrungstherapeutischen Teams in
der Prdvention und Therapie erndhrungsbedingter
Krankheiten, bei der Motivation und Schulung der
Patienten und Angehdrigen, bei der Durchfiihrung
von MaBnahmen und der Koordination und Orga-
nisation qualifiziert unterstlitzen und delegierbare
Leistungen durchfiihren.

Die Fortbildung ersetzt nicht die erheblich umfang-
reichere Ausbildung zu einem anerkannten Fachberuf
beispielsweise der Didtassistentin. Eine eigenstandige,
durch die Krankenkassen honorierte Durchfiihrung
einer Patientenberatung ist mit Abschluss dieser Spe-
zialisierungsqualifikation nicht gegeben.
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Neben dem erndhrungsmedizinisch-fachlichen Teil
(siehe Modul 4—9) dient eine Hausarbeit der An-
wendung des Gelernten an einem selbst gewahlten
Thema. Die Lernerfolgskontrolle im Rahmen einer
Présentation soll darliber hinaus Kompetenzen in
der adressatenorientierten Aufbereitung und Dar-
stellung zeigen.

Die Arztekammer Westfalen-Lippe stellt den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern nach erfolgreichem
Abschluss des Kurses sowie dem Nachweis lber die
Teilnahme an den Modulen 1-3 ein Kammerzertifi-
kat ,Erndhrungsmedizin" aus.

Curriculum ,,Erndhrungsmedizin”

Module 1-3 (je 8 UE):

s. zusatzliche Nachweise

Modul 4 (4 UE):

Uberblick iiber Erndhrungs- und Stoffwechselphy-
siologie

Modul 5 (14 UE):

Erndhrungspyramide nach Vorgaben der Deutschen
Gesellschaft fiir Erndhrung

Modul 6 (4 UE):

Erndhrung in besonderen Lebensabschnitten

Modul 7 (24 UE):

Krankheitsbilder und mdgliche erndhrungstherapeu-
tische MaBnahmen

Modul 8 (16 UE):

Angewandte Erndhrungsmedizin

Modul 9 (6 UE):

Kooperation und Koordination

Modul 10 (16 UE):

Praktische Hausarbeit und Kolloquium

insgesamt 96 UE

Leitung:

Dr. med. Winfried Keuthage,

niedergelassener Allgemeinmediziner, Erndhrungs-
mediziner,  Diabetologische  Schwerpunktpraxis,
Miinster

Walburga Tréger,

Leiterin der Didtschule am St. Franziskus-Hospital,
Miinster

Termine (Module 4-10):
24.—28.08.2015 und
02.—06.11.2015

sowie 1 Tag Kolloquium (Termin wird in Ab-
stimmung mit den Teilnehmern festgelegt)

Uhrzeiten:
jeweils 08:30—16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
48147 Miinster, Arztehaus,
GartenstraBe 210—214

Teilnehmergebiihren:

€ 1.375,00 Praxisinhaber/Mitglied der Akademie
€ 1.515,00 Praxisinhaber/Nichtmitglied der Akademie
€1.235,00 Arbeitslos/Erziehungsurlaub

Die Fortbildung ist ein anrechnungsfahi-
ges Modul fiir den medizinischen Wahlteil im Rah-
men der beruflichen Aufstiegsqualifikation ,Fach-
wirt/in fiir ambulante medizinische Versorgung”.

Die Fortbildung ist anteilig auf die Spe-
zialisierungsqualifikation ,Entlastende Versorgung-
sassistentin” (EVA) fiir den hausarztlichen Bereich
anrechenbar.

Wichtiger Hinweis!

Die Module 1-3 miissen gesondert nachgewiesen
werden und sind nicht Bestandteil dieses Fortbil-
dungskurses. Einmal erworben, kénnen diese Module
auch als Nachweis fiir andere Fortbildungscurricula
der Bundesdrztekammer angerechnet werden. Die
Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL
und der KVWL halt fiir die Module 1-3 ein Fortbil-
dungsangebot fiir Sie bereit, welches Sie dieser Bro-
schiire entnehmen kdnnen.

Begrenzte Teilnehmerzahl!
Auskunft:

Burkhard Brautmeier, Telefon: 0251/929-2207,
E-Mail: Burkhard.Brautmeier@aekwl.de
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Onkologie (120-UE-Kurs)

Gem. Curriculum der Bundesarztekammer in Zusam-
menarbeit mit dem Berufsverband der niedergelas-
senen Hamato-/Onkologen Regionalgruppe Westfa-
len-Lippe (BNHO e. V)

Zielgruppe:

Medizinische Fachangestellte, Krankenpflegerinnen
und Krankenpfleger mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung

Die ,Vereinbarung liber die qualifizierte Versorgung
krebskranker Patienten ,Onkologie-Vereinbarung”
Stand: 28. Juli 2009, schreibt in § 5 Abs. 1 vor, dass
die Beschaftigung qualifizierten Pflegepersonals si-
cherzustellen ist.

Neben staatlich gepriiftem Pflegepersonal mit onko-
logischer Erfahrung kdnnen in begriindeten Ausnah-
men als Assistenz qualifizierte Medizinische Fachan-
gestellte hinzugezogen werden. Fiir diese wird in der
0. g. Vereinbarung eine onkologische Qualifikation
von 120 UE, die auch unmittelbar nach der Einstel-
lung aufgenommen und berufsbegleitend erworben
werden kann, vorgeschrieben.

Medizinische Fachangestellte konnen zurzeit in on-
kologischen Schwerpunktpraxen fiir die o. g. Aufga-
ben nicht eingesetzt werden. Eine onkologische Qua-
lifikation ist aufgrund der It. Ausbildungsverordnung
vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte nicht gegeben.
Dies unterscheidet Medizinische Fachangestellte von
den examinierten Pflegekraften mit onkologischer
Spezialisierungsqualifikation. Um den wachsenden
Bedarf an onkologisch qualifiziertem Personal in
den Schwerpunktpraxen abdecken zu kdnnen, wurde
dieses Aufgabenfeld Medizinischen Fachangestellten
mit Nachweis einer entsprechenden Fortbildung er-
o6ffnet. Der onkologisch verantwortliche Arzt in einer
Schwerpunktpraxis hat gegeniiber seiner Kassen-
arztlichen Vereinigung den Nachweis der erfolgten
Fortbildung zu fiihren.

Die Akademie fiir medizinische Fortbildung der
AKWL und der KVWL bietet auch im Kalenderjahr

2015 einen 120-UE-Kurs ,Onkologie” entsprechend
dem Fortbildungscurriculum der Bundesarztekam-
mer als Fortbildung fiir Arzthelfer/innen/Medizini-
sche Fachangestellte und Krankenschwestern/Kran-
kenpfleger in Miinster an.

Die Fortbildung ist als ein integrierter Lehrgang kon-
zipiert, der sich aus 90 UE fachtheoretischem und
fachpraktischnem Unterricht einerseits und einem
24-UE-Praktikum sowie einer 6 UE umfassenden
Hausarbeit andererseits zusammensetzt.

Die Inhalte werden gemaB der ,Vereinbarung iiber
besondere MaBnahmen zur Verbesserung der on-
kologischen Versorgung” in Modulen von 3—9 ver-
mittelt. Sie dienen der Erweiterung, Vertiefung und
Systematisierung von Lerninhalten aus dem Bereich
.Onkologie” Die Module 1 und 2 miissen gesondert
absolviert werden. (siehe ,Wichtiger Hinweis")

Kolloquium:

Zum 15minitigen Kolloquium wird zugelassen, wer

mm mindestens 90 % des Unterrichts besucht hat

mm den Zeitumfang und das strukturierte Praktikum
nachweist

mm die Hausarbeit nachweist

Wichtiger Hinweis! Zusatzliche Nachweise

Die Module 1 (Kommunikation und Gesprachsfiih-
rung/8 UE) und 2 (Wahrnehmung und Motivati-
on/8 UE) miissen gesondert nachgewiesen werden
und sind nicht Bestandteil dieses Fortbildungskur-
ses. Einmal erworben, kdnnen diese Module auch als
Nachweis fiir andere Fortbildungscurricula der Bun-
desarztekammer angerechnet werden.

Die Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL
und der KVWL bietet die Module 1-2 regelméaBig an.
Termine sind dieser Broschiire zu entnehmen.

Die Fortbildung ist ein anrechnungsfahi-
ges Modul fiir den medizinischen Wahlteil im Rah-
men der beruflichen Aufstiegsqualifikation: ,Fach-
wirt/in fir ambulante medizinische Versorgung"

Die Module 3 ,Allgemeine medizinische
Grundlagen Onkologie und Palliativmedizin” und 4
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.Versorgung und Betreuung der Patienten” sind mit
9 UE auf die Spezialisierungsqualifikation ,Entlas-
tende Versorgungsassistentin” (EVA) fiir den haus-
arztlichen Bereich anrechenbar.

Termine:
Module 1-2: (s. ,,Zusitzliche Nachweise”)

Modul 3 (5 UE) - EVA
Allgemeine medizinische Grundlagen
Onkologie und Palliativmedizin"“

Samstag, 18.04.2015

08:30—12:30 Uhr

Modul 4 (4 UE) -> EVA
Versorgung und Betreuung der Patienten
Samstag, 18.04.2015

13:00—16:15 Uhr

Modul 5 (insgesamt 10 UE)
Psychosoziale Bewaltigungsstrategien fiir
Mitarbeiter/innen im Bereich der onkologi-
schen und palliativmedizinischen Versorgung
Freitag, 24.04.2015

14:00— 18:45 Uhr

Samstag, 25.04.2015

08:30—12:30 Uhr

Modul 6 (insgesamt 28 UE)

Spezielle onkologische Grundlagen,
Krankheitsbilder und Therapien
08.05./09.05.2015 und 29.05./30.05.2015
Freitags, 14:00—19:30 Uhr

Samstags, 08:30—15:30 Uhr

Modul 7 (5 UE)

Dokumentation von Patientenakten und
rechtliche Grundlagen

Freitag, 19.06.2015

14:00—18:15 Uhr

Modul 8 (insgesamt 13 UE)
Therapeutische und pflegerische
Interventionen
14.08./15.08.2015

Freitag, 14:00— 19:30 Uhr
Samstag, 08:30— 14:30 Uhr

Modul 9 (9 UE)
Psychoonkologische Grundlagen/
Rehabilitation"

Samstag, 22.08.2015
08:30—16:15 Uhr

Veranstaltungsort:
48147 Miinster, Arztehaus, GartenstraBBe
210—-214

Kolloquium:
Samstag, 26.09.2015

Hausarbeit:
Umfang 6 UE

Praktikum:

Besuch einer onkologischen Einrichtung Umfang
2 x 8 UE und Besuch einer ambulanten Hospiz-
oder Palliativeinrichtung 1 x 8 UE

Kursleitung:
Dr. med. Karsten Kratz-Albers, Miinster

Teilnehmergebiihren Komplettbuchung:

€ 1190,00 Praxisinhaber/in, bzw. Chefarzt/arztin
Mitglied der Akademie fiir medizinische
Fortbildung der AKWL und der KVWL/
bzw. des BNHO e. V.

€ 1310,00 Praxisinhaber/in, bzw. Chefarzt/4rztin
Nichtmitglied der Akademie fiir medizini-
sche Fortbildung der AKWL und der KV-
WL/bzw. des BNHO e. V.

€ 1090,00 Arbeitslos/Erziehungsurlaub
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Einzelbuchung Modul 3 und 4:

€ 199,00 Praxisinhaber/in, bzw. Chefarzt/arztin
Mitglied der Akademie fiir medizinische
Fortbildung der AKWL und der KVWL/
bzw. des BNHO e. V.

€ 239,00 Praxisinhaber/in, bzw. Chefarzt/4rztin
Nichtmitglied der Akademie fiir medizini-
sche Fortbildung der AKWL und der KV-
WL/bzw. des BNHO e. V.

€ 159,00 Arbeitslos/Erziehungsurlaub

Auskunft:
Sabine Holting, Telefon: 0251/929-2216,
E-Mail: Sabine.Hoelting@aekwl.de

Psychosomatische und psycho-
soziale Patientenversorgung

gemaB Curriculum der Arztekammer Westfalen-Lip-
pe .Psychosomatische Grundversorgung” fiir Medizi-
nische Fachangestellte (MFA)

Zielgrup