EDITORIAL e IMPRESSUM 03

Herausgeber:

Arztekammer

Westfalen-Lippe

GartenstraBe 210-214

48147 Miinster

Tel. 0251 929-0

E-Mail: posteingang@aekwl.de
Internet: www.aekwl.de

Redaktionsausschuss:

Dr. Theodor Windhorst,
Bielefeld (verantw.)
Dr. Michael Schwarzenau, Miinster

Redaktion:

Pressestelle der

Arztekammer Westfalen-Lippe
Klaus Dercks

Postfach 4067

48022 Miinster

Tel. 0251 929-2102/-2103

Fax 0251 929-2149

Mail: pressestelle@aekwl.de

Verlag und Druck:

IVD GmbH & Co. KG
WilhelmstraBe 240

49475 lbbenbiiren

Tel. 05451 933-450

Fax 05451 933-195

E-Mail: verlag@ivd.de

Internet: www.ivd.de
Geschiftsfiihrer:

Klaus Rieping, Alfred Strootmann
Anzeigenverwaltung: Elke Adick
ISSN-0340-5257

Der Bezugspreis ist durch den
Mitgliedsbeitrag abgegolten.

Fiir Nichtmitglieder betragt

der jahrliche Bezugspreis 79,20 €
einschlieBlich Mehrwertsteuer
und Zustellgebiihr.

Das Westfalische Arzteblatt
erscheint monatlich.

Redaktionsschluss ist am 5. jedes
Vormonats. Fiir unverlangt ein-
gesandte Manuskripte, Bespre-
chungsexemplare usw. wird keine
Verantwortung tibernommen. Vom
Autor gekennzeichnete Artikel

geben nicht unbedingt die Meinung

des Herausgebers wieder.

Titelbild:
GBlakeley — istockphoto.com

PEFC zerifiziert

Qualitat vor Schnelligkeit

Novelle der Muster-Weiterbildungsordnung: gute Ideen umsetzbar machen

E igentlich haben wir keine Zeit: Wir brau-

chen so schnell wie mdglich eine Novel-
le der (Muster-)Weiterbildungsordnung
(MWBO), um Schritt zu halten mit dem medi-
zinischen Fortschritt, mit der Entwicklung des
Versorgungsbedarfs und mit den sich dndern-
den Bediirfnissen junger Arztinnen und Arzte in
der Weiterbildung. Im September beschloss der
Vorstand der Bundesdrztekammer dennoch, den
Zeitplan bis zur Verabschiedung der MWBO, ur-
spriinglich vorgesehen fiir den kommenden Arz-
tetag, zu strecken, wenn nétig, bis 2016. Denn
die Neuregelung der arztlichen Weiterbildung
ist zu wichtig, als dass sie libers Knie gebrochen
werden konnte. Die Weiterbildungsordnung muss
umfassend und zukunftsfahig sein und der Ver-
sorgungsrealitdt entsprechen. Sie muss nicht nur
eine Grundlage fiir die Berufsbildung, sondern
auch fiir die Berufsausiibung sein.

Zur Erinnerung: Im Friihjahr hatten die medizini-
schen Fachgesellschaften und arztlichen Berufs-
verbande Gelegenheit, auf der Internet-Plattform
JWIKI-BAK" ihre ersten Vorstellungen der refor-
mierten Weiterbildung in den jeweiligen Fachern
darzulegen. Auf dieser Grundlage erstellte die
Bundesédrztekammer die ,MWBO Version 1" Ein
Blick in diesen Entwurf zeigt, dass es noch viel
Diskussionsbedarf gibt, wie die drztliche Wei-
terbildung fiir junge Kolleginnen und Kollegen
attraktiver gestaltet werden kann. Strukturierter
und praxisbezogener soll die Weiterbildungszeit
werden, flexibler und durchldssiger. Auch eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf schon
in der Assistentenzeit durch neue Vorgaben der
MWBO wiinschen sich viele Arztinnen und Arzte.
Der Weg dorthin scheint offen: So sieht ,Versi-
on 1" vor, dass kiinftig Tatigkeitsabschnitte mit
mindestens zwdlf Wochenstunden bis zur Halfte
der Mindestweiterbildungszeit anerkannt werden
konnen. Tatigkeitsabschnitte, die kirzer als drei
Monate sind, sollen in einem Weiterbildungsgang
bis zu drei Mal anrechnungsfahig sein, eine Ab-
kehr von der bisherigen Sechsmonatsregel.

Aus dem Entwurf ,Version 1" soll nun ,Version
2" entstehen. Bis dahin gilt es Grundsatzliches
ebenso wie Details zu kldren: Die Weiterbildungs-
ordnung soll in Zukunft stdrker Kompetenzen
widerspiegeln. Kompetent sein heiBt, Situationen
angemessen zu meistern - auf dem Weg dorthin
durchlduft der Arzt verschiedene Stadien vom
Neuling zum Experten. Die ,Spiegelstrichaufzéh-
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lungen” bei der Beschreibung der Anforderungen
sollen verschwinden - doch muss noch geklart
werden, wie sich unterschiedliche Qualifikations-
stufen und -inhalte in ,Kompetenzebenen” und
.Kompetenzblocke” als Teilmengen eines Gebiets
fassen lassen. Sind die Mindestweiterbildungs-
zeiten in den Gebieten noch zeitgemaB? Und
wie sollte beispielsweise Forschungstatigkeit im
In- und Ausland mit auf die Weiterbildungszeit
angerechnet werden?

Egal wie die Diskussionen ausgehen: Am Ende
kommt es auf die Umsetzung der Weiterbil-
dungsordnung an. Eine Entscheidung des nie-
dersachsischen Oberverwaltungsgerichts weist
dazu den richtigen Weg. Das Gericht hat bereits
2011 festgestellt, dass es zur Begriindung eines
Weiterbildungsverhaltnisses mehr braucht als
nur einen Arbeitsvertrag. Ein solches Verhéltnis
komme vielmehr erst zustande, wenn sich Wei-
terbildungsbefugte und Weiterzubildende UGber
Art, Inhalt und Dauer der Weiterbildung einigen
und sich dabei rechtlich binden wollen, also ei-
nen Weiterbildungsvertrag schlieBen. Auch die
Ausgestaltung einer solchen Regelung bedarf
zundchst eingehender Diskussion. Schon jetzt
regelt die Weiterbildungsordnung die Aufga-
ben der Weiterbildungsbefugten, das Fiihren des
Weiterbildungs-Logbuches macht die absolvier-
ten Abschnitte nachvollziehbar. Fiir einen ,Wei-
terbildungsvertrag” spricht einiges: Weiterzubil-
dende wissen so von vornherein verldsslich, was
sie erwarten kdnnen, Weiterbildungsbefugte kdn-
nen ihr Angebot nachvollziehbar dokumentieren.
Solche Transparenz unterstiitzt die Arztekammer
Westfalen-Lippe, sie kann der Qualifikation der
nichsten Arzte-Generation nur niitzlich sein.
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