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1 = sehr gut bis 6 = ungeniigend; 0 = ,fehlende Werte* VG LAK N=13 N=27
Bei Fragen, die nicht beantwortet werden konnten, wird der Wert O angezeigt. Fir die . VG DE N=332 N=803

Berechnung der Mittelwerte wurde der Wert 0 nicht einbezogen.

)* Im Falle einer gemeinsam erteilten Befugnis wird lediglich einer dieser gemeinsam Befugten - der im Rahmen der Evaluation der Weiterbildung
Verantwortliche - aufgefiihrt.

)** Bei weniger als vier WBA bzw. weniger als vier abgegebenen Fragebdgen pro WBS wurden nur diejenigen beriicksichtigt, bei denen das
Einverstandnis fir eine Riickmeldung gegeben wurde. Auch wurden lediglich die Fragebdgen von WBA beriicksichtigt, welche zum Zeitpunkt der
Befragung langer als zwei Monate an der WBS tatig waren.

nach der Methodik der ,Evaluation der Weiterbildungssituation“ (2003)
von Prof. M. Siegrist, lic. phil. P. Orlow (Consumer Behavior, ETH Ziirich) und M. Giger (FMH)

ETH

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
Swiss Federal Institute of Technology Zurich

Consumer Behavior (IED)



