Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsaus-
schusses vom 02.12.2006 erldsst die Arztekammer
Westfalen-Lippe als zustdndige Stelle gemaB § 71
Abs. 6 i. V. m. 8§ 47 Satz 1 und 79 Abs. 4 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S.
931 ff.) sowie unter Beriicksichtigung der Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fach-
angestellten/zur Medizinischen Fachangestellten vom
26. April 2006 (BGBI. | S. 1097 ff.) die folgende Prii-
fungsordnung, die durch Erlass des Ministeriums fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 07. Mdrz 2007 genehmigt wor-
den ist:

l. Abschnitt
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet
die Arztekammer Westfalen-Lippe Priifungsaus-
schiisse (§ 39 Abs. 1 BBiG).

(2) Bei Bedarf, insbesondere bei einer groBen Anzahl
von Priflingen, kénnen mehrere Priifungsaus-
schiisse errichtet werden. Werden mehrere Prii-
fungsausschiisse errichtet, sollen Sitz und Zu-
sammensetzung der Ausschiisse nach regionalen
Gesichtspunkten bestimmt werden.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens
drei und hochstens sechs Mitgliedern. Die Mit-
glieder missen fiir die Priifungsgebiete sachkun-
dig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein(§8 40 Abs. 1 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder
Arzte/Arztinnen als Beauftragte der Arbeitge-
ber/Arbeitgeberinnen, Arzthelfer/ Arzthelferinnen
oder Medizinische Fachangestellte als Beauftrag-
te der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen in glei-
cher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer
berufsbildenden Schule angehdren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder sind
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer (§ 40 Abs. 2 Satz 1 und 2 BBiG). Von dieser
Zusammensetzung darf nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mit-
gliedern des Priifungsausschusses nicht berufen
werden kann (§ 40 Abs. 5 BBIG).

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter (§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG).

(4)

(6)

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der Arztekammer Westfalen-Lippe
langstens fiir fiinf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz
1 BBIiG).

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf
Vorschlag der im Bereich der Arztekammer West-
falen-Lippe bestehenden Gewerkschaften und
selbstédndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung
berufen (8§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder
der von ihr bestimmten Stelle von der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3
BBiG).

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichen-
der Zahl innerhalb einer von der Arztekammer
Westfalen-Lippe gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen oder wird das Einvernehmen zu ei-
ner Berufung nach Abs. 6 nicht hergestellt, so be-
ruft die Arztekammer Westfalen-Lippe insoweit
nach pflichtgemiBem Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satz
4 BBIG).

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Priifungsausschiisse kdnnen nach Anhgren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBIiG).

Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamt-
lich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist,
soweit eine Entschddigung nicht von anderer Seite
gewadhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu
zahlen, deren Hohe von der Arztekammer Westfa-
len-Lippe mit Genehmigung der Aufsichtsbehorde
festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBIG).

§3
Ausschluss/Befangenheit

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Priifungs-
ausschussmitglieder nicht mitwirken, die mit dem
Prifling verheiratet oder verheiratet gewesen oder
mit ihm in gerader Linie verwandt oder verschwa-
gert oder durch Annahme als Kind verbunden oder
in der Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt
oder bis zum zweiten Grade verschwagert sind,
auch wenn die Ehe, durch welche die Schwiger-
schaft begriindet ist, nicht mehr besteht. Im Ubri-
gen findet § 20 VwVfG NW (Ausschluss), im Hin-
blick auf Befangenheit § 21 VwVfG NW Anwen-
dung.

Mitwirken soll eben_falls nicht der ausbildende
Arzt/die ausbildende Arztin, soweit nicht besonde-
re Umstande eine Mitwirkung zulassen oder erfor-
dern.
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Priifungsausschussmitglieder, die sich befangen
fiihlen, oder Priiflinge, die die Besorgnis der Be-
fangenheit geltend machen wollen, haben dies
der Arztekammer Westfalen-Lippe mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss.

Die Entscheidung uber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die Arztekammer Westfalen-
Lippe, wahrend der Priifung der Prifungsaus-
schuss.

Wenn infolge Ausschluss oder Befangenheit eine
ordnungsgemaBe Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht méglich ist, kann die Arztekammer
Westfalen-Lippe die Durchfiihrung der Priifung
einem anderen Priifungsausschuss, erforderli-
chenfalls einer anderen zustdndigen Stelle {iber-
tragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden
nicht gewahrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das
den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend tibernimmt. Der/die
Vorsitzende und das ihn/sie stellvertretende Mit-
glied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe an-
gehoren (§ 41 Abs. 1 BBIG).

Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, von
denen mindestens eine Person Arzt/Arztin ist,
mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Aus-
schlag (§ 41 Abs. 2 BBIG).

§5
Geschéftsfiihrung

Die Arztekammer Westfalen-Lippe regelt im Be-
nehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Ge-
schaftsfiihrung, insbesondere Einladungen, Proto-
kollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse.

Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiih-
rerfvon der Protokollfiihrerin und vom vorsitzen-
den Mitglied zu unterzeichnen.§ 22 Abs. 6 und 7
bleiben unberiihrt.

§6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie Giste
gemaB § 16 Abs. 1 haben Uber alle Priifungsvorgange
gegeniiber Dritten Verschwiegenheit zu wahren.

Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsaus-
schuss und der zusténdigen Stelle. Ausnahmen beddir-
fen der Einwilligung der Arztekammer Westfalen-

Lippe.
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Il. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7
Priifungstermine

Die Arztekammer Westfalen-Lippe bestimmt in der
Regel zwei fir die Durchfiihrung der Priifung
mafBgebende Termine im Jahr. Diese Termine sollen
auf den Ablauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein.

Die Arztekammer Westfalen-Lippe gibt diese Ter-
mine einschlieBlich der Anmeldefristen rechtzeitig,
mindestens zwei Monate vorher, bekannt.

Wird die Abschlusspriifung mit einheitlichen liber-
regionalen Priifungsaufgaben durchgefiihrt, sind
einheitliche Priifungstermine anzusetzen.

§8
Zulassungsvoraussetzungen
fiir die Abschlusspriifung

Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder
wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei Mo-
nate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen
sowie den schriftlichen Ausbildungsnachweis ge-
fuhrt hat,

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse einge-
tragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist,
den weder der Auszubildende/die Auszubildende
noch dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat
(8 43Abs.1 BBIG)

Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen
Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung zum Medizini-
schen Fachangestellten/zur Medizinischen Fach-
angestellten bzw. zum Arzthelfer/zur Arzthelferin
entspricht (§ 43 Abs. 2 Satz 1 BBIG).

Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung
auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des
Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (8§ 64, 65 Abs.
2 Satz 2 BBIG).
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§9
Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fallen

Der Auszubildende/die Auszubildende kann nach
Anhéren des ausbildenden Arztes/der ausbilden-
den Arztin und der Berufsschule vor Ablauf ih-
rer/seiner Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung
zugelassen werden, wenn ihre/seine Leistungen
dies rechtfertigen (§ 45 Abs.1 BBIG)

Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfa-
che der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrie-
ben ist, im Beruf des Medizinischen Fachange-
stellten/der Medizinischen Fachangestellten oder
des Arzthelfers/der Arzthelferin téitig gewesen ist.
Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbil-
dungszeiten in einem anderen einschldgigen Aus-
bildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit
nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen
werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft dargelegt wird, dass
der Bewerber/die Bewerberin die berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung
zur Priifung rechtfertigen. Auslandische Bildungs-
abschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land sind dabei zu berlicksichtigen (§ 45 Abs. 2
BBiG).

Soldaten und Soldatinnen auf Zeit und ehemalige
Soldaten und Soldatinnen sind zur Abschlusspri-
fung zuzulassen, wenn das Bundesministerium
fir Verteidigung oder die von ihm bestimmte
Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die
Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulas-
sung zur Priifung rechtfertigen
(§ 45 Abs. 3 BBIG).

§10
Anmeldung zur Priifung

Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich nach
den von der Arztekammer Westfalen-Lippe be-
stimmten Anmeldefristen und Formularen durch
den ausbildenden Arzt/die ausbildende Arztin mit
Zustimmung des Auszubildenden/der Auszubil-
denden zu erfolgen.

In besonderen Fillen kann der Prifungsbewer-
ber/die Priifungsbewerberin selbst den Antrag auf
Zulassung zur Priifung stellen. Dies gilt insbeson-
dere in Fillen gem3B § 9 und bei Wiederholungs-
prifungen, falls ein Ausbildungsverhaltnis nicht
mehr besteht.

(3) Ortlich zustandig fiir die Anmeldung ist die Arzte-

kammer, in deren Bezirk

- in den Féllen des § 8 Abs.1 und § 9 Abs. 1 die
Ausbildungsstatte und in den Féllen des § 8 Abs.
2 der Wohnsitz des Priifungsbewerbers liegt,

- in den Fillen des § 9 Abs. 2 die Arbeitsstitte
oder, soweit kein Arbeitsverhiltnis besteht, der
Wohnsitz des Priifungsbewerbers liegt.

(4) a) Der Anmeldung sind beizufiigen:

(5)

in den Fallen der §8 8 Abs. 1 und 9 Abs. 1

- eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der
Zwischenpriifung,

- schriftlicher Ausbildungsnachweis oder eine
schriftliche Bestdtigung lber das Flhren des
schriftlichen Ausbildungsnachweises,

- eine Bestdtigung Uber den Erwerb eines Nach-
weises Uber ausreichende Kenntnisse in Erster
Hilfe (acht Doppelstunden);

in den Fallen der 88 8 Abs. 2 und 9 Abs. 2

- Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung
liber den Erwerb der beruflichen Handlungsfa-
higkeit im Sinne des § 9 Abs. 2 oder Ausbil-
dungsnachweise im Sinne des § 8 Abs. 2 ggf. in
libersetzter Form.

- eine Bestatigung Uber den Erwerb eines Nach-
weises Uber ausreichende Kenntnisse in Erster
Hilfe (acht Doppelstunden).

b) Der Anmeldung sollen beigefiigt werden:
in den Fallen des § 8 und § 9 Abs. 1

das letzte Zeugnis der berufsbildenden Schule
in Abschrift,

gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Ta-
tigkeitsnachweise,

ein tabellarischer Lebenslauf,

ggf. Bescheinigung lber Art und Umfang einer
Behinderung,

in den Fallen des 8 8 Abs. 2 und 8 9 Abs. 2

soweit vorhanden, Zeugnisse einer weiterfiih-
renden Schule in Abschrift,

gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Ta-
tigkeitsnachweise,

ein tabellarischer Lebenslauf,

ggf. Bescheinigung lber Art und Umfang einer
Behinderung,

Nachweise (iber ausldndische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land in libersetzter Form.

Die Abschlusspriifung ist fiir Auszubildende ge-
biihrenfrei (§ 37 Abs. 4 BBiG). Bei der Anmeldung
zur Priifung hat in den Féllen der 88 8 und 9 Abs.
1 der ausbildende Arzt/die ausbildende Arztin, in
den Gbrigen Fallen der Prifungsbewerber/die Prii-
fungsbewerberin die Priifungsgebiihr zu entrich-
ten.
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Die Hohe der Priifungsgebiihr wird von der Arzte-
kammer Westfalen-Lippe in ihrer Verwaltungsge-
blihrenordnung festgelegt.

§11
Entscheidung iiber die Zulassung

Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung ent-
scheidet die Arztekammer Westfalen-Lippe. Halt
sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir ge-
geben, so entscheidet der Priifungsausschuss
(§ 46 Abs. 1 BBIG).

Die Entscheidung lber die Zulassung ist dem
Priifling rechtzeitig unter Angabe des Priifungsta-
ges und -ortes einschlieBlich der erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das An-
tragsrecht behinderter Menschen nach § 12 ist
dabei hinzuweisen.

Die Zulassung kann vom Priifungsausschuss bis
zum Ende der Priifung, wenn sie aufgrund von ge-
falschten Unterlagen oder falschen Angaben aus-
gesprochen worden ist, zurlickgenommen werden.

Die Entscheidung (iber die Nichtzulassung und
Entscheidungen nach Abs. 3 sind schriftlich und
unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Der ausbil-
dende Arzt/die ausbildende Arztin ist von der Ent-
scheidung zu benachrichtigen.

Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch ge-
nommen haben, darf bei der Entscheidung uber
die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen
(§ 46 Abs. 2 BBIG).

§12
Regelungen fiir behinderte Menschen

Behinderte Menschen sind auf Antrag die ihrer Behin-
derung angemessenen Erleichterungen im Priifungs-
verfahren einzurdaumen. Art und Umfang der im Einzel-
fall zu gewdhrenden Erleichterungen sind rechtzeitig
mit dem Behinderten zu erdrtern.

lll. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§13
Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, flr die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen (§ 38 BBIG).

(1)

§14
Inhalt und Gliederung der Priifung

Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan der Verordnung lber die
Berufsausbildung zum Medizinischen Fachange-
stellten/zur Medizinischen Fachangestellten auf-
gefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil. Der schriftliche Teil der
Prifung kann in programmierter Form durchge-
fiihrt werden.

Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den
Priifungsbereichen  Behandlungsassistenz,  Be-
triebsorganisation und -verwaltung sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde. Die Anforderungen in
den Priifungsbereichen sind:

1. Priifungsbereich Behandlungsassistenz

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbei-
ten. Er soll in der Priifung zeigen, dass er im Bereich
der Diagnostik und Therapie Arbeitsablaufe planen
und die Durchfiihrung der Behandlungsassistenz be-
schreiben kann. Dabei soll er gesetzliche und ver-
tragliche Bestimmungen der medizinischen Versor-
gung, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit, Umweltschutz sowie MaBnahmen der Arbeits-
und Praxishygiene beriicksichtigen. Der Priifling soll
nachweisen, dass er fachliche Zusammenhange ver-
stehen, Sachverhalte analysieren, sowie Ldsungs-
moglichkeiten entwickeln und darstellen kann.

Dem Priifungsbereich sind folgende Gebiete
zugrunde zu legen:

a) Qualitatssicherung,

b) Zeitmanagement,

¢) Schutz vor Infektionskrankheiten,

d) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil-
und Hilfsmittel,

e) Patientenbetreuung und -beratung,

f) Grundlagen der Pravention und Rehabilitation,

g) Laborarbeiten,

h) Datenschutz und Datensicherheit,

i) Dokumentation,

j) Handeln bei Notféllen,

k) Abrechnung erbrachter Leistungen.

2. Priifungsbereich
Betriebsorganisation und -verwaltung

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbei-
ten. Er soll in der Priifung zeigen, dass er Betriebs-
ablaufe beschreiben, Arbeitsabldufe systematisch
planen, sowie interne und externe Koordinierungs-
aufgaben darstellen kann. Dabei soll er Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
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Umweltschutz, MaBnahmen der Qualitatssicherung

sowie Informations- und Kommunikationsmaglich-

keiten beriicksichtigen. Dem Priifungsbereich sind

folgende Gebiete zugrunde zu legen:

a) Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen
der medizinischen Versorgung,

b) Arbeiten im Team,

c) Verwaltungsarbeiten,

d) Dokumentation,

e) Marketing,

f)  Zeitmanagement,

g) Datenschutz und Datensicherheit,

h)  Organisation der Leistungsabrechnung,

i)  Materialbeschaffung und -verwaltung.

3. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben aus der
Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten und dabei zei-
gen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhénge dar stellen kann.

Fiir den schriftlichen Teil der Priifung ist von fol-
genden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

im Priifungsbereich Behandlungsassistenz
120 Minuten,

im Priifungsbereich Betriebsorganisation

und -verwaltung 120 Minuten,
im Priifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde 60 Minuten

Die in Abs. 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die
schriftliche Priifung in programmierter Form
durchgefiihrt wird.

Im praktischen Teil der Priifung soll der Priifling in
hochstens 75 Minuten eine komplexe Priifungs-
aufgabe bearbeiten sowie wahrend dieser Zeit in
hochstens 15 Minuten hierliber ein Fachgesprach
fiihren. Dem Priifling ist eine angemessene Vorbe-
reitungszeit einzuraumen. Bei der Priifungsaufga-
be soll er praxisbezogene Arbeitsablaufe entspre-
chend der Nummern 1 oder 2 simulieren, de-
monstrieren, dokumentieren und prasentieren:

1. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemaB-
nahmen einschlieBlich Betreuen des Patienten
oder der Patientin vor, wahrend und nach der Be-
handlung, Pflegen, Warten und Handhaben von
Gerédten und Instrumenten, Durchfiihren von Hy-
gienemaBnahmen, Abrechnen und Dokumentie-
ren von Leistungen sowie Aufklaren lber Mdg-
lichkeiten und Ziele der Pravention.

2. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemaB-
nahmen einschlieBlich Betreuen des Patienten
oder der Patientin vor, wahrend und nach der Be-
handlung, Pflegen, Warten und Handhaben von
Gerédten und Instrumenten, Durchfiihren von Hy-
gienemaBnahmen, Abrechnen und Dokumentie-

(1)

(1)

ren von Leistungen sowie Durchfiihren von Labor-
arbeiten.

Durch die Durchfiihrung der Priifungsaufgabe und
das Fachgesprach soll der Priifling zeigen, dass er
mit den Patienten situationsgerecht und perso-
nenorientiert kommunizieren, sie sachgerecht in-
formieren und zur Kooperation motivieren kann. Er
soll nachweisen, dass er Arbeitsablaufe planen,
Betriebsabldufe organisieren, Verwaltungsarbeiten
durchfiihren, Mittel der technischen Kommunika-
tion nutzen, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit und Belange des Umweltschutzes be-
riicksichtigen sowie die fiir die Priifungsaufgabe
relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen und
die Vorgehensweise bei Durchfiihrung der Prii-
fungsaufgabe begriinden kann. Dariiber hinaus
soll er nachweisen, dass er Erste-Hilfe-
MaBnahmen am Patienten oder an der Patientin
durchfiihren kann.

Sind im schriftlichen Teil der Priifung die Prii-
fungsleistungen in bis zu zwei Priifungsbereichen
mit mangelhaft und im weiteren Priifungsbereich
mit mindestens ausreichend bewertet worden, so
ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen
des Priifungsausschusses in einem der mit man-
gelhaft bewerteten Priifungsbereiche die schriftli-
che Priifung durch eine miindliche Priifung von
hochstens 15 Minuten zu ergdnzen, wenn diese
fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Der Priifungsbereich ist vom Priifling zu
bestimmen.

§15
Priifungsaufgaben

Ein von der Arztekammer Westfalen-Lippe be-
stimmter Priifungsausschuss beschlieBt die Prii-
fungsaufgaben sowie Musterlésungen, Bewer-
tungshinweise und die zuldssigen Arbeits- und
Hilfsmittel auf der Grundlage der Ausbildungsord-
nung.

Der Priifungsausschuss ist gehalten, liberregional
erstellte Priifungsaufgaben, die von einem Aus-
schuss gemdB § 40 BBiG beschlossen werden, zu
tibernehmen.

§16
Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht offentlich. Vertre-
ter/Vertreterinnen der Aufsichtsbehdrde und der
Arztekammer Westfalen-Lippe sowie die Mitglie-
der oder stellvertretenden Mitglieder des Berufs-
bildungsausschusses kdnnen anwesend sein. Der
Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der
Arztekammer Westfalen-Lippe andere Personen als
Gaste zulassen.



(2) Die in Abs. 1 bezeichneten Personen sind nicht
stimmberechtigt und haben sich auch sonst jeder
Einwirkung auf den Priifungsablauf zu enthalten.

(3) Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis diir-
fen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses
anwesend sein.

§17
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzen-
den/der Vorsitzenden vom Priifungsausschuss ab-
genommen.

(2) Bei schriftlichen Priifungen regelt die Arztekam-
mer Westfalen-Lippe im Benehmen mit dem Prii-
fungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicher-
stellen soll, dass der Priifling die Arbeiten selbst-
stdndig und nur mit den erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln ausfiihrt. Die Priifungsaufgaben sind
dem Aufsichtsfiihrenden im verschlossenen Um-
schlag zu Ubergeben, der erst bei Prifungsbeginn
zu 6ffnen ist.

(3) Der Priifungsausschuss kann sich im Einverneh-
men mit der Arztekammer Westfalen-Lippe bei
der Durchfiihrung der Priifung der Hilfe Dritter
bedienen.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzen-
den Mitglieds oder des/der Aufsichtsfiihrenden Gber
ihre Person auszuweisen und zu versichern, dass sie
sich gesundheitlich in der Lage fiihlen, an der Prii-
fung teilzunehmen. Sie sind vor Beginn der Priifung
iber den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, lber die
Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsver-
stéBen zu belehren.

§19
Tduschungshandlungen
und OrdnungsverstoBe

(1) Priflinge, die versuchen, das Ergebnis der Priifung
durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel zu beeinflussen oder die sonst
erheblich gegen die Ordnung der Priifung versto-
Ben, kann die aufsichtfiihrende Person von der
Priifung vorldufig ausschlieBen.

(2) Der Prifungsausschuss kann nach Anhdrung des
Priiflings fiir die betreffenden Priifungsarbeiten
die Note ,6" (ungeniigend) erteilen. In schwer-
wiegenden Fallen kann er den Priifling von der
Fortsetzung der Priifung ausschlieBen; in diesem
Fall gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3)

(3)

(4)

Stellt der Priifungsausschuss in der praktischen
Priifung OrdnungsverstéBe fest, so entscheidet er
entsprechend Abs. 2 (iber deren Folgen fiir die
Priifung.

Wird ein VerstoB nach Abs. 1 erst nach Beendi-
gung des Priifungsverfahrens bekannt, so kann der
Priifungsausschuss innerhalb von zwei Jahren
nach Abschluss des Priifungsverfahrens, nach An-
horung des Priiflings, das Priifungsergebnis ent-
sprechend berichtigen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklaren. Das unrichtige Zeugnis ist
einzuziehen. Die Frist nach Satz 1 gilt nicht in den
Fallen, in denen der Priifling Gber seine Teilnahme
an der Priifung getauscht hat.

§20
Riicktritt, Nichtteilnahme

Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor
Beginn der Prifung durch schriftliche Erklarung
zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als
nicht begonnen.

Tritt der Priifling nach Beginn der Priifung zurlick,
so kdnnen bereits erbrachte, in sich abgeschlosse-
ne Prifungsleistungen nur anerkannt werden,
wenn ein wichtiger Grund fiir den Ricktritt vor-
liegt, der — im Krankheitsfalle durch Vorlage eines
arztlichen Attestes uber die Priifungsunfahigkeit
am Prifungstag - unverziiglich nachzuweisen ist.

Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder
nimmt der Priifling an der Priifung nicht teil, ohne
dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prii-
fung als nicht bestanden.

Die Entscheidung liber das Vorliegen eines wichti-
gen Grundes und liber den Umfang der anzuer-
kennenden Priifungsleistung trifft der Prifungs-
ausschuss nach Anhdren des Priiflings.

Bei Nichtteilnahme aus wichtigem Grund kann
friihestens zum nachsten Priifungstermin an der
Priifung teilgenommen werden.

IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und
Beurkundung des Priifungsergebnisses

§21
Bewertung

(1) Die Priifungsleistungen gemaB der Gliederung der

Priifung nach § 14 sowie die Gesamtleistung sind
- unbeschadet der Gewichtung von einzelnen Prii-
fungsleistungen auf Grund der Ausbildungsverord-
nung - wie folgt zu bewerten:



(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

eine den Anforderungen in besonderem MalBe
entsprechende Leistung
= 100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leis-
tung
= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im Allgemeinen entspre-
chende Leistung
= unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen I3sst, dass die notwendi-
gen Grundkenntnisse vorhanden sind,

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse I{i-
ckenhaft sind,

= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem
Punktesystem nicht sachgerecht ist, ist die Be-
wertung nur nach Noten vorzunehmen. Bei pro-
grammierter Priifung ist eine der Priifungsart ent-
sprechende Bewertung vorzunehmen.

Jede Priifungsleistung ist hinsichtlich der Prakti-
schen Priifung von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses getrennt und selbstidndig zu beurtei-
len und zu bewerten.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 22
Abs. 2 kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglie-
der mit der Bewertung einzelner, nicht miindlich
zu erbringender Priifungsleistungen beauftragen
(8 42 Abs. 2 Satz 1 BBiG). Die Beauftragten sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren. Die-
se dokumentieren die wesentlichen Abldufe und
halten die fiir die Bewertung erheblichen Tatsa-
chen fest (§ 42 Abs. 3 BBiG).

§22
Feststellung des Priifungsergebnisses

Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind
die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:
Priifungsbereiche

1. Behandlungsassistenz 40 Prozent,
2. Betriebsorganisation und

-verwaltung 40 Prozent,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

Das Ergebnis des schriftlichen Teils der Priifung
ist dem Priifling vor Beginn des praktischen Teils
der Priifung bekannt zu geben.

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Prii-
fungsbereich der Ergdnzungspriifung gemaB § 14
Abs. 7 sind das bisherige Ergebnis und das Ergeb-
nis der miindlichen Ergdnzungspriifung im Ver-
haltnis 2:1 zu gewichten.

Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und im schriftlichen Teil der Priifung sowie
innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung in
mindestens zwei Prifungsbereichen mindestens
ausreichende Priifungsleistungen erbracht sind.
Werden die Prifungsleistungen in einem Pri-
fungsbereich mit ,ungeniigend” bewertet, ist die
Priifung nicht bestanden.

Sofern eine Gesamtnote im Priifungszeugnis aus-
gewiesen wird, setzt sie sich zusammen aus der
Endnote des schriftlichen Prifungsteils und der
Note aus dem praktischen Priifungsteil.

Der Priifungsausschuss stellt das Ergebnis der
Priifung fest und teilt es dem Priifling mit. Hier-
tber ist dem Priifling unverziiglich eine vom Vor-
sitzenden/von der Vorsitzenden zu unterzeichnen-
de Bescheinigung auszuhandigen.

Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der
Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist
eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses zu unterzeich-
nen.

Bei nicht bestandener Priifung kann der Prifungs-
ausschuss unbeschadet des § 25 Abs. 2 bestim-
men, in welchen Priifungsbereichen oder Prii-
fungsteilen eine Wiederholungspriifung nicht er-
forderlich ist.

§23
Priifungszeugnis

Uber die Priifung erhilt der Priifling von der Arzte-
kammer Westfalen-Lippe ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2
BBiG).

Das Priifungszeugnis enthalt:

die Bezeichnung ,Priifungszeugnis” nach

§ 37 BBIG,

die Personalien des Priiflings,

den Ausbildungsberuf,

die Ergebnisse der einzelnen Priifungsteile und
Priifungsbereiche sowie die Priifungsgesamtnote,
auf Antrag der Auszubildenden die Gesamtnote
der Berufsschule,

das Datum des Bestehens der Priifung,

die Unterschriften des Vorsitzenden/der Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses und des/der Beauf-
tragten der Arztekammer Westfalen-Lippe mit
Siegel.



(3)

(5)

(1)

(2)

(2)

(3)

(4)

Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden
eine englischsprachige und eine franzdsischspra-
chige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der
Auszubildenden kann das Ergebnis berufsschuli-
scher Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis
ausgewiesen werden (§ 37 Abs. 3 BBIG).

Die Arztekammer Westfalen-Lippe stellt nach
bestandener Priifung den Brief ,Medizinischer
Fachangestellter/Medizinische ~ Fachangestellte"
aus.

Die Ergebnisse der Abschlusspriifung werden den
ausbildenden Arzten/Arztinnen auf deren Verlan-
gen tibermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

§24
Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priif-
ling und sein gesetzlicher Vertreter sowie der aus-
bildende Arzt/die ausbildende Arztin von der Arz-
tekammer Westfalen-Lippe einen schriftlichen
Bescheid. Darin ist anzugeben, in welchem Prii-
fungsteil oder Priifungsbereichen ausreichende
Leistungen nicht erbracht worden sind und wel-
che Priifungsteile oder Priifungsbereiche in einer
Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu
werden brauchen (§ 22 Abs. 8).

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederho-
lungspriifung gem. § 25 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§25
Wiederholungspriifung

Eine Abschlusspriifung kann im Falle des Nichtbe-
stehens zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1
Satz 2 BBiG).

Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in
einem Priifungsteil oder Priifungsbereich mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht, so ist die-
ser auf Antrag des Priiflings nicht zu wiederholen,
sofern dieser sich innerhalb von zwei Jahren - ge-
rechnet vom Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Priifung an - zur Wiederholungsprii-
fung anmeldet.

Die Priifung kann friihestens zum nachsten Prii-
fungstermin wiederholt werden.

Die Vorschriften liber die Anmeldung und Zulas-
sung (88 8 bis 11) gelten sinngemaB. Bei der An-
meldung sind auBerdem Ort und Datum der vo-
rausgegangenen Priifung anzugeben.

VI. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 26
Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsaus-
schiisse sowie der Arztekammer Westfalen-Lippe sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 27
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling nach Abschluss der Prii-
fung Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewah-
ren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre,
die Anmeldungen und Niederschriften gem. §8 10 und
22 Abs. 7 sind 10 Jahre aufzubewahren.

§ 28
Ubergangsbestimmungen

Priifungsbewerber, die sich bei Inkrafttreten dieser
Priifungsordnung in der Berufsausbildung ,Arzthel-
fer/Arzthelferin" befinden und in deren Berufsausbil-
dungsverhiltnis die ,Verordnung (iber die Berufsaus-
bildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Me-
dizinischen Fachangestellten” vom 26. April 2006 nicht
vertraglich einbezogen wurde, kdnnen innerhalb einer
Frist von 4 Jahren nach den Bestimmungen der bisher
giiltigen Prifungsordnung die Berufsausbildung ab-
schlieBen und die Zulassung zur Abschlusspriifung be-
antragen.

§29
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verof-
fentlichung im ,Westfilischen Arzteblatt" in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe fiir die Abschlusspriifung der
Arzthelfer/Arzthelferinnen vom 9. Marz 1988, zuletzt
geandert am 7. Dezember 1996, auBer Kraft.



